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                            Sharing of Experience: การรับมือกับความเสี่ยงของเงินเฟ้อต่อบำนาญหลังเกษียณ
                       New Product: ประกันบำนาญ: เสาหลักพอร์ตเกษียณที่วัยเก๋าวางใจ
                   How To: การสร้างสัมพันธ์กับผู้เกษียณ: “เกษียณจากงาน ไม่ได้แปลว่าเกษียณ
           จากการใช้ชีวิต... และความสัมพันธ์ที่มีคุณค่าคือพลังใจที่ยิ่งใหญ่ที่สุด”
          The Interview: เส้นทางการสร้างผู้เชี่ยวชาญการวางแผนการเงินหลังเกษียณ   
   Post Retirement Planning Specialist: PRS
 Infographic: จำนวนประชากรผู้สูงอายุในแต่ละจังหวัด
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การสร้างสัมพัันธ์์กับผู้้้เกษีียณ: 
“ เกษีียณจากงาน ไม่ได้้แปลว่่าเกษีียณ
 จากการใช้้ชี้วิ่ต... และคว่ามสัมพัันธ์์
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ต�ว�ชนักะรป

สมาชิิกสมาคม

สวัสด่เพ่�อ็นสมาชิกทุกท่านครับ สำหรับในช่วงครึ�งแรกขอ็งปี 2568 ท่�ผ่านมา สมาคมฯ ได�ดำเนินงานอ็ย่างต่อ็เน่�อ็ง 

เพ่�อ็ส่งเสริมคุณวุฒิิวิชาช่พนักวางแผนการเงิน CFP® และคุณวุฒิิวิชาช่พท่�ปรึกษาการเงิน AFPT™ ให�เป็นท่�ร้�จัักและยอ็มรับ 

ในวงกว�าง ควบค้่ไปกับการเผยแพร่ความร้�ทางการเงินแก่ประชาชนอ็ย่างต่อ็เน่�อ็ง ทั�งหมดน่�เกิดขึ�นได�จัากความร่วมม่อ็ขอ็ง 

เพ่�อ็นสมาชิก พันธมิตรอ็งค์กร และผ้�เก่�ยวข�อ็งทุกภิาคส่วน ซึี�งล�วนม่บทบาทสำคัญในการขับเคล่�อ็นคุณวุฒิิวิชาช่พน่�ให�เติบโต 

และเป็นท่�ยอ็มรับในสังคมไทย

หนึ�งในความเคล่�อ็นไหวสำคัญขอ็งสมาคมฯ ค่อ็ การต�อ็นรับนักวางแผนการเงิน CFP และท่�ปรึกษาการเงิน AFPT  

รุน่ใหม ่ท่�เข�ามาเสรมิความแขง็แกรง่ให�กับอ็าชพ่นกัวางแผนการเงนิ โดยในเดอ่็นมน่าคมท่�ผา่นมา มผ้่�ได�รับการขึ�นทะเบย่นคณุวฒุิิ

วชิาชพ่นกัวางแผนการเงนิ CFP จัำนวน 27 คน และท่�ปรกึษาการเงนิ AFPT จัำนวน 91 คน นอ็กจัากน่� สมาคมฯ ยงัจัดักจิักรรม

เสริมความร้�ให�กับเพ่�อ็นสมาชิกทุกเด่อ็น อ็าทิ CFP® Professional Forum และจััดกิจักรรม Financial Planning Clinic 

เพ่�อ็เปิดโอ็กาสให�ประชาชนได�รับคำปรึกษาวางแผนการเงินจัากนักวางแผนการเงิน CFP โดยตรง 

ด�านความร่วมม่อ็กับพันธมิตร สมาคมฯ ได�ขยายเคร่อ็ข่ายและความร่วมม่อ็ทั�งกับหน่วยงานภิาครัฐ ภิาคเอ็กชน และ

สถาบันการศึกษาอ็ย่างต่อ็เน่�อ็ง อ็าทิ การลงนามในบันทึกข�อ็ตกลง (MOU) กับกอ็งทุนบำเหน็จับำนาญข�าราชการ เพ่�อ็ยกระดับ

ความร้�เร่�อ็งการวางแผนการเงินให�กับสมาชิก กบข. การลงนามในบันทึกความเข�าใจัความร่วมม่อ็ทางวิชาการกับจุัฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย เพ่�อ็ส่งเสริม สนับสนุน พัฒินา และผลิตบุคลากรในวิชาช่พด�านการเงิน การรับรอ็งสถาบันอ็บรม เอ็ว่พ่ อ็ะคาเดม่ 

(AVP Academy) เป็นสถาบันจััดอ็บรมหลักส้ตรวางแผนการเงิน CFP แห่งใหม่ เพ่�อ็พัฒินาและสร�างนักวางแผนการเงิน CFP 

และท่�ปรึกษาการเงิน AFPT ท่�ม่คุณภิาพ พร�อ็มรอ็งรับความต�อ็งการการวางแผนการเงินท่�เติบโตมากขึ�นอ็ย่างต่อ็เน่�อ็ง

สมาคมฯ ยังเดินหน�าผลักดันโครงการ “หิมอหิน์ี�น์้กููวิางแผน์กููารเงิน์ CFP® และที�ปรึกููษ์ากููารเงิน์ 

AFPT™ อาสิา” อ็ย่างต่อ็เน่�อ็ง เป็นรุ่นท่� 2 โดยในไตรมาสท่�ผ่านมา โดยได�จััดอ็บรมส้่ระดับภิ้มิภิาค เริ�มจัาก

ภิาคใต� เพ่�อ็สร�างเคร่อ็ข่ายหมอ็หน่�อ็าสาท่�สามารถช่วยเหล่อ็ประชาชนในพ่�นท่�ท่�ม่ปัญหาหน่�สินให�สามารถ 

กลับมาตั�งหลักทางการเงินได�อ็่กครั�ง

ในโอ็กาสน่� ผมขอ็ขอ็บคุณคณะกรรมการ อ็นุกรรมการ สมาชิกสมาคม รวมถึงเพ่�อ็นสมาชิก

ทกุทา่น ท่�มส่่วนร่วมในการขบัเคล่�อ็นภิารกจิัขอ็งสมาคมให�ก�าวหน�าอ็ยา่งมั�นคง และหวงัเปน็อ็ยา่งยิ�ง

วา่จัะได�รบัการสนบัสนนุอ็ยา่งต่อ็เน่�อ็งในอ็นาคตตอ่็ไป เพ่�อ็รว่มกนัสง่เสรมิวชิาชพ่นกัวางแผนการเงิน

ให�เป็นแรงผลักดันให�คนไทยม่ฐานะการเงินท่�มั�นคงอ็ย่างยั�งย่นต่อ็ไปครับ

ด�วยความนับถ่อ็อ็ย่างยิ�ง 

วิิโรจน์์ ตั้้�งเจริญ
นายกสมาคมนักวางแผนการเงินไทย
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สมาคมนักวางแผนการเงินไทยจััดกิจักรรม Financial 
Planning Clinic เพ่�อ็เปิดโอ็กาสให�ผ้�สนใจัได�รับคำปรึกษา
วางแผนการเงินจัากนักวางแผนการเงิน CFP แบบตัวต่อ็ตัวทาง
อ็อ็นไลน ์เม่�อ็วนัท่� 7 มถินุายน 2568  มน่กัวางแผนการเงนิ CFP 
อ็าสา 19 คนร่วมให�คำปรึกษาแก่ผ้�เข�าร่วมกิจักรรม 19 คน

กิิจกิรรม CFP® Professional Forum คร้�งท่ี่�  4 และ 5/2568

เม่�อ็วันท่� 29 พฤษภิาคม 2568 สมาคมนักวางแผนการ
เงินไทยจััดกิจักรรม CFP® Professional Forum คร้�งที� 
4/2568 หัวข�อ็ “DR ทางเลือกููใหิม� กููระจาย์พอร์ตั้สิู�ตั้ลาด
โลกูู” วิทยากรโดย คุณตั้�อตั้ระกูููล สิ้ตั้ย์าประเสิริฐ Head of 
Structuring and Products Development ธนาคาร 
กรุงไทย จัำกัด (มหาชน) และคุณภิาดล วิรรณร้ตั้น์์ รอ็ง
กรรมการผ้�จััดการ หัวหน�าฝ่่ายวิเคราะห์การลงทุน บริษัท 
หลักทรัพย์ หยวนต�า (ประเทศไทย) จัำกัด และคุณน์ฤมล  
บุุุญสิน์อง กรรมการสมาคมฯ เป็นผ้�ดำเนินรายการ ม่สมาชิก
เข�าร่วมกิจักรรม จัำนวน 916 คน

ต่อ็เน่�อ็งในวันท่� 10 มิถุนายน 2568 จััดกิจักรรม ครั�งท่� 
5/2568 หัวข�อ็ “Thai ESGX – เข้าใจใหิ้ครบุุ ใช้สิิทธิ�ใหิ้คุ้ม” 

กิิจกิรรม 
Financial Planning Clinic

โดยคณุวิรรต้ั้น์์ ปงัวิรกููลุ ผ้�อ็ำนวยการ ฝ่่ายธนบด่ธนกิจั บริษทั
หลักทรัพย์ ซ่ีจั่เอ็ส อ็ินเตอ็ร์เนชั�นแนล (ประเทศไทย) จัำกัด 
และคุณเสิกููสิรร โตั้วิิวิ้ฒน์์ ผ้�ช่วยกรรมการผ้�จััดการ บริษัท 
หลักทรัพย์จััดการกอ็งทุนรวม บัวหลวง จัำกัด ม่สมาชิก 
เข�าร่วมกิจักรรม จัำนวน 789 คน

กิจักรรมทั�งสอ็งครั�งจััดในร้ปแบบอ็อ็นไลน์ผ่านระบบ 
Zoom Meeting เพ่�อ็เปิดโอ็กาสให�สมาชิกอ็ัปเดตความร้� 
และเก็บชั�วโมงการพัฒินาคุณวุฒิิวิชาช่พอ็ย่างต่อ็เน่�อ็ง  
(Continuing Professional Development – CPD)  
เพ่�อ็ใช�สำหรับการต่อ็อ็ายุคุณวุฒิิวิชาช่พนักวางแผนการเงิน 
CFP และท่�ปรึกษาการเงิน AFPT
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สมาคมนกัวางแผนการเงนิไทยเข�ารว่มงานมหกรรม
การลงทุน SET in the City 2025 ใน์วิ้น์ที� 14–15 
มิถีุน์าย์น์ 2568  ณ มิตรทาวน์ฮอ็ลล์ ชั�น 5 โดยจััดบ้ธ 
ให�ความร้�เร่�อ็งการวางแผนการเงิน พร�อ็มประชาสัมพันธ์
คุณวุฒิิวิชาช่พนักวางแผนการเงิน CFP ภิายในบ้ธ 
ม่กิจักรรมตอ็บคำถามลุ�นรางวัล และมุมกิจักรรม CFP 
Professional Corner สำหรับให�คำปรึกษาแก่ผ้�สนใจั
วางแผนการเงิน และผ้�ท่�สนใจัเส�นทางอ็าช่พนักวางแผน
การเงิน CFP พร�อ็มเชิญชวนเข�าร่วมกิจักรรม Financial 
Planning Clinic วิ้น์ที� 28 มิถีุน์าย์น์ 2568 นอ็กจัากน่�  

 สมาคมฯ เผยแพร่คลิปรายกิาร 
“ เร่�องเงินย้งไงด่ี น้กิวางแผนกิารเงิน CFP® ม่คำาตอบ”

สมาคมนักวางแผนการเงินไทยเผยแพร่คลิปวิด่โอ็ให�ความ
ร้�เร่�อ็งการวางแผนการเงินกับประชาชนทั�วไป ผา่นรายการ “เรื�อง
เงิน์ย์ง้ไงด ีน์กูู้วิางแผน์กููารเงนิ์ CFP® มคีำตั้อบุุ” ซีึ�งได�รับเก่ยรติ
จัากนักวางแผนการเงิน CFP มาร่วมให�ความร้� สามารถติดตามรับ
ชมคลปิวดิโ่อ็หัวข�อ็ตา่งๆ เชน่ หวัข�อ็ “เขา้ใจ Copayment ง�าย์ๆ 
ใน์ 3 น์าที” โดย์คุณสิุรกููิจ พิท้กููษ์์ภิากููร และหัวข�อ็ “วิางแผน์
กููารเงิน์สิำค้ญอย์�างไร? แล้วิวิางแผน์กูู้บุุน์้กููวิางแผน์กููารเงิน์ด ี
ย์ง้ไง?” โดย์ ผศ์.ดร.ธน์าวิฒ้น์ ์สิริวิิฒ้น์ธ์น์กููลุ สามารถรบัชมคลปิ
วิด่โอ็ตอ็นอ็่�นๆ ได�ทาง Facebook และ YouTube สมาคม 
นักวางแผนการเงินไทย      

 : 5 :

สมาคมน้กิวางแผนกิารเงินไที่ย 
ร่วมงาน SET in the City 2025

นกัวางแผนการเงิน CFP ยงัได�รว่มบรรยายบนเวทส่มัมนา
และในห�อ็งเวิร์กช็อ็ป ได�แก่ คุณมยุร่ โชวิกรานต์ ร่วม
บรรยายในหัวข�อ็ “ถีอดสูิตั้รเลือกููหิุ้น์ (แบุุบุุคน์รุ�น์ใหิม�) 
ลงทุน์ไม�หิลงทาง” และ คุณน์ฤมล บุุุญสิน์อง ร่วมเป็น
วิทยากร workshop “Upskill มือใหิม�ใช้ TFEX เสิริม
พอร์ตั้แกููร�ง ด้วิย์ Futures” 
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วางแผนเพ่ื่�อการึเกษ่ยณอายุ คำาน่� เช่ิ�อว่าหลายคนนึกถึึงข้ั้�นตอนการึปรึะเมินค่าใช้ิจ่่ายท่ี่�ต้องการึใช้ิ
หล้งเกษ่ยณ อายุข้ั้ยคาดหมาย อ้ตรึาเงินเฟ้้อ และแผนการึลงทุี่นเพ่ื่�อให้ม่เงินก้อนเพ่ื่ยงพื่อก้บค่าใช้ิจ่่าย
ช่ิวิตปรึะจ่ำาว้นหล้งเกษ่ยณ และอาจ่รึวมไปถึึงการึจ้่ดหาท่ี่�พ้ื่กอาศ้ัยใหม่ในรูึปแบบชุิมชินผู้สูงอายุ สำาหร้ึบ
คนเกษ่ยณท่ี่� ม่สถึานะโสดหร่ึอไม่คาดหว้งพึื่�งพื่าบุตรึหลาน อย่างไรึก็ตามค่าใช้ิจ่่ายเหล่าน่� เป็นสิ� งท่ี่�   
น้กวางแผนการึเงิน CFP® และท่ี่�ปรึึกษาการึเงิน AFPT™ สามารึถึคาดการึณ์ ได้รึะด้บหนึ�งจ่ากการึ 
เก็บรึวบรึวมข้ั้อมูลจ่ากผู้ร้ึบคำาปรึึกษาและสมมติฐานท่ี่�กำาหนด

C o v e r  S t o r y

คว่ามท้ี่าที่าย
ค่าใช้้จ่ายสุขภาพั
ในช่้ว่งชี้วิ่ตหลังเกษีียณ
รึาช้ินย์ ต้นติจิ่นดา CFP®

แต่สำหรับค่าใช�จั่ายด�านสุขภิาพ นอ็กจัากเป็นค่า 
ใช�จ่ัายท่�มอั่็ตราการเพิ�มขึ�นสง้กว่าค่าใช�จัา่ยทั�วไป โดยเฉล่�ย
อ็ย่้ท่�ประมาณ 5-8 % ต่อ็ปี (ในขณะท่�ค่าใช�จั่ายทั�วไป 
มักตั�งสมมติฐานการเพิ�มขึ�นไว�ท่� 3% ต่อ็ปี) ยังม่ค่าใช�จั่าย
ยามเจั็บป่วยท่�ไม่สามารถคาดการณ์หร่อ็ตั�งสมมติฐาน 
ในการวางแผนได� ซีึ�งน่�ค่อ็หนึ�งในความท�าท�ายขนาดใหญ่
ท่�นักวางแผนการเงิน CFP และท่�ปรึกษาการเงิน AFPT 

ต�อ็งเตร่ยมพร�อ็ม เพ่�อ็ให�คำแนะนำแก่ผ้�รับคำปรึกษา  
ท่�ปจััจุับนัสามารถเข�าถงึข�อ็มล้ได�ไมน่�อ็ยไปกว่านกัวางแผน
การเงนิ รวมถงึข�อ็จัำกดัท่�ต�อ็งวางแผนเกษย่ณไปพร�อ็มกับ
เปา้หมายทางการเงินอ็่�นในชว่ติด�วย สำหรบัความท�าทาย
ในการวางแผนรับม่อ็ค่าใช�จั่ายด�านสุขภิาพในช่วงวัย
เกษย่ณนั�น หลกั ๆ  อ็าจัประกอ็บด�วย 3 ความท�าทายหลกั 
ได�แก่
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 อัตราการเติบโตของค่าใช้้ จ่ายสุขภาพั/ 
 รักษีาพัยาบาล ทีี่�ส้งกว่่าค่าใช้้จ่ายทัี่�ว่ไป

ปัจัจัุบันแม�ไม่ม่ข�อ็ม้ลทางสถิติจัากหน่วยท่�เป็น
ทางการว่าค่าใช�จั่ายด�านสุขภิาพและค่ารักษาพยาบาล 
เพิ�มขึ�นท่�อ็ตัราเฉล่�ยก่� % ตอ่็ป ีเน่�อ็งจัากค่าใช�จัา่ยประเภิท
น่�ม่โครงสร�างท่�ซีับซี�อ็น เช่น ค่าห�อ็งพักและค่าบริการท่� 
ขึ�นอ็ย้่ กับแต่ละสถานพยาบาล ค่ารักษาท่�ขึ�นอ็ย้่ กับ
เทคโนโลย่ท่�พัฒินาอ็ย้่เสมอ็รวมถึงความน่าเช่�อ็ถ่อ็ขอ็ง
สถานพยาบาลและแพทย์ผ้�ให�การรักษา ผลิตภัิณฑ์์และ
บริการร้ปแบบใหม่ ๆ ท่�อ็อ็กมาเพ่�อ็ตอ็บโจัทย์การใช�ช่วิต
ควบค้่ไปกับการด้แลสุขภิาพกายและสุขภิาพจัิตขอ็ง 
ผ้�ส้งอ็ายุ

อ็ย่างไรก็ตาม หากเปร่ยบเท่ยบความต�อ็งการด�าน
คา่ใช�จัา่ยท่�ปลีะ 3 แสนบาทเทา่กนั ซีึ�งเปน็มล้คา่ ณ ปลาย
ปที่�อ็าย ุ60 ป ีเงนิก�อ็นท่�ต�อ็งมเ่พ่�อ็รอ็งรบัคา่ใช�จัา่ยสขุภิาพ 
และค่าใช�จั่ายประจัำวัน ตลอ็ด 25 ปี ตั�งแต่ต�นปีท่�อ็ายุ 
61-85 ปี จัะม่ความแตกต่างกันอ็ย่างชัดเจัน ตามตาราง
แนบ (เงินก�อ็นท่�ต�อ็งม่ สำหรับค่าใช�จั่ายปีละ 3 แสนบาท 
ระยะเวลา 25 ปี) ซีึ�งเห็นได�ว่าหากค่าใช�จั่ายสุขภิาพส้งขึ�น
เฉล่�ยปีละ 5% และ 8%ต่อ็ปี ผ้�รับคำปรึกษาต�อ็งตั�ง 
เปา้หมายทางการเงนิขนาดใหญข่ึ�นเป็น 12,427,338 บาท 
และ 18,786,973 บาทตามลำดับ ซีึ�งม่ขนาดใหญ่กว่า 
ค่าใช�จั่ายประจัำวันท่�ปกติส้งขึ�นเฉล่�ย 3%ต่อ็ปี ประมาณ 
1.30-1.96 เท่า หากหลังเกษ่ยณนำเงินก�อ็นดังกล่าวไป
ฝ่ากธนาคารท่�อ็ัตราดอ็กเบ่�ยสุทธิ (หลังหักภิาษ่) เฉล่�ย 
1%ตอ่็ป ีแตห่ากหลงัเกษย่ณเลอ่็กนำเงนิไปลงทนุทางเลอ่็ก
ท่�ให�ผลตอ็บแทนส้งขึ�น แต่ยังม่ความเส่�ยงต�ำในระดับท่� 
คนวัยเกษ่ยณยอ็มรับได� เช่น การลงทุนในตราสารหน่�  
ท่�ให�ผลตอ็บแทนสุทธิ (หลังหักภิาษ่ ถ�าม่) เฉล่�ย 3%ต่อ็ปี 
จัะเหล่อ็ตั�งเป้าหมายเป็นจัำนวน 9,537,934 บาท และ 
14,033,976 บาทตามลำดับ หร่อ็ประมาณ 1.27-1.87 
เท่าเม่�อ็เท่ยบกับค่าใช�จั่ายประจัำวัน

 ขนาด้เป้าหมายการเงิน ไม่ได้้ข้�นกับผู้้้รับคำา 
 ปร้กษีา

ในวันท่�ต�อ็งม่ค่าใช�จ่ัายด�านสุขภิาพโดยเฉพาะ 
ค่ารักษาพยาบาล ผ้�รับคำปรึกษาซีึ�งอ็ย้่ในฐานะผ้�ป่วย  
มกัไม่มสิ่ทธหิร่อ็อ็ำนาจัต่อ็รอ็งเร่�อ็งคา่ใช�จัา่ยนัก อ็าจัเลอ่็ก
ได�เพ่ยงจัะรักษากับสถานพยาบาลรัฐ หร่อ็สถานพยาบาล
เอ็กชนแห่งใด โดยอ็าจัเล่อ็กร้ปแบบการรักษาได�ตามคำ
แนะนำขอ็งแพทย์เท่านั�น ท่�ม่ทั�งข�อ็ด่และข�อ็เส่ย อ็ย่าง  
% ความสำเรจ็ั ความเส่�ยงท่�จัะเกิดผลข�างเคย่ง ระยะเวลา
พักฟ้ิ�น เป็นต�น ส่วนค่าใช�จั่ายในแต่ละทางเล่อ็กมักถ้ก
กำหนดโดยมาตรฐานทางการแพทย์ท่�เล่อ็กและสถาน
พยาบาล

โดยหนึ�งในปัจัจััยท่�ถ้กใช�เล่อ็กรับการรักษา ค่อ็ 
สนิทรัพย์หรอ่็ความสามารถทางการเงินท่�ผ้�รบัคำปรึกษาม่ 
ณ ขณะนั�น หากไม่ได�วางแผนรอ็งรับค่าใช�จั่ายส่วนน่�ไว� 
ทางเล่อ็กในการรักษาก็อ็าจัน�อ็ยลง และถอ่็เป็นความยาก
ท่�จัะกำหนดม้ลค่าการรักษาท่�เหมาะสมในแต่ละครั�ง 
เพราะอ็าจัไม่สามารถคาดการณ์ร้ปแบบและเทคโนโลย่
การรักษาใหม่ ๆ ท่�จัะเกิดขึ�นในอ็นาคตได�เลย

อััตราการเพ่ิ่�มขึ้้�นขึ้อังค่่าใช้้จ่่าย 
(%ต่อัปีี)

 ค่า่ใช้จ้่า่ยทั่ั�วไปี  3%

 ค่า่ใช้้จ่า่ยสุุขึ้ภาพิ่
  5%

  8%

  อัตัราผลตอับแทน (%ต่อัปีี)
 เงิินฝาก    ตราสารหน้�
 1% 3%

  9,584,829 7,500,000  
  12,427,338  9,537,934  
  18,786,973 14,033,976  

เงินก้อนทีี่�ต้องมี สำาหรับค่าใช้้จ่ายปีละ 3 แสนบาที่ 
ระยะเว่ลา 25 ปี
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 คว่ามเสี�ยงการเจ็บป่ว่ย ไม่มีวั่นสิ�นสุด้จนกว่่า 
 สิ�นอายุขัย

ไม่เพ่ยงแต่ค่ารักษาแต่ละครั�งท่�ประเมินได�ยาก 
จัำนวนครั�งในการเจับ็ป่วยก็เป็นสิ�งท่�ไมม่ท่างคาดการณไ์ด� 
เพราะคนเราแม�เจั็บป่วยนอ็นรักษาตัวไปแล�วเม่�อ็ต�นปี  
ก็ใช่ว่าระหว่างปีจัะไม่ม่โอ็กาสเจั็บป่วยได�อ็่ก หร่อ็โรคร�าย
บางอ็ย่าง เช่น โรคมะเร็ง โรคหัวใจั เม่�อ็เคยรักษาหายไป
แล�วครั�งหนึ�ง ก็ยังม่โอ็กาสกลับมาเจั็บป่วยด�วยโรคเดิม 
ได�อ็่ก

ในฐานะนกัวางแผนการเงนิ CFP และท่�ปรกึษาการ
เงิน AFPT อ็าจัทำได�เพ่ยงการตั�งสมมติฐานท่�คาดว่าจัะ
ครอ็บคลุมเท่านั�น เชน่ สมมตฐิานวา่จัะมก่ารเจับ็ปว่ยด�วย
โรคร�ายทุกป ีม่คา่ใช�จัา่ยเฉล่�ยปลีะหรอ่็ครั�งละ 3 แสนบาท 
ค่าใช�จั่ายท่�ว่าม่อ็ัตราการเพิ�มขึ�นปีละ 8% ต่อ็ปี โดยม่การ
สำรอ็งเงินส่วนน่�ไว�ในทางเล่อ็กท่�ปลอ็ดภิัยสภิาพคล่อ็งส้ง
อ็ย่างเงินฝ่าก ท่�อ็าจัให�ผลตอ็บแทนสุทธิหลังหักภิาษ่อ็ย้่ท่� 
1%ต่อ็ปี ทำให�ผ้�รับคำปรึกษาต�อ็งวางแผนตั�งเป้าหมาย 
ให�ม่เงินก�อ็นส้งถึง 19 ล�านบาท ตอ็นอ็ายุ 60 ป ี(เทย่บเท่า
เป้าหมายการใช�จั่ายปีแรก เด่อ็นละ 49,000 บาท) ซีึ�งเช่�อ็
วา่เปน็เปา้หมายท่�ยากหรอ่็เปน็ไปไมไ่ด�สำหรบัคนสว่นใหญ่
ท่�มารับคำปรึกษากับนักวางแผนการเงิน CFP และท่�
ปรึกษาการเงิน AFPT

แน่นอ็นว่า เม่�อ็พ้ดถึงการวางแผนรับม่อ็ค่าใช�จั่าย
สุขภิาพและค่ารักษาพยาบาล ทั�งผ้�รับคำปรึกษา รวมถึง 
นักวางแผนการเงิน CFP และท่�ปรึกษาการเงิน AFPT  
มักนึกถึงเคร่�อ็งม่อ็ท่�ใช�จััดการความเส่�ยง ท่� เร่ยกว่า 
“ประกูู้น์สิุขภิาพ” อ็ย่างไรก็ด่ประกันสุขภิาพอ็าจัไม่ได�
เหมาะกับผ้�รับคำปรึกษาทุกคน ไม่เพ่ยงแต่คนท่�ม่ประวัติ

สุขภิาพจันไม่สามารถทำประกันได�เท่านั�น แต่ยังรวมถึง 
ผ้�ท่�ม่ความสามารถในการชำระเบ่�ยท่�จัำกัด โดยเฉพาะ 
ในช่วงท�ายขอ็งช่วิตค่าเบ่�ยอ็าจัอ็ย้่ท่�กว่าครึ�งล�านต่อ็ปีได�  
ดงันั�น หากนกัวางแผนการเงนิ CFP และท่�ปรกึษาการเงนิ 
AFPTจัะนำประกันสุขภิาพท่�ม่วงเงินคุ�มครอ็งหลัก 5-20 
ล�านบาทขึ�นไป มาเป็นเคร่�อ็งม่อ็เพ่�อ็ให�ครอ็บคลุมค่า 
รักษาพยาบาลท่�ส้งขึ�นทุกปีไปจันถึงผ้�รับคำปรึกษาอ็ายุ 
85-99 ปี ม่สิ�งท่�ต�อ็งให�ความสำคัญและวางแผนเพิ�ม ดังน่�

 ค่าใช้้จ่ายแฝง ทีี่�ประกันสุขภาพัไม่ครอบคลุม

ตัวอ็ย่างเช่น ค่าเดินทางเพ่�อ็ไปติดตามอ็าการ  
ค่าแพ็กเกจัตรวจัสุขภิาพประจัำปี ค่าอ็ุปกรณ์เสริมด�าน
สุขภิาพ ฯลฯ ท่�ล�วนไม่ใช่ค่ารักษาพยาบาลโดยตรง และ
ไม่อ็ย่้ในเง่�อ็นไขความคุ�มครอ็งสุขภิาพ ค่ารักษาพยาบาล 
ท่�ประกันสุขภิาพทั�วไปอ็าจัไม่คุ�มครอ็ง เช่น การรักษา
มะเรง็ด�วยยามุง่เปา้ (Targeted Therapy) คา่ล�างไต และ
การรักษาอ็่�น ๆ ท่�ไม่ต�อ็งนอ็นเป็นผ้�ป่วยใน เป็นต�น ท่�รวม
แล�วอ็าจัเป็นค่าใช�จั่ายหลักหม่�นหร่อ็หลักแสนต่อ็ปีได�  
รวมไปถึงการรักษาท่�ยังไม่ถ่อ็เป็นความจัำเป็นทางการ
แพทย์ เช่น ไส�ติ�งอ็ักเสบ ท่�แม�ผ้�ป่วยจัะร�อ็งขอ็ให�ผ่าตัด  
แต่หากอ็าการยังไม่รุนแรงก็ยังต�อ็งรักษาด�วยวิธ่อ็่�น  
หากต�อ็งการผ่าตัดก็ไม่สามารถเบิกค่ารักษาจัากประกัน
สุขภิาพได� เป็นต�น
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 คว่ามมั�นคงของบริษัีที่ประกัน

บริษัทประกันช่วิตและบริษัทประกันวินาศภัิย ค่อ็ 
บริษัทเอ็กชนบริษัทหนึ�ง ท่�โลกขอ็งการลงทุนก็ม่ความ 
เส่�ยงในแง่ขอ็งความมั�นคงท่�ด้ได�จัากงบการเงิน ระดับ
ความเส่�ยงท่�ด้ได�จัากอั็นดับความน่าเช่�อ็ถ่อ็หร่อ็ Credit 
Rating หรอ่็แม�แตอ่็งคก์รกึ�งรฐัเอ็งท่�ผา่นมากม็ข่า่ววา่อ็าจั
ม่ความเส่�ยงทางด�านการเงินในไม่ช�าหากไม่ม่ปรับเปล่�ยน
บางอ็ย่าง จัึงไม่ใช่เร่�อ็งแปลกท่�บริษัทประกันท่�ทำประกัน
สขุภิาพไว�จัะมค่วามเส่�ยงท่�อ็าจัเลกิกจิัการหรอ่็ไมส่ามารถ
ให�ความคุ�มครอ็งได�ย่นยาวตลอ็ดอ็ายุขัยขอ็งผ้�เอ็าประกัน 
แม�บรษัิทประกันท่�วา่จัะเปน็บรษิทัประกนัท่�ตดิลำดบั Top 
ขอ็งประเทศไทยก็ตาม

จัึงไม่ควรใช�ประกันสุขภิาพเป็นเคร่�อ็งม่อ็วางแผน
ค่าใช�จั่ายสุขภิาพช่วงวัยเกษ่ยณเพ่ยงเคร่�อ็งม่อ็เด่ยว  
แต่ควรม่แหล่งเงินทุนสำรอ็งบางส่วนค้่กันไปด�วย

 ต้นทุี่น ค่าเบี�ยประกันช่้ว่งเกษีียณอายุ

อ็ย่างท่� นักวางแผนการเงิน CFP และท่�ปรึกษา 
การเงิน AFPT ร้�ว่าค่าเบ่�ยประกันสุขภิาพแทบทุกแบบ
ประกัน ม่การปรับเพิ�มค่าเบ่�ยอ็ย่างน�อ็ยทุก 5 ปี หร่อ็ 
บางแบบประกันอ็าจัทยอ็ยเพิ�มขึ�นทุกปี ยกตัวอ็ย่างเช่น 
สัญญาเพิ�มเติมสุขภิาพขอ็งบริษัทประกันแห่งหนึ� ง  
ท่�นอ็กจัากคุ�มครอ็งค่ารักษาพยาบาลทั�วไปกรณ่ผ้�ป่วยใน 
ยังคุ�มครอ็งการรักษามะเร็งด�วยยามุ่งเป้า (Targeted 
Therapy) และการล�างไต ด�วยวงเงินกว่า 10 ล�านบาท 
ต่อ็ปีกรมธรรม์ ท่�ค่าเบ่�ยในช่วงอ็ายุน�อ็ยถึงกลาง ยังไม ่
ส้งมาก เช่น อ็ายุ 30 ปี และ อ็ายุ 40 ปี ค่าเบ่�ยอ็ย้่ท่�ปีละ 
25,000 บาท และ 30,000 บาท ตามลำดับ แต่เม่�อ็อ็ายุ
มากขึ�น เช่น อ็ายุ 70 ปี 80 ปี และ 90 ปี ค่าเบ่�ยส้งถึง 
140,000 บาท 240,000 บาท และ 350,000 บาท  
ตามลำดับ โดยในช่วงอ็ายุมากกว่า 95 ปี ค่าเบ่�ยส้งถึง
ประมาณปีละ 500,000 บาท ทำให�ค่าเบ่�ยช่วงอ็ายุ 61- 
98 ปี รวมแล�วส้งถึงเก่อ็บ 10 ล�านบาท
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หากผ้�รับคำปรึกษาต�อ็งการใช�ประกันสุขภิาพ 
ดังกล่าว เป็นหนึ�งในเคร่�อ็งม่อ็รอ็งรับค่ารักษาพยาบาล 
ปีละหลัก 10 ล�านบาททุกปีกรมธรรม์ ก็ต�อ็งม่การตั�ง 
เป้าหมายม่เงินเพิ�มอ็่ก 10 ล�านบาท ณ วันท่�เกษ่ยณ  
นอ็กเหน่อ็จัากเป้าหมายการใช�จั่ายปกติหลังเกษ่ยณ  
ซึี�งต�อ็งมาพร�อ็มกับแผนสำรอ็งเพ่�อ็รับม่อ็ในกรณ่บริษัท
ประกันเลิกกิจัการระหว่างทาง และค่าใช�จ่ัายแฝ่งอ็่�นๆ  
ท่�ประกันสุขภิาพไม่ครอ็บคลุมด�วย

ค่าใช้ิจ่่ายสุขั้ภาพื่ช่ิวงช่ิวิตหล้งเกษ่ยณ  
อ่กหนึ�งความท้ี่าที่ายท่ี่� น้กวางแผนการึเงิน CFP 
และท่ี่�ปรึึกษาการึเงิน AFPT ต้องเผชิิญในการึให้ 
คำาแนะนำาผู้ร้ึบคำาปรึึกษา ท่ี่�อาจ่ไม่ม่ศัาสตร์ึตายต้ว
สำาหร้ึบผู้ร้ึบคำาปรึึกษาทุี่กคน เสม่อนเป็นอ่กหนึ�ง
เส่� อผ้าท่ี่�ต้องส้�งต้ด ด้วยการึออกแบบให้เหมาะก้บ
ความสามารึถึที่างการึเงิน รึะด้บคุณภาพื่การึ
ร้ึกษาหร่ึอบริึการึ และจ้่งหว้ดหร่ึอพ่ื่�นท่ี่�พ้ื่กอาศ้ัย
ขั้องผู้ร้ึบคำาปรึึกษา ควบคู่ไปก้บสมมติฐานและภาพื่
รึวมแนวโน้มบริึการึด้านสุขั้ภาพื่ท่ี่� ไม่ม่ว้นหยุดนิ�ง
ด้วย

Retirement
insurance

“

”

วางแผนเพ่ื่�อการเกษีียณอายุ 
คำำานี� เช่ื่�อว่าหลายคำนนึกถึึง

ข้ั้�นตอนการประเมิินค่ำาใช้ื่จ่่าย
ทีี่�ต้องการใช้ื่หล้งเกษีียณ 

อายุข้ั้ยคำาดหมิาย อ้ตราเงินเฟ้้อ 
และแผนการลงทุี่น

เพ่ื่�อให้มีิเงินก้อนเพีื่ยงพื่อ
ก้บค่ำาใช้ื่จ่่ายชีื่วิตประจ่ำาว้น

หล้งเกษีียณ
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การรับมือกับคว่ามเสี�ยงของเงินเฟ้้อ
ต่อบำานาญ่หลังเกษีียณ

Sharing of Experience

ณ้ฐพื่งษ์ อภิน้นท์ี่กูล CFP®

การึวางแผนการึเงินในช่ิวงหล้งเกษ่ยณม่ความท้ี่าที่ายหลายปรึะการึ ท้ี่�งความไม่แน่นอนขั้อง
เศัรึษฐกิจ่ อายุข้ั้ยท่ี่� ย่นยาวขึั้�น รึวมถึึงความเส่� ยงจ่ากเงินเฟ้้อและความผ้นผวนขั้องตลาด แนวคิด  
“กิารสร้างรายได้ีเพ่�อรองร้บก้ิบรายจ่ายพ่�นฐาน” (Income Flooring) เป็นแนวคิดท่ี่�มุ่งเน้นให้ผู้เกษ่ยณ
ม่รึายได้ปรึะจ่ำาท่ี่�แน่นอนเพ่ื่ยงพื่อก้บรึายจ่่ายท่ี่�จ่ำาเป็น เช่ิน ค่าท่ี่�อยู่อาศ้ัย อาหารึ ค่าร้ึกษาพื่ยาบาล และ 
ค่าใช้ิจ่่ายในการึดำารึงช่ิวิตอ่�นๆ) ตลอดช่ิวงเกษ่ยณอายุ โดยอาศ้ัยแหล่งรึายได้ท่ี่�เกิดขึั้�นเป็นปรึะจ่ำา เช่ิน  
เงินบำานาญภาคร้ึฐ บำานาญปรึะก้นส้งคม เงินงวดแบบบำานาญ หร่ึอรึายได้ปรึะจ่ำาอ่�น ๆ เพ่ื่�อให้ครึอบคลุม
รึายจ่่ายพ่ื่�นฐานในแต่ละเด่อน แนวที่างน่� ช่ิวยสร้ึางความม้�นคงที่างการึเงินในว้ยเกษ่ยณ เพื่รึาะไม่ว่าภาวะ
เศัรึษฐกิจ่จ่ะผ้นผวนไปอย่างไรึ รึายได้ส่วนน่�จ่ะย้งคงม่ความต่อเน่�องและม้�นคง

แนวทาง “Income Flooring” จัะม่การแบ่ง 
รายจัา่ยเปน็สอ็งประเภิท ได�แก ่ค�าใชจ้�าย์ที�จำเปน็์ ซุ่ึ�งจะ
ถีูกููน์ำไปจ้บุุคู�กูู้บุุราย์ได้ประจำที�เกููิดขึ�น์สิม�ำเสิมอ และ 
ค่าใช�จ่ัายตามร้ปแบบการใช�ช่วิตท่�ต�อ็งการ (Life Style)  
ท่�ม่ความย่ดหยุ่นได� เช่น ค่าเดินทางท่อ็งเท่�ยว ค่าด้แล
สุขภิาพส่วนเพิ�มเติม ซีึ�งสามารถใช�เงินส่วนท่�เหล่อ็ หร่อ็
จัากเงินลงทุนท่�สามารถรับความเส่�ยงส้งขึ�นมาจััดสรร
พอ็ร์ตการลงทุนตามความสามารถในการรับความเส่�ยง 

สำหรับการสร�างรายได�ประจัำท่�ต�อ็งการความสม�ำเสมอ็
นั�น เคร่�อ็งมอ่็ทางการเงนิท่�สามารถนำมาใช�ในการวางแผน
อ็าจัเป็นเงินบำนาญท่�มาจัากภิาครัฐ เช่น บำนาญ
ข�าราชการ บำนาญประกันสงัคม บำนาญกอ็งทนุการอ็อ็ม
แห่งชาติ หร่อ็ เงินบำนาญท่�มาจัากการสะสมด�วยตัวเอ็ง 
เช่น ประกันแบบบำนาญ (Annuity) ซึี�งเป็นผลิตภัิณฑ์์
ทางการเงินท่�อ็อ็กโดยบริษัทประกันช่วิต
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เงินบำนาญจัากภิาครัฐม่ความมั�นคงส้งและความ
เส่�ยงต�ำ เน่�อ็งจัากรัฐเป็นผ้�จั่ายและรับประกัน อ็ายุการ 
จั่ายเป็นไปตลอ็ดช่พขอ็งผ้�รับบำนาญ และเป็น์เครื�องมือ
บุุริหิารควิามเสีิ�ย์งอาย์ุย์ืน์ กล่าวค่อ็ ไม่ว่าผ้�เกษ่ยณจัะ
ม่อ็ายุย่นถึง 90 หร่อ็ 100 ปีก็จัะยังม่รายได�จัากเงินงวดน่�
ต่อ็ไป ต่างจัากเงินก�อ็นท่�อ็าจัถ้กถอ็นใช�หมดก่อ็น 
สิ�นอ็ายุขยั นอ็กจัากน่� การได�เงินเป็นงวดยังช่วยสร�างวินิ์ย้์
กููารใช้เงิน์หิล้งเกููษี์ย์ณ เพราะได�รับเป็นงวดสม�ำเสมอ็
แทนท่�จัะได�เป็นเงินก�อ็นใหญ่ ทวิ�าเงิน์บุุำน์าญใน์
ประเทศ์ไทย์ไม�มีกููารปร้บุุขึ�น์ตั้ามอ้ตั้ราเงิน์เฟ้้อ หาก 
เป็นจัำนวนเงินเท่ากันไปตลอ็ดช่วงเกษ่ยณอ็ายุ ต่างไป 
จัากในต่างประเทศบางแห่ง เช่นในสหรัฐอ็เมริกา ระบบ
ประกนัสงัคมขอ็งสหรฐัอ็เมรกิา เปน็รป้แบบขอ็ง “เงนิงวด
ตลอ็ดช่พท่�ปรับตามเงินเฟิ้อ็” เน่�อ็งจัากจั่ายรายเด่อ็น 
ไปตลอ็ดช่วิตผ้�รับและม่การปรับเพิ�มให�ทุกปีตามดัชน ่
ค่าครอ็งช่พ ซีึ�งช่วยรักษาม้ลค่าท่�แท�จัริงขอ็งบำนาญ

เม่�อ็บำนาญท่�ได�รบัไมม่ก่ารปรบัตามเงนิเฟิอ้็ ทำให�
มูลค�าที�แท้จริงของเงิน์บุุำน์าญลดลงตั้ามเวิลา ผ้�รับ
บำนาญจึังเผชิญความเส่�ยงท่�รายได�จัะถ้กเงินเฟ้ิอ็ลดทอ็น
กำลังซี่�อ็ไปเร่�อ็ย ๆ หากไม่ม่ทรัพย์สินส่วนอ็่�นมาสร�าง 
รายได�เสริม และหากอ็ัตราเงินเฟิ้อ็ในบางช่วงพุ่งส้งอ็ย่าง
ผดิปกต ิ(เชน่ กรณเ่งินเฟิอ้็พุง่สง้หลังวกิฤตเศรษฐกิจั) กย็ิ�ง
ซี�ำเติมสถานการณ์ขอ็งผ้�ม่รายได�คงท่� ตัวอ็ย่างเช่น หาก 
ผ้�เกษ่ยณอ็ายุรับบำนาญในปีท่�เกษ่ยณอ็ายุ 10,000 บาท
ต่อ็เด่อ็นม้ลค่าขอ็งเงินจัะลดลงตามระยะเวลาท่�ผ่านไป 
ดังแสดงใน “ตารางม้ลค่าขอ็งเงิน 10,000 บาทตามอ็ัตรา
เงินเฟิ้อ็และระยะเวลา”

การคำนวณแสดงให�เห็นว่ากำลังซ่ี�อ็แท�จัริงขอ็ง 
เงินบำนาญถ้กกัดกร่อ็นด�วยอั็ตราเงินเฟ้ิอ็เม่�อ็ระยะเวลา
ผ่านไป โดยกำลังซี่�อ็จัะเหล่อ็เพ่ยงครึ�งหนึ�งเม่�อ็ระยะเวลา
ผา่นไป 20 กวา่ป ี(ประมาณ 24 ป)ี สำหรบัสมมตฐิานอ็ตัรา
เงนิเฟ้ิอ็ 3% ตอ่็ปี หรอ่็ 30 กว่าปี (ประมาณ 36 ป)ี สำหรับ
สมมตฐิานอ็ตัราเงนิเฟิอ้็ 2% ตอ่็ป ีในการท่�จัะรกัษาอ็ำนาจั
ในการใช�จั่าย ผ้�รับบำนาญจัึงต�อ็งม่เงินทุนเพิ�มเติมเพ่�อ็
รอ็งรับค่าใช�จั่ายท่�ปรับตัวเพิ�มขึ�นตามเงินเฟิ้อ็

หนึ�งในทางเล่อ็กสำหรับการคำนวณหาเงินทุน 
เพิ�มเติม ค่อ็การหาม้ลค่าปัจัจัุบันขอ็งเงินบำนาญท่�จัะได�
รับด�วยผลตอ็บแทนจัากการลงทุนโดยไม่ปรับเงินเฟ้ิอ็ 
เท่ยบกับม้ลค่าปัจัจุับันขอ็งอ็ัตราผลตอ็บแทนขอ็งพอ็ร์ต
การลงทุนหลังเกษ่ยณปรับด�วยอั็ตราเงินเฟ้ิอ็ (Inflation 
Adjusted Return) เพื�อหิาวิ�าจะต้ั้องมีสิ�วิน์ตั้�างที�เป็น์ 
เงิน์ทุน์ชดเชย์เพิ�มขึ�น์จำน์วิน์เท�าใด 

        มููลค่่าขอังิเงิิน 10,000 บาทตามูระยะเวลา (ปีี)

 เง่นเฟ้อ้ัต่อัปีี 5 10 20 30 40

 1% 9,515 9,053 8,195 7,419 6,717

 2% 9,057 8,203 6,730 5,521 4,529

 3% 8,626 7,441 5,537 4,120 3,066
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เงิน์เฟ้้อ 25,000 บุุาทตั้�อเดือน์) โดยสามารถม่เงินทุน 
เพิ�มเติมสำหรับค่าใช�จ่ัายเพ่�อ็ความต�อ็งการอ็่กเด่อ็นละ
ประมาณ 3,650 บาท หร่อ็ปีละ 43,680 บาท

Income Flooring หร่ึอการึสร้ึางรึายได้ 
ข้ั้�นตำ�าท่ี่� ม้�นคงในว้ยเกษ่ยณ เป็นกลยุที่ธ์ิสำาค้ญท่ี่�  
น้กวางแผนการึเงินสามารึถึพิื่จ่ารึณาในการึจ้่ดที่ำา
แผนเกษ่ยณให้แก่ผู้ร้ึบคำาปรึึกษา ผู้เกษ่ยณท่ี่� ม่ 
รึายได้พ่ื่�นฐานจ่ากแหล่งท่ี่�แน่นอน (เช่ิน บำานาญ
ภาคร้ึฐ ปรึะก้นส้งคม หร่ึอรึายได้ปรึะจ่ำาอ่�นๆ ท่ี่�
ม้�นคง) ย่อมม่ความอุ่นใจ่และความม้�นคงที่างการึ
เงินมากขึั้�น สามารึถึดำารึงช่ิวิตในยามเกษ่ยณได้
โดยไม่ต้องก้งวลว่าค่าใช้ิจ่่ายจ่ำาเป็นจ่ะไม่เพ่ื่ยงพื่อ 
อย่างไรึก็ตาม กิารวางแผนรายได้ีเกิษ่ียณไม่อาจ
หยุดีอย่่ท่ี่�กิารม่รายได้ีข้ั้�นตำ�าคงท่ี่�เท่ี่าน้�น ความเส่�ยง
จ่ากเงินเฟ้้อ และการึเปล่�ยนแปลงกฎรึะเบ่ยบ และ
เศัรึษฐกิจ่ย้งคงเป็นความเส่� ยงรึะยะยาวท่ี่� ต้อง 
ได้ร้ึบการึวางแผน ผู้วางแผนการึเงินจ่ะต้องผสาน
การึสร้ึางรึายได้ข้ั้�นพ่ื่�นฐานเข้ั้าก้บกลยุที่ธ์ิป้องก้น
เงินเฟ้้อ ผ่านการึจ้่ดพื่อร์ึตสินที่ร้ึพื่ย์ท่ี่� เหมาะสม 
การึเล่อกใช้ิผลิตภ้ณฑ์์การึเงินท่ี่�ม่ผลตอบแที่นคาด
หว้งสูงกว่าเงินเฟ้้อในรึะยะยาว และการึปร้ึบ
ที่บที่วนแผนตามสถึานการึณ์อยู่เสมอเพ่ื่�อให้
สามารึถึร้ึกษามาตรึฐานการึครึองช่ิพื่ท่ี่�ต้องการึ 
ได้ตลอดช่ิวงช่ิวิต

ตารางแสดงการคำนวณม้ลค่าปัจัจัุบันขอ็งเงินบำนาญ 10,000 บาทด�วยผลตอ็บแทนจัากพอ็ร์ตการลงทุนร�อ็ยละ 
4 ต่อ็ปี เปร่ยบเท่ยบกับอ็ัตราเงินเฟิ้อ็ร�อ็ยละ 1 – 3 

 จัากตารางหากสมมติฐานอั็ตราเงินเฟิ้อ็หลัง
เกษ่ยณอ็ย้่ท่�ร�อ็ยละ 2 ต่อ็ปี กรณ่ผ้�รับบำนาญแบบคงท่�
จัำนวน 10,000 บาท/เดอ่็น จัะต�อ็งเตรย่มเงนิทนุสว่นเพิ�ม 
เพ่�อ็ชดเชยเงนิเฟิอ้็จัำนวนประมาณ 473,000 บาท สำหรบั 
การใช�จั่ายเป็นระยะเวลา 25 ปีหลังเกษ่ยณ ในการ
ประยุกต์ใช�แนวทางการรับม่อ็กับความเส่�ยงขอ็งอ็ัตรา
เงินเฟิ้อ็ต่อ็เงินบำนาญตามแนวคิด Income Flooring 
สามารถพิจัารณาตามกรณ่ตัวอ็ย่าง 

ผ้�รับบำนาญอ็ายุ 60 ปี ได�รับบำนาญเด่อ็นละ 
20,000 บาท ม่เงนิก�อ็นจัาก กบข. RMF และมล้คา่ปัจัจับุนั
ขอ็งเงินบำเหน็จัดำรงช่พ รวม 3,000,000 บาท ม่ความ
ต�อ็งการค่าใช�จั่ายพ่�นฐาน 25,000 บาทต่อ็เด่อ็น จัาก
สมมติฐานผลตอ็บแทนจัากการลงทุนหลังเกษ่ยณ 4% 
ตอ่็ป ีอ็ตัราเงินเฟ้ิอ็ 2% ตอ่็ปี และอ็ายุขยั 85 ป ีจัากตาราง
เปรย่บเทย่บจัำนวนเงิน 10,000 บาท ประเมินได�ว่าจัะต�อ็ง
ม่เงินทุนเพิ�มเติมเพ่�อ็ชดเชยอ็ัตราเงินเฟิ้อ็จัากเงินบำนาญ
ประมาณ 946,000 บาท (472,994 x 2)

เม่�อ็ผ้�เกษ่ยณม่เงินก�อ็นจัำนวน 3,000,000 บาท 
เม่�อ็หักส่วนชดเชยอั็ตราเงินเฟิ้อ็ 946,000 บาท จัึง 
เหล่อ็เงินทุนนำมาจััดสรรพอ็ร์ตการลงทุนได�จัำนวน 
2,054,000 บาท ตามสมมติฐานข�างต�นจัะสามารถใช�เงิน
ส่วนน่�ได�เด่อ็นละประมาณ 8,650 บาท (PV= 2,054,000 
| I = 1.96%/12 | N = 25x12 | คำนวณหา PMT BGN 
Mode) ดังนั�นผ้�เกษ่ยณต�อ็งการ Income Flooring 
จัำนวน 25,000 บาทต่อ็เด่อ็น จะมีสิ�วิน์ที�มาจากูู 
เงิน์บุุำน์าญ 20,000 บุุาท และกููารถีอน์เงิน์จากููพอร์ตั้
กููารลงทุน์ 5,000 บุุาท (ถีอน์เพิ�มขึ�น์ทุกููปีโดย์คิดจากูู

   จำำานวนเงิินบำานาญ 10,000 บาท/เดืือัน เป็ีนระยเวลา 25 ปีี

 อััตราเง่นเฟ้อ้ั ไม่มี 1% 2% 3%

 ผลตอับแทั่นปีรับเง่นเฟ้อ้ั 4% 2.97% 1.96% 0.97%

 มูลค่่าปีัจ่จุ่บัน 1,900,840 2,120,887 2,373,834 2,664,877

 สุ่วนต่าง (เง่นทัุ่นทั่ี�มีเพ่ิ่�ม)  220,047 472,994 764,037
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Pension insurance

N e w  P r o d u c t

ประกันบำานาญ่: 
เสาหลักพัอร์ตเกษีียณทีี่�วั่ยเก๋าว่างใจ
วิศัรุึต จ่ารุึอน้นตพื่งษ์ CFP®

  ธินาคารึทิี่สโก้ จ่ำาก้ด (มหาชิน)

“เงินท่ี่�ม่…จะพอใช้้ไปตลอดีช่้วิตหร่อไม่” เช่ิ�อว่าเป็นคำาถึามท่ี่�ทุี่กคนต้องเผชิิญในว้นท่ี่�ก้าวออกจ่าก
ช่ิวิตการึที่ำางาน เพื่รึาะแม้รึายได้จ่ะหยุดลง แต่ในขั้ณะเด่ยวก้นค่าใช้ิจ่่ายต่างๆ ย้งคงดำาเนินต่อ ท้ี่�งค่า 
ครึองช่ิพื่ ค่าร้ึกษาพื่ยาบาล และค่าใช้ิจ่่ายในการึใช้ิช่ิวิตอย่างม่คุณภาพื่ ที่ำาให้การึบริึหารึเงินท่ี่�ม่จึ่งเป็น
เร่ึ�องท่ี่�สำาค้ญมาก เพื่รึาะไม่ใช่ิแค่การึใช้ิเงินก้อนท่ี่�ม่ให้หมดไปแบบช้ิาๆ แต่ค่อ “กิลยุที่ธ์์” ในการึเปล่�ยนเงิน
ก้อนท่ี่�ม่ มาเป็นกรึะแสเงินสดท่ี่�ย้�งย่น และด้วยปรึะก้นบำานาญแบบม่เงินปันผล (Participating Policy) 
หร่ึอ Par จ่ะเป็นต้วช่ิวยท่ี่�  “กิาร้นต่” ว่าเรึาจ่ะม่รึายได้หล้งเกษ่ยณอย่างเพ่ื่ยงพื่อ พื่ร้ึอมโอกาสร้ึบ 
ผลตอบแที่นเพิื่�มจ่ากการึลงทุี่นขั้องบริึษ้ที่ปรึะก้น ช่ิวยสร้ึางกรึะแสเงินสดท่ี่� ม้�นคงเพ่ื่�อสอดคล้องก้บ 
ความเส่�ยงด้านสุขั้ภาพื่ เงินเฟ้้อ และอายุข้ั้ยท่ี่�ยาวนานขึั้�น และถ้ึาเรึาม่การึวางแผนท่ี่�ด่ ผลตอบแที่นจ่าก
ปรึะก้นบำานาญแบบ Par อาจ่สูงถึึง 4-5% ต่อปี ในขั้ณะท่ี่�ความเส่�ยงย้งตำ�าอ่กด้วย

ข�อ็ม้ลจัาก United Nations หร่อ็ UN พบว่า  
ในปัจัจุับันอ็ายุไขเฉล่�ยขอ็งคนไทยอ็ย้่ท่� 76 ปี และจัะ 
เพิ�มขึ�นเป็นราว 82 ปี ในปี 2050 นั�นเท่ากับว่าหลังจัาก
เกษ่ยณอ็ายุเรายังต�อ็งใช�ช่วิตอ็ย้่อ็่กกว่า 20 ปีโดยไม่ม่ 
รายได� แต่กลับกันในฝ่ั�งขอ็งค่าใช�จั่ายนั�นยังคงม่อ็ย้่  
เพราะถึงแม�ค่าใช�จัา่ยบางรายการจัะลดลง อ็าท ิคา่อ็าหาร 
ค่าใช�จั่ายเพ่�อ็ความบันเทิง และค่าเดินทาง แต่ม่ค่าใช�จั่าย
หลายรายการเช่นกันท่�จัะเพิ�มขึ�น อ็าทิ ค่าใช� จ่ัาย 
ด�านสุขภิาพ การท่อ็งเท่�ยว และค่าใช�จั่ายภิายในบ�าน  
โดยเราอ็าจัประมาณการค่าใช�จั่ายในช่วงหลังเกษ่ยณ  
จัากอ็ัตราส่วนทดแทน หร่อ็ Replacement Ratio ท่�

ระดับ 70 - 80% ขอ็งค่าใช�จั่ายในช่วงก่อ็นเกษ่ยณอ็ายุ 
เทา่กับว่าหากช่วงก่อ็นเกษย่ณเรามร่ายจ่ัายเฉล่�ยต่อ็เดอ่็น
ท่� 40,000 บาท เราจัะต�อ็งเตร่ยมเงินสำหรับค่าใช�จั่าย 
ต่อ็เด่อ็นหลังเกษ่ยณท่�ราว 30,000 บาท ไปตลอ็ดช่วิต 
และตรงน่�เอ็งท่�ประกันบำนาญแบบ Par จัะเข�ามาช่วย 
วัยเก๋าทุกท่าน  

ด�วยลักษณะขอ็งประกันบำนาญท่�จัะม่การ  
“กููารน้์ตีั้” การจ่ัายเงินบำนาญตั�งแต่อ็ายุ 60 ป ีจันถงึอ็ายุ 
99 ปีในปัจัจัุบัน (ขึ�นอ็ย้่กับแบบประกัน) และการท่�เป็น
ประกนัแบบ Par เรายงัมโ่อ็กาสได�รบัเงนิบำนาญเพิ�มพเิศษ 
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หร่อ็ เงินปันผล เพิ�มเติมจัากเงินบำนาญก�อ็นเดิมอ็่กด�วย 
ซีึ�งจัะขึ�นอ็ย้ก่บัผลตอ็บแทนจัากการลงทุนท่�บรษิทัประกนั
สามารถทำได� ตัวอ็ย่างเช่น  

นางสาว A อ็ายุ 40 ปี ต�อ็งการจัะวางแผนเกษ่ยณ

ตาราง 1: ตัว่อย่างตารางแสด้งสรุปกรรมธ์รรม์ประกันบำานาญ่แบบ Participating Policy (Par) 

ด�วยประกันบำนาญ โดยต�อ็งการกระแสเงินสด 120,000 
บาทต่อ็ปี (เด่อ็นละ 10,000 บาท) และเล่อ็กชำระเบ่�ย 
ครั�งเด่ยวท่� 2,400,000 บาท โดยม่เงินบำนาญเพิ�มพิเศษ
จัากผลตอ็บแทนการลงทุนเฉล่�ยต่อ็ปีท่� 5% จัะสามารถ
สรุปผลประโยชน์ท่�นางสาว A ได�รับ ดังน่�  

  สรุปุผลปรุะโยชน์ต์ามกรุมธรุรุม์ (รุวมเงินิ์ปัน์ผล)   กรุณีไีมม่จีำำาน์วน์เงินิ์ กรุณีมีจีำำาน์วน์เงินิ์เอาปรุะกนั์ภัยัเพิิ่�มพิิ่เศษ
  เอาปรุะกนั์ภัยัเพิิ่�มพิิ่เศษ   จำากผลตอบแทน์การุลงิทนุ์เฉลี�ย 5% ตอ่ปี

1. เง่นบำานาญรวมตลอัดสัุญญา (การันตี)   4,800,000   4,800,000

2. เง่นบำานาญเพ่ิ่�มพ่ิ่เศษรวมตลอัดสัุญญา   -   2,160,240
 (ไม่การันตี)

3. ผลปีระโยช้น์รวมตลอัดสัุญญา   4,800,00   6,960,240

4. เบี�ยปีระกันทั่ี�ช้ำาระค่รั�งเดียว   2,400,00   2,400,00

5. ผลปีระโยช้น์มากกว่าเบี�ยปีระกันภัยทั่ี�ต้อังช้ำาระ   2,400,000   4,560,240

 Source: TISCO Wealth Advisory 
  
จัากตารางท่� 1 จัะเห็นได�วา่ผ้�เอ็าประกนัมโ่อ็กาสได�

รับผลประโยชน์เพิ�มเติมเป็นจัำนวนเงินท่�ส้งจัากเงิน
บำนาญพิเศษ ยิ�งไปกว่านั�นหากแบ่งรอ็บการชำระเบ่�ย
ประกันเป็นแบบรายปี อ็าทิ 5 ปี, 10 ปี, หร่อ็จันกว่าจัะ
อ็ายุ 60 ปี จัะช่วยเพิ�มประโยชน์และความคล่อ็งตัวให�กับ
ผ้�เอ็าประกันอ็ย่างมาก เน่�อ็งจัาก  

 บุุริหิารกููระแสิเงิน์สิดได้ง�าย์กููวิ�า  
 a. ไม่ต�อ็งใช�เงินก�อ็นใหญ่ทันท่  
 b. เหมาะกับคนท่�ม่รายได�ประจัำ หร่อ็เจั�าขอ็งกิจัการ 
  ท่�ต�อ็งกระจัายภิาระจัากค่าเบ่�ยประกัน  

 ใช้สิิทธิ�ลดหิย์�อน์ภิาษ์ีได้ทุกููปี  
 a. เบ่�ยประกันท่�ชำระในแต่ละปีสามารถนำมา 
  ลดหย่อ็นภิาษ่เงินได�บุคคลธรรมดาได�ส้งสุดถึง 
  ปีละ 300,000 บาท  

 มีเวิลาตั้้ดสิิน์ใจระหิวิ�างทาง  
 a. ถ�าภิายหลังไม่สามารถชำระประกันต่อ็ได� ยังม่ 
  โอ็กาสเวนค่นหร่อ็เปล่�ยนเง่�อ็นไขได�  
 b. ช่วยลดความเส่�ยงหากสถานะการเงินในอ็นาคต 
  เปล่�ยนไป  

การวางแผนพอ็รต์เกษย่ณด�วยประกนับำนาญแบบ 
Par บวกกับผลประโยชนด์�านภิาษจ่ัะหนนุให�ผลตอ็บแทน 
(IRR) ท่�ผ้�เอ็าประกันได�รับอ็าจัส้งถึง 3 - 5% ต่อ็ปีเลย 
ท่เด่ยว ซึี�งอ็ย้่ในระดับท่�ใกล�เค่ยงกับการลงทุนในหุ�นก้�
ระยะยาวขอ็งบริษทัเอ็กชน, กอ็งทุนรวมโครงสร�างพ่�นฐาน, 
กอ็งทรัสต์เพ่�อ็การลงทุนในอ็สังหาริมทรัพย์ (REITs)  
รวมถึงกอ็งทุนรวมผสม (Multi - strategy Fund)  
หร่อ็แม�กระทั�งหุ�นปันผลท่�จั่ายเงินปันผลให�ในระดับส้ง  
แต่กลับต�อ็งแลกมาด�วยความผันผวนขอ็งราคาหุ�นท่�ส้ง 
เชน่เดย่วกนั ในขณะท่�ระดบัความเส่�ยงขอ็งประกนับำนาญ
จัะต�ำกว่าแล�วผมตอ็บแทนอ็ย้่ในระดับท่�น่าสนใจั ทำให� 
การเล่อ็กใช�ประกันบำนาญแบบ Par จัึงตอ็บโจัทย ์
วัยเกษ่ยณท่�ยังม่รายจั่าย อ็่กทั�งยังรับความเส่�ยงได�ต�ำ  

เพื่รึาะความม้�นคงที่างการึเงินหล้งเกษ่ยณ 
ไม่ได้เริึ�มต้นท่ี่� “เงินเท่ี่าไร” แต่เริึ�มท่ี่�  “เราวางแผน
ไว้ด่ีแค่ไหน” การึวางแผนให้ม่ “กิระแสเงินสดีท่ี่�
แน่นอน” ค่อห้วใจ่ขั้องพื่อร์ึตเกษ่ยณ และ ปรึะก้น
บำานาญแบบม่ปันผล (Par) ค่อเคร่ึ�องม่อท่ี่�ผสม
ผสานความม้�นคงเข้ั้าก้บโอกาสเติบโตได้อย่าง
ลงต้ว จ่นกลายเป็น “เสาหล้กิ” ขั้องว้ยเกษ่ยณได้
อย่างแท้ี่จ่ริึง  
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การสร้างสัมพัันธ์์กับผู้้้เกษีียณ: 
“เกษีียณจากงาน ไม่ได้้แปลว่่าเกษีียณจากการใช้้ชี้วิ่ต... 
และคว่ามสัมพัันธ์์ทีี่�มีคุณค่าคือพัลังใจทีี่�ยิ�งใหญ่่ทีี่�สุด้”
งามจิ่ตรึ สิงหบุตรึ CFP®

เม่�อเป้าหมายช่้วิตเปล่�ยน บที่บาที่ขั้องน้กิ
วางแผนกิารเงินก็ิเปล่�ยนตาม

ผ้�เกษย่ณ (retirees) คอ่็กลุม่ลก้ค�าท่�มค่วามท�าทาย
เฉพาะตัว และในขณะเด่ยวกันก็ม่ “ศักยภิาพ” ท่�มักถ้ก
มอ็งข�าม นักวางแผนการเงินหลายคนอ็าจัคุ�นชินกับการ
สะสมความมั�งคั�ง (Wealth Accumulation) ให�กับคนวยั
ทำงาน แต่เม่�อ็ถึงวัยเกษ่ยณ เป้าหมายเปล่�ยน...ความ
สัมพันธ์ก็ต�อ็งเปล่�ยนตาม

ช่วงเวลาน่�ค่อ็การส่งต่อ็ความมั�นใจั ไม่ใช่เพ่ยงให�
พอ็ร์ตทำงานแทนเงินเดอ่็น แต่คอ่็การทำให�ลก้ค�า “ใช�ชว่ติ
หลังเกษ่ยณอ็ย่างม่ศักดิ�ศร่” ด�วยการเข�าใจัมุมมอ็งใหม่ 
และการด้แลด�วยหัวใจั

3 ความกิล้วหล้กิในว้ยเกิษ่ียณ ผ่านเลนส์ขั้อง
กิารวางแผนกิารเงิน

 กููล้วิเงิน์ไม�พอใช้ตั้ลอดชีวิิตั้ (Fear of Outliving  
 Their Savings)

• ล้กค�าหลายคนเก็บหอ็มรอ็มริบมาตลอ็ดช่วิต  
 แต่เม่�อ็ไม่ม่รายได�ประจัำ ความกลัวท่�ว่าเงิน 
 จัะหมดก่อ็นหมดลมหายใจัค่อ็สิ�งท่�อ็ย้่ในใจัเสมอ็

• หน�าท่�ขอ็งนักวางแผนการเงิน ค่อ็การแปลง  
 “ความกลัว” เป็น “แผน” ท่�จัับต�อ็งได� เช่น การ 
 สร�างกระแสเงินสดรายเด่อ็นจัากสินทรัพย์ หร่อ็ 
 แบบจัำลอ็งการใช�เงินท่�เข�าใจัง่ายและส่�อ็สาร 
 ได�ชัด
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 กููล้วิสิูญเสิีย์กููารควิบุุคุมทร้พย์์สิิน์และกููารตั้้ดสิิน์ใจ  
 (Fear of Losing Control Over Their Wealth)

• บางคนเกษ่ยณแล�วถ้กล้กหลานหร่อ็คนรอ็บข�าง 
 ตัดสินใจัแทนโดยไม่ตั�งใจั การวางแผนท่�ด่ควร 
 เปดิพ่�นท่�ให�ลก้ค�ายงัร้�สกึวา่ “ฉนัเปน็เจั�าขอ็งชว่ติ”  
 เช่น การใช�พินัยกรรม (Living Will), หร่อ็แผน 
 แบ่งทรัพย์สินท่�เคารพและสอ็ดคล�อ็งความตั�งใจั 
 ขอ็งล้กค�า

 กููลว้ิถีกูููลมืจากููที�ปรกึููษ์าที�เคย์ไวิใ้จ (Fear of Being  
 Abandoned by Their Financial Planner)

• เม่�อ็ล้กค�าไม่ได�ซี่�อ็ผลิตภิัณฑ์์หร่อ็ขยายพอ็ร์ต 
 อ็่กต่อ็ไป หลายคนกลัวว่า Financial Planner  
 จัะลดการใส่ใจั 

• ความสม�ำเสมอ็ในการส่�อ็สารค่อ็หัวใจั เช่น การ 
 อ็ัปเดตเล็กๆ รายไตรมาส หร่อ็คำแนะนำด�าน 
 ไลฟิ์สไตล์ เช่น สิทธิสวัสดิการผ้�ส้งอ็ายุ หร่อ็ 
 ประกันสุขภิาพท่�เหมาะสม

• ช่อ็งทางท่�เหมาะสม เช่น ใช�โทรศัพท์ ส่งการ์ด 
 วันเกิด หร่อ็ส่งบทความผ่าน LINE โดยไม่ต�อ็งม่ 
 ผลิตภิัณฑ์์

5 แนวที่างสร้างส้มพ้นธ์์: มากิกิว่าคำาว่า 
“ระลึกิถึึง”

 สิื�อสิารอย์�างสิม�ำเสิมอด้วิย์ควิามใสิ�ใจ
• การโทรศัพท์ไปทักทาย 
 ส่ งข� อ็ความ หร่ อ็การ 

 เข่ ย นจัดหมายด� ว ย 
 ลายม่อ็ เป็นสิ�งเล็กๆ  
 แสดงถึงความใส่ใจั  
 ไม่ใช่แค่ความจัำเป็น

 เชิญชวิน์ใหิ้กููล้บุุมามีบุุทบุุาท
• ให�โอ็กาสผ้�เกษย่ณได�เปน็ท่�ปรกึษา วทิยากร หรอ่็ 

 ผ้�แบ่งปันประสบการณ์ในอ็งค์กรหร่อ็กับคน 
 รุ่นใหม่ จัะชว่ยฟิ้�นความภิาคภิม้ใิจัในตนเอ็ง และ 
 ร้�สึกว่าตนเอ็งยังม่คุณค่า

 ร้บุุฟ้ังด้วิย์ใจ ไม�ใช�แค�หิู
• ผ้�เกษ่ยณบางคนอ็าจัอ็ยากเล่าเร่�อ็งเดิมๆ ซี�ำๆ  

 นั�นไม่ใช่ปัญหา แต่ค่อ็ “คำขอ็เล็กๆ” ท่�ต�อ็งการ 
 ให�ใครสักคนย่นยันว่าเร่�อ็งราวเหล่านั�นยังม่ 
 ความหมาย

 สิร้างกููิจกููรรมที�ร�วิมทำได้
• เช่น การจััดงานพบปะประจัำปี กลุ่มอ็่านหนังส่อ็  

 กลุ่มอ็าสา หร่อ็แม�แต่กลุ่มอ็อ็นไลน์ท่�ม่เป้าหมาย 
 ร่วมกัน เช่น สุขภิาพ หร่อ็การลงทุน

 มองเหิ็น์อน์าคตั้ไปด้วิย์กูู้น์
• การสร�างความหวังในอ็นาคต เช่น ชวนผ้�เกษ่ยณ 

 วางแผนเท่�ยว วางแผนสุขภิาพ หร่อ็แม�แต่วาง 
 แผนการส่งต่อ็มรดก เป็นการย่นยันว่า “คุณ 
 ยังเป็นส่วนหนึ�งขอ็งอ็นาคตขอ็งเรา”
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บริหารเวลาอย่างไรก้ิบล่กิค้าผ้่เกิษ่ียณให้พอด่ี

การด้แลล้กค�าผ้�เกษ่ยณอ็าจัไม่ได�ม่ด่ลใหญ่หร่อ็
ความเคล่�อ็นไหวในพอ็ร์ตมากเท่าคนวัยทำงาน แต่ความ

ความส้มพ้นธ์์ ไม่เกิษ่ียณ: จากิที่ร้พย์สิน  
ส่่คุณค่าขั้องช่้วิต

การด้แลผ้�เกษ่ยณค่อ็โอ็กาสในการเปล่�ยนบทบาท
จัาก “น้์กููวิางแผน์กููารเงิน์” ส้่ “เพื�อน์คู�คิดใน์ชีวิิตั้บุุท 
ถี้ดไป” ความสำเร็จัขอ็งแผนการเงินไม่ใช่เพ่ยงพอ็ร์ตโต  
แต่ค่อ็ความร้�สึกท่�ล้กค�าใช�ช่วิตได�อ็ย่างมั�นใจั 

“การท่�ล้กค�ากล�าพ้ดว่า ‘ขอบุุคุณที�อย์ู�ข้างๆ  
แม้ฉ้ัน์ไม�รู้จะลงทุน์อะไรอีกูู’ ค่อ็รางวัลท่�นักวางแผน 
การเงินค้่ควรได�รับ”

แน์วทางิบริุหารุเวลาแบบ “Balance & Care”

ชว่งิเวลา เป้าหมายของิการุตดิตอ่ แน์วทางิ

รายไตรมาสุ Update ภาพิ่รวมพิ่อัรต์ / เช้ค็่ cashflow นดัพิ่บ 30–45 นาทีั่ หรอืัโทั่ร/video call

รายปี ี ทั่บทั่วนแผนการใช้เ้ง่น / ทั่บทั่วนค่วามต้อังการใหม ่ จั่ด Annual Review อัยา่งเปีน็ทั่างการ พิ่รอ้ัมรายงาน

เหตุการณ์เ์ฉพิ่าะ (As needed) ปีรับแผนเมื�อัมเีหตฉุุกเฉ่น เช้น่ ค่า่รกัษา, การสุ่งตอ่ัมรดก เตรียมเวลาสุำารอังเฉพิ่าะกลุ่ม VIP หรอืั HNW 

รายเดือัน (Optional) Line ทั่กัทั่าย แช้รบ์ทั่ค่วามทั่ี�เกี�ยวขึ้อ้ัง ใช้ร้ะบบ Automation หรอืัผูช้้ว่ยช้ว่ยดแูลเบื�อังตน้

สัมพันธ์ท่�ต่อ็เน่�อ็งค่อ็ความมั�นคงขอ็งความไว�วางใจั  
นักวางแผนควรจััดสรรเวลาให�เหมาะสม เพ่�อ็ให�สัมพันธ์ 
ยงัคงอ็บอ็ุน่และมค่ณุภิาพ โดยไมก่ระทบกบัล้กค�ากลุม่อ็่�น

การสร�างสัมพันธ์กับผ้�เกษ่ยณไม่ใช่เพ่ยงหน�าท่�  
แต่คอ่็ โอ็กาส ในการเช่�อ็มต่อ็ระหว่างรุน่ ส่งต่อ็ความร้�สึกด่ 
และสร�างสังคมท่�ทุกวัยม่คุณค่า 

ความผูกพ้ื่นท่ี่�เรึาปลูกไว้ก้บผู้เกษ่ยณในว้นน่�  
อาจ่กลายเป็นแบบอย่างความส้มพ้ื่นธ์ิท่ี่�เรึาจ่ะได้ร้ึบ
ค่นในว้นหนึ�งท่ี่�เรึาก้าวเข้ั้าสู่ว้ยเด่ยวก้น
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T h e  I n t e r v i e w

โดย ท่ี่มบรึรึณาธิิการึ

 บที่ส้ัมิภาษีณ์ 
“ เส้นที่างการสร้างผู้้้เชี้�ยว่ช้าญ่
 การว่างแผู้นการเงินหลังเกษีียณ 
 Post Retirement Planning Specialist: PRS” 
 สัมภาษีณ์: คุณพัรรณว่ดี้ ลด้าวั่ลย์ ณ อยุธ์ยา CFP®
 ผู้้้ช่้ว่ยผู้้้จัด้การ  ตลาด้หลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศไที่ย

ในยุคท่ี่�ปรึะเที่ศัไที่ยกำาล้งก้าวเข้ั้าสู่ส้งคมสูงอายุอย่างเต็มรูึปแบบ หนึ�งในความท้ี่าที่ายสำาค้ญท่ี่�กำาล้ง
เกิดขึั้�น ค่อการึดูแลความม้�นคงที่างการึเงินขั้องผู้สูงอายุ ซึึ่�งม่บที่บาที่สำาค้ญในตลาดทุี่นและส้งคม 
โดยรึวม ตลาดหล้กที่ร้ึพื่ย์แห่งปรึะเที่ศัไที่ย(SET) ในฐานะองค์กรึท่ี่�ดูแลการึพ้ื่ฒนาตลาดทุี่นไที่ย ได้ริึเริึ�ม
โครึงการึพ้ื่ฒนาหล้กสูตรึ Post Retirement Planning Specialist: PRS เพ่ื่�อเสริึมสร้ึางผู้เช่ิ�ยวชิาญ 
ด้านการึวางแผนการึเงินหล้งเกษ่ยณอายุอย่างครึบวงจ่รึ ตอบโจ่ที่ย์ท้ี่�งการึดูแลผู้สูงอายุ และการึ 
ยกรึะด้บมาตรึฐานบริึการึที่างการึเงินขั้องตลาดทุี่นไที่ย

บทความน่�ท่มบรรณาธิการได�รับเก่ยรติจัาก  
คุณพรรณวิดี ลดาวิ้ลย์์ ณ อย์ุธย์า CFP® ผ้�ช่วยผ้�จััดการ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มาพ้ดคุยถึงความ 
เป็นมา แนวคิด และบทบาทสำคัญขอ็งหลักส้ตร PRS  

ในการสร�างความมั�นคงให�กับผ้�ส้งอ็ายุไทยในปัจัจัุบัน 
และอ็นาคต รวมถึงข่าวด่สำหรับพวกเราชาว นักวางแผน 
การเงิน CFP® และท่�ปรึกษาการเงิน AFPT™



MAGAZINE
2/2568

 : 20 :

บรรณาธิิการ : สวัสด่ครับ คุณพรรณวด่  
กอ่็นอ็่�น อ็ยากให�เลา่ถงึท่�มาขอ็งการพฒัินาหลกัสต้ร
การวางแผนและการบริหารการเงินหลังเกษย่ณ หรอ่็ 
Post Retirement Planning Specialist: PRS ให�
เราฟิังหน่อ็ยได�มั�ยครับ

คุุณพรรณวดีี : “แรงบันดาลใจัสำคัญขอ็งการ
พัฒินาหลักส้ตร PRS มาจัากการเปล่�ยนแปลงเชิง
โครงสร�างประชากรขอ็งประเทศเราค่ะ ในปัจัจัุบัน 
ประเทศไทยได�ก�าวเข�าส้่ สังคมส้งอ็ายุอ็ย่างสมบ้รณ์  
(Complete Aged Society) แล�ว เม่�อ็สิ�นปี 2567 
ประชากรท่�ม่อ็ายุ 60 ปีขึ�นไปม่สัดส่วนถึง 20% ขอ็ง
ประชากรทั�งประเทศ และในอ็่ก 5 ปีข�างหน�า จัะเพิ�มขึ�น
เป็น 26.6% ช่วงปีท่�สำคัญค่อ็ช่วงระหว่างปี 2506–2526 
เป็นช่วง 20ปี ท่�เร่ยกว่า “ประชากููรรุ�น์เกิููดล้าน์” ค่อ็ม่ 
เด็กท่�เกิดในแต่ละปีมากกว่า 1 ล�านคน ซีึ�งกำลังทยอ็ย 
เข�าส้่วัยเกษ่ยณ ตั�งแต่ปี 2566-2586 ทำให�จัำนวนผ้�ส้ง 
อ็ายุจัะเพิ�มขึ�นอ็ย่างม่นัยสำคัญ

ผ้�ส้งอ็ายุเอ็งก็ม่บทบาทสำคัญในตลาดทุน โดย 
สิ�นไตรมาส 1 ปี 2568 พบว่าผ้�ลงทุนท่�ม่อ็ายุ 60 ปีขึ�นไป
ถ่อ็ครอ็งม้ลค่าการลงทุนสะสมในกอ็งทุนรวมส้งถึง 2.9 
ล�านล�านบาท หร่อ็คิดเป็น 52% ขอ็งม้ลค่ากอ็งทุนรวมทั�ง
ประเทศเลยค่ะ แต่กลุ่มผ้�ส้งอ็ายุก็ถ่อ็เป็นกลุ่มเปราะบาง 
จัึงจัำเป็นต�อ็งได�รับความร้�และการด้แลด�านการวางแผน
การเงินท่�เหมาะสม

และเหตุผลท่�สำคัญมากค่อ็ ประเทศเรายังไม่ม่
หลักส้ตรอ็บรมเฉพาะด�านท่�มุ่งเน�นการวางแผนการเงิน
หลงัเกษ่ยณแบบอ็งค์รวมสำหรับคนกลุม่น่�เลย การพัฒินา
หลักส้ตร PRS จัึงตอ็บโจัทย์ทั�งในมุมการสร�างความ
เช่�ยวชาญให�กับท่�ปรกึษาทางการเงนิ และการขยายโอ็กาส
การเข�าถึงความร้�สำหรับผ้�ส้งอ็ายุโดยตรง ซีึ�งเช่�อ็มั�นว่า
หลักส้ตรน่�จัะช่วยยกระดับมาตรฐานการให�บริการและ
ช่วยสร�างความมั�นคงในช่วงบั�นปลายช่วิตให�กับคนกลุ่มน่�
ได�โดยตรง”

บรรณาธิิการ : ฟิังด้แล�วเป็นหลักส้ตรท่�
จัำเป็นและตอ็บโจัทย์บริบทขอ็งสังคมไทยมาก 
ท่เด่ยวครับ แล�วหลักส้ตร PRS ท่�ทางตลาดหลัก
ทรัพย์ฯ ได�จััดทำขึ�นน่� ม่แนวทางหร่อ็กระบวนการ
พัฒินาอ็ย่างไรบ�างครับ?

คุุณพรรณวดีี : “สำหรับหลักส้ตร PRS เราได�
วางแนวทางการพฒัินาเปน็ 3 ขั�นตอ็นสำคญั เพ่�อ็ให�มั�นใจั
ว่าหลักส้ตรจัะครอ็บคลุม และประยุกต์ใช�ได�กับบริบท 
ขอ็งผ้�ส้งอ็ายุในประเทศไทยจัริง ๆ 

ข้�น์แรกูู เราเริ�มจัากการศึกษาและเปร่ยบเท่ยบ
หลักส้ตร Post Retirement Planning ท่�สำคัญใน 
ต่างประเทศ อ็ย่างเช่น CRPC, RMA และ RICP ซีึ�งเป็น
หลักส้ตรท่�เน�นพัฒินาท่�ปรึกษาทางการเงินด�านการ
วางแผนหลังเกษ่ยณในสหรัฐอ็เมริกา แม�บริบทจัะต่างกัน 
แต่ก็เป็นต�นแบบท่�ด่ในการนำแนวคิดมาปรับใช�ให�เข�ากับ
สังคมไทย

คุณพื่รึรึณวด่ ลดาว้ลย์ ณ อยุธิยา CFP® 
ผู้ช่ื่วยผู้จ้่ดการ  ตลาดหล้กที่ร้พื่ย์แห่งประเที่ศไที่ย
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ข้�น์ที�สิอง ค่อ็การตั�งคณะผ้�เช่�ยวชาญด�านการ
เกษ่ยณ โดยเราเชิญผ้�เช่�ยวชาญจัากหลายภิาคส่วน ไม่ว่า
จัะเป็นด�านผ้�ส้งอ็ายุ กฎหมายครอ็บครัว ภิาษ่และมรดก 
การจััดการความเส่�ยง หร่อ็การวางแผนการลงทุน มาร่วม
กันกำหนดโครงสร�างเน่�อ็หาและวัตถุประสงค์การเร่ยนร้� 
เพ่�อ็ให�มั�นใจัว่าครอ็บคลุมในทุกมิติ

และข้�น์สิุดท้าย์ ค่อ็ความร่วมม่อ็กับสมาคม 
นักวางแผนการเงินไทย (TFPA) ซีึ�งม่บทบาทสำคัญใน 
การพัฒินาเน่�อ็หา และคัดเล่อ็กวิทยากรผ้�ทรงคุณวุฒิิ  
ไม่ว่าจัะเป็นอ็าจัารย์มหาวิทยาลัย ผ้� เช่�ยวชาญทาง
กฎหมาย หร่อ็แพทย์ผ้�เช่�ยวชาญด�านการด้แลสุขภิาพ 
ผ้�ส้งอ็ายุ รวมไปถึงสถาปนิกท่�อ็อ็กแบบท่�อ็ย้่อ็าศัย เพ่�อ็ให�
ผ้�ท่�เร่ยนจับหลักส้ตรน่�ได�รับทั�งสาระท่�เป็นวิชาการ และ 
ยังสามารถนำไปปฏิิบัติได�จัริง

ทั�งสามขั�นตอ็นน่� ทำให�หลักส้ตร PRS ม่ความ
สมบ้รณ์ ครอ็บคลุมทั�งอ็งค์ความร้�และทักษะท่�จัำเป็น
สำหรับการวางแผนการเงินหลังเกษ่ยณแบบอ็งค์รวม 
อ็ย่างเป็นระบบในประเทศไทยค่ะ”

บรรณาธิิการ : ทางตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ได�กำหนดโครงสร�างหร่อ็ร้ปแบบการอ็บรมขอ็ง
หลักส้ตร PRS อ็ย่างไรบ�างครับ?

คุุณพรรณวดีี : “เราอ็อ็กแบบให�เป็นหลักส้ตร
ท่�ม่โครงสร�างเน่�อ็หา 3 ส่วนหลัก ๆ รวมทั�งสิ�น 45 ชั�วโมง
คะ่ โดยเราใช�รป้แบบการเรย่นร้�แบบ Blended Learning 
ผสมผสานทั�ง e-Learning, Online Classroom (Live) 
และการอ็บรมเชิงปฏิิบัติการ (Workshop) เพ่�อ็ให�ผ้�เข�า
อ็บรมได�รับทั�งความร้�เชิงทฤษฎ่และประสบการณ์เชิง
ปฏิิบัติจัริง

ใน์สิ�วิน์แรกูู เปน็เน่�อ็หาเก่�ยวกบัความร้�พ่�นฐานด�าน
การบริหารการเงินหลังเกษ่ยณ ครอ็บคลุมเร่�อ็งแนวคิด 
การวางแผนการเงินหลังเกษ่ยณ การจััดการแหล่งเงินทุน
หลงัเกษย่ณ การจัดัการและกลยทุธก์ารบรหิารความเส่�ยง
หลังเกษ่ยณอ็ายุ กลยุทธ์การเล่อ็กผลิตภิัณฑ์์ท่�เหมาะสม 
การบริหารพอ็ร์ตการลงทุนหลังเกษ่ยณ และการวางแผน
การใช�เงินหลังเกษ่ยณ โดยเร่ยนผ่าน e-Learning รวม  
12 ชั�วโมง

สิ�วิน์ที�สิอง เปน็ความร้�เฉพาะด�านเพ่�อ็การวางแผน
การเงินหลังเกษ่ยณ เช่น การด้แลสุขภิาพและการรักษา
พยาบาล และทางเล่อ็กในการใช�สิทธิประโยชน์การด้แล
และรักษาสุขภิาพผ้�ส้งอ็ายุ การจััดการท่�อ็ย้่อ็าศัยหลัง
เกษย่ณ กฎหมายท่�เก่�ยวข�อ็งกบัการจัดัการทรพัยส์นิ และ
การวางแผนมรดก การจััดการสทิธิประโยชนห์ลงัเสย่ชว่ิต 
การทำพินัยกรรม และการจััดทำ Living Will ซีึ�งส่วนน่� 
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ม่ทั�ง e-Learning 12 ชั�วโมง และการเร่ยนผ่าน Online 
Classroom (Live) เพ่�อ็ให�ผ้�เร่ยนสามารถซัีกถามและ 
แลกเปล่�ยนประสบการณก์บัผ้�เช่�ยวชาญโดยตรง 9 ชั�วโมง 
รวมระยะเวลาสำหรับส่วนท่�สอ็ง 21 ชั�วโมง

สิ�วิน์ที�สิาม เน�นการฝ่ึกปฏิิบัติจัริง (Workshop) 
ผา่นกรณศึ่กษา การเรย่นร้�เทคนิคและรับฟิงัประสบการณ์
เก่�ยวกับ Ethical and Critical Issues ในการให�บริการ
วางแผนการเงินหลังเกษ่ยณ เพ่�อ็ให�ผ้�เร่ยนสามารถนำ
ความร้�ไปประยุกต์ใช�กับผ้�รับคำปรึกษาได�อ็ย่างม่อ็อ็าช่พ 
ส่วนน่�เร่ยนในร้ปแบบ Classroom รวม 12 ชั�วโมงค่ะ

ดังนั�น หลักส้ตร PRS จัะไม่ใช่แค่การเร่ยนร้�ผ่าน
อ็อ็นไลน์อ็ย่างเด่ยว แต่ผ้�เข�าอ็บรมจัะได�ฝ่ึกปฏิิบัติจัริง  
ได�แลกเปล่�ยนประสบการณ์กับผ้�เช่�ยวชาญ และเข�าใจั
ประเด็นสำคัญเชิงลึก ซีึ�งเราเช่�อ็ว่าการอ็อ็กแบบเช่นน่� 
จัะช่วยยกระดับผ้�เข�าอ็บรมให�เป็นผ้�เช่�ยวชาญด�านการ
วางแผนการเงินหลังเกษ่ยณท่�สามารถให�คำแนะนำแก ่
ผ้�ส้งอ็าย้ได�อ็ย่างม่อ็อ็าช่พ”

บรรณาธิิการ : น่าสนใจัมากครับ แล�ว
หลกัสต้ร PRS เหมอ่็นหรอ่็แตกต่างจัากหลักสต้รการ
วางแผนการเงิน CFP อ็ย่างไรบ�างครับ?

คุุณพรรณวดีี : “หลักส้ตร PRS และหลักส้ตร
การวางแผนการเงิน CFP ม่วัตถุประสงค์ในการพัฒินา
ความร้�ด�านการวางแผนการเงินเหม่อ็นกันค่ะ แต่สิ�งท่� 
แตกต่างกันอ็ย่างชัดเจันอ็ย้่ท่� “ช่วงช่วิต” ขอ็งผ้�รับคำ
ปรกึษา และ “เน่�อ็หาหลกัขอ็งหลกัสต้ร” ท่�โฟิกสัไปท่�กลุม่
ผ้�ท่�เกษ่ยณอ็ายุหร่อ็ใกล�เกษ่ยณอ็ายุ อ็ายุตั�งแต่ 50 ป ี
ขึ�นไป

ถ�าด้ในรายละเอ็่ยด หลักส้ตรการวางแผนการเงิน 
CFP โดยเฉพาะใน Module 4 จัะเน�นการวางแผนการเงนิ
เพ่�อ็เตร่ยมตัวเกษ่ยณ เหมาะสำหรับช่วงท่�ผ้�รับคำปรึกษา
ยังทำงานอ็ย้่ ต�อ็งการวางแผนเงินอ็อ็มและการลงทุน 
เพ่�อ็เป้าหมายในอ็นาคต

แต่สำหรับหลักส้ตร PRS เราอ็อ็กแบบมาเฉพาะ
สำหรับช่วงชวิ่ต “หลังเกษย่ณ” โดยตรงค่ะ เน่�อ็หาจัะเน�น
การวางแผนการใช�จ่ัาย การจััดการแหล่งเงินทุนหลัง
เกษย่ณ การดแ้ลสขุภิาพ การจัดัการท่�อ็ย้อ่็าศยั รวมถงึการ
วางแผนส่งต่อ็ทรัพย์สิน เช่น การจััดการกฎหมายมรดก 
Living Will และการวางแผนด้แลช่วงสุดท�ายขอ็งช่วิต  
ซีึ� งเป็นประเด็นสำคัญขอ็งผ้�ส้งอ็ายุในประเทศไทย 
นอ็กจัากน่� PRS ยังอ็อ็กแบบให�ม่การอ็บรมเชิงปฏิิบัติ 
(Workshop) เพ่�อ็ให�ผ้�เข�าอ็บรมได�ฝ่ึกการวางแผนกับ 
ผ้�เช่�ยวชาญจัริง ๆ ไม่ใช่แค่เร่ยนเชิงทฤษฎ่ค่ะ

หร่อ็อ็าจัจัะบอ็กได�ว่าหลักส้ตร PRS เป็นหลักส้ตร
ท่�ต่อ็ยอ็ดความร้�จัากหลักส้ตรการวางแผนการเงิน CFP 
สำหรับผ้�ท่�ต�อ็งการเป็นผ้�เช่�ยวชาญเฉพาะด�านการด้แล 
ผ้�ส้งอ็ายุหลังเกษ่ยณ โดยมุ่งเน�นการวางแผนการเงินหลัง
เกษ่ยณแบบอ็งค์รวมและการให�คำปรึกษาท่�เหมาะสมกับ
บริบทในสังคมไทยค่ะ”

บรรณาธิิการ : ม่การกำหนดคุณสมบัติ
ขอ็งผ้�ท่�จัะสามารถเข�าเรย่นหลกัสต้ร PRS ไว�อ็ยา่งไร
บ�างครับ?

คุณุพรรณวดีี : “เรากำหนดคุณสมบัตขิอ็งผ้�เข�า
อ็บรมให�สอ็ดคล�อ็งกับวัตถุประสงค์ขอ็งหลักส้ตรเลยค่ะ 
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Post Retirement 
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PRS

เน่�อ็งจัากเป็นหลักส้ตรท่�อ็อ็กแบบมาเพ่�อ็ “ต่อ็ยอ็ด 
ความร้�” สำหรับบุคลากรท่�มพ่่�นฐานด�านการวางแผนการ
เงินอ็ย้่แล�ว ดังนั�นผ้�ท่�จัะสมัครเร่ยนหลักส้ตร PRS แบบ 
Full Course ได� ต�อ็งผา่นการอ็บรมหลกัสต้รการวางแผน
การเงิน CFP Module 1 – 4 หร่อ็ได�รับคุณวุฒิิวิชาช่พ 
นักวางแผนการเงิน CFP และท่�ปรึกษาการเงิน AFPT  
ท่�ผ่านการอ็บรมหลักส้ตรการวางแผนการเงิน CFP ครบ
ทั�ง 4 Module เร่ยบร�อ็ยแล�วค่ะ

แต่เพ่�อ็ให�หลักส้ตรน่�เข�าถึงกลุ่มคนท่�สนใจัทั�วไป
ด�วย เราจัึงเปิดหลักส้ตร PRS แบบ Partial Course  
ซีึ�งเน�นการเร่ยนผ่าน e-Learning ดังนั�น กลุ่มผ้�แนะนำ 
การลงทุน (IC) ผ้�วางแผนการลงทุน (IP) หร่อ็บุคคลทั�วไป
ท่�อ็ยากเพิ�มความร้�เก่�ยวกับการวางแผนการเงินหลัง
เกษ่ยณ ก็สามารถเล่อ็กเร่ยนเฉพาะเน่�อ็หาใน Pack 1 
(ความร้�พ่�นฐาน) หร่อ็ Pack 2 (ความร้�เฉพาะด�าน) ได�เลย 
โดยไมจ่ัำเปน็ต�อ็งผา่นการอ็บรมหลกัส้ตรการวางแผนการ
เงิน CFP มาก่อ็นค่ะ

ทั�งน่� IC และ IP ท่�เข�าอ็บรมหลักส้ตร Partial 
Course สามารถนำชั�วโมงอ็บรมไปนับชั�วโมงต่อ็อ็ายุ 
ใบอ็นุญาตได�อ็่กด�วยนะคะ ถ่อ็ว่าเป็นการเปิดโอ็กาสให� 
ทุกคนท่�สนใจัได�เร่ยนร้�และพัฒินาตัวเอ็งด�วยค่ะ”

บรรณาธิกิาร : ผ้�ท่�ผา่นการอ็บรมหลกัสต้ร 
PRS จัะได�รับประโยชน์อ็ะไรบ�างครับ?

คุุณพรรณวดีี : “ผ้�ท่�ผ่านการอ็บรมหลักส้ตร 
PRS จัะได�รับประโยชน์ในหลายด�านเลยค่ะ

ขอ้แรกูู คอ่็ได�รบัความร้�และทกัษะการวางแผนการ
เงินหลังเกษ่ยณอ็ย่างครบวงจัร ซึี�งครอ็บคลุมทั�งการ
จััดการแหล่งเงินทุน การบริหารความเส่�ยง การวางแผน
ด�านสขุภิาพ การด้แลท่�อ็ย้อ่็าศยั รวมถงึการวางแผนสง่ตอ่็
มรดก ซีึ�งเป็นเร่�อ็งสำคัญสำหรับผ้�ส้งอ็ายุโดยตรง

ข้อสิอง ผ้�เข�าอ็บรมยังจัะได�ฝึ่กปฏิิบัติจัริงผ่าน 
Workshop และแลกเปล่�ยนประสบการณ์กับผ้�เช่�ยวชาญ 
ซึี�งช่วยให�เข�าใจัประเด็น Critical Issues และสามารถ 
นำความร้�ไปปรับใช�ในช่วิตจัริงและการให�คำปรึกษาได�
อ็ย่างมั�นใจั

ข้อสิาม ค่อ็สามารถนำชั�วโมงอ็บรมไปนับเป็น
ชั�วโมงต่อ็อ็ายุใบอ็นุญาต IC, IP รวมถึงต่อ็อ็ายุคุณวุฒิิ
วิชาช่พนักวางแผนการเงิน CFP และท่�ปรึกษาการเงิน 
AFPT ได�ตามเกณฑ์์ท่�กำหนด ซีึ�งถ่อ็เป็นการยกระดับ
มาตรฐานวิชาช่พขอ็งผ้�ให�คำปรึกษาทางการเงิน
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และสุดท�ายค่ะ หลักส้ตรน่�ไม่ได�จัำกัดอ็ย้่แค่การ 
ให�คำปรึกษา แต่ยังช่วยให�ผ้�เข�าอ็บรมสามารถนำความร้� 
ไปใช�ในการวางแผนการเงินหลังเกษ่ยณขอ็งตัวเอ็งและ
ครอ็บครัวได�ด�วย ทำให�การใช�ช่วิตหลังเกษ่ยณมั�นคง 
และม่คุณภิาพยิ�งขึ�นค่ะ”

บรรณาธิิการ : คำถามสุดท�ายขอ็ถาม
แทนผ้�อ็า่นท่�สนใจัอ็ยากอ็บรมหลกัสต้ร PRS นะครบั 
ว่าตัวหลักส้ตรจัะเริ�มเปิดรับสมัครเม่�อ็ไร และจัะ
ติดตามข�อ็ม้ลข่าวสารความค่บหน�าขอ็งหลักส้ตรน่� 
ได�ทางไหนบ�างครับ?

คุุณพรรณวดีี : “หลักส้ตร PRS จัะเริ�มเปิด
ประชาสัมพันธ์และรับสมัครรุ่นแรกในช่วงไตรมาส 3  
ขอ็งปี 2568 น่�ค่ะ โดยรุ่น Full Course เราจัะจััดปีละ  
2 รุ่น รุ่นละไม่เกิน 60 คน เพ่�อ็ให�เกิดการเร่ยนร้�และ 
แลกเปล่�ยนอ็ย่างม่คุณภิาพ ส่วนในร้ปแบบ Partial 
Course ท่�เป็น e-Learning จัะไม่ม่การจัำกัดจัำนวน 
ผ้�สมัคร ทำให�ผ้�ท่�สนใจัสามารถเร่ยนได�ตามความสะดวก
ขอ็งตัวเอ็งค่ะ

สำหรับผ้�ท่�อ็ยากติดตามข่าวสารและข�อ็ม้ลอั็ปเดต
เก่�ยวกับการเปิดรับสมัคร สามารถติดตามได�ทางเว็บไซีต์
ขอ็งสมาคมนักวางแผนการเงินไทย (TFPA) และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หร่อ็หากต�อ็งการ
สอ็บถามข�อ็ ม้ลเพิ� ม เติม  ก็สามารถติดต่อ็ได�ตาม 
รายละเอ็่ยดน่�เลยค่ะ:

• สิมาคมน์้กููวิางแผน์กููารเงิน์ไทย์ (TFPA)  
 โทร. 02-009-9393 อีเมล: info@tfpa.or.th

• ตั้ลาดหิล้กููทร้พย์์แหิ� งประเทศ์ไทย์ โทร.  
 02-009-9845 อีเมล: preechaki@set.or.th

เรายินด่และพร�อ็มต�อ็นรับทุกท่านท่�สนใจัมา
รว่มพฒัินาความร้�ด�านการวางแผนการเงนิหลังเกษย่ณไป
ด�วยกันค่ะ”

ที่างท่ี่มบรึรึณาธิิการึต้องขั้อขั้อบคุณ  
คุณพรรณวด่ี ลดีาว้ลย์ ณ อยุธ์ยา CFP® ผู้ช่ิวย 
ผู้จ้่ดการึ ตลาดหล้กที่ร้ึพื่ย์แห่งปรึะเที่ศัไที่ย ท่ี่� ได้ให้
เก่ยรึติมาแบ่งปันข้ั้อมูลและมุมมองต่าง ๆ  ที่ำาเห็นถึึง
ความสำาค้ญขั้องการึวางแผนการึเงินหล้งเกษ่ยณ
ในส้งคมไที่ย และแนวที่างการึพ้ื่ฒนาหล้กสูตรึ 
Post Retirement Planning Specialist: PRS ท่ี่�
ตลาดหล้กที่ร้ึพื่ย์แห่งปรึะเที่ศัไที่ยร่ึวมก้บสมาคม
น้กวางแผนการึเงินไที่ย ร่ึวมก้นพ้ื่ฒนาขึั้�นมา โดยท่ี่�
หล้กสูตรึ PRS มุ่งเน้นท่ี่�จ่ะการึสร้ึางผู้เช่ิ�ยวชิาญ
ด้านการึวางแผนการึเงินหล้งเกษ่ยณแบบองค์รึวม 
และต้องการึยกรึะด้บมาตรึฐานการึให้บริึการึขั้อง
ท่ี่�ปรึึกษาที่างการึเงินในปรึะเที่ศัไที่ย รึวมถึึงสร้ึาง
ความม้�นคงให้ก้บผู้สูงอายุไที่ยได้อย่างครึบถ้ึวน
และสมบูรึณ์ในทุี่กมิติ
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I N F O G R A P H I C

จำานว่นประช้ากรผู้้้ส้งอายุ
ในประเที่ศไที่ย
เสกสรึรึ โตวิว้ฒน์ CFP®

ที�มา: รายงานการสำรวจัประชากรส้งอ็ายุในประเทศไทย สำนักงานสถิติแห่งชาติ  

ที�มา: รายงานการสำรวจัประชากรส้งอ็ายุในประเทศไทย สำนักงานสถิติแห่งชาติ 2567

จำานว่นประช้ากรผู้้้ส้งอายุ (60 ปีข้�นไป)
และสัด้ส่ว่นต่อประช้ากร ปี 2537-2567

สัด้ส่ว่นประช้ากรผู้้้ส้งอายุ (60 ปีข้�นไป) แต่ละพืั�นทีี่�
ในประเที่ศไที่ย กที่ม. และรายภาค
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กำำ�หนดกำ�รสอบหลัักำสูตร
การว่างแผู้นการเงิน CFP® 
ปี 2568

กำาหนด้การสอบข้อสอบฉบับทีี่� 4 ส่ว่นทีี่� 2 ข้อสอบแผู้นการเงิน

                                        คร้�งท่ี่�  คร้�งท่ี่�  คร้�งท่ี่�  คร้�งท่ี่�  คร้�งท่ี่� ข้ั้อสอบ
 1/68 2/68 3/68 4/68 5/68

  

 เปิดีร้บสม้คร 3 – 28 กิ.พ. 68  1-30 เม.ย. 68  2– 30 มิ.ย. 68  4 – 29 ส.ค. 68  1 – 31 ต.ค.68 

ฉบ้บท่ี่� 1 พ่�นฐานกิารวางแผน อา. 16 มี.ค. 68 อา. 18 พ.ค. 68 อา. 13 กูู.ค. 68 อา. 14 กูู.ย์. 68 อา. 9 พ.ย์. 68
กิารเงิน ภาษ่ีและจรรยาบรรณ 09.00 – 12.00 น์. 09.00 – 12.00 น์. 09.00 – 12.00 น์. 09.00 – 12.00 น์. 09.00 – 12.00 น์.

ฉบ้บท่ี่� 2 กิารวางแผนกิารลงทุี่น อา. 16 มี.ค. 68 อา. 18 พ.ค. 68 อา. 13 กูู.ค. 68 อา. 14 กูู.ย์. 68 อา. 9 พ.ย์. 68
(หล้กิส่ตรเดิีม 85 ข้ั้อ) 13.30 – 16.30 น์. 13.30 – 16.30 น์. 13.30 – 16.30 น์. 13.30 – 16.30 น์. 13.30 – 16.30 น์.

ฉบ้บท่ี่� 2 กิารวางแผนกิารลงทุี่น อา. 16 มี.ค. 68   อา. 14 กูู.ย์. 68
(หล้กิส่ตรปร้บปรุงใหม่ 120 ข้ั้อ)  13.30 – 18.00 น์.  13.30 – 18.00 น์. 

ฉบ้บท่ี่� 3 กิารวางแผนประก้ินภ้ย สิ. 15 มี.ค. 68  สิ. 12 กูู.ค. 68  สิ. 8 พ.ย์. 68*
และกิารวางแผนเพ่�อว้ยเกิษ่ียณ 13.30 – 16.30 น์.  13.30 – 16.30 น์.  13.30 – 16.30 น์.

ฉบ้บท่ี่� 4 ส่วนท่ี่� 1 กิารวางแผน สิ. 15 มี.ค. 68  สิ. 12 กูู.ค. 68  สิ. 8 พ.ย์. 68*
ภาษ่ีและมรดีกิ  13.30 – 15.00 น์.  13.30 – 15.00 น์.  13.30 – 15.00 น์.      

สนามสอบกรุงเที่พัฯ

สิอบุุถีามราย์ละเอีย์ดเพิ�มเตั้ิมได้ที� สมาคมน้กิวางแผนกิารเงินไที่ย โที่รศ้ัพท์ี่ 0 2009 9393 ต่อ 3731  www.tfpa.or.th

ข้ั้อมูล ณ ว้นท่ี่� 23 พื่ฤษภาคม 2568

*การสอ็บข�อ็สอ็บฉบับท่� 3 และฉบับท่� 4 ส่วนท่� 1 ครั�งท่� 5/68 สอ็บวันท่� 8 พ.ย. 68 แจั�งเปล่�ยนสนามสอ็บเป็นมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน

** ขอ็สงวนสิทธิ�ในการเปล่�ยนแปลงวัน และสถานท่�ในการสอ็บสัมภิาษณ์ โดยพิจัารณาจัากจัำนวนผ้�เข�าสอ็บสัมภิาษณ์อ็่กครั�ง

ข้อสิอบุุฉับุุ้บุุที� 1-2 

สิอบุุที�มหิาวิิทย์าล้ย์เกููษ์ตั้รศ์าสิตั้ร์ บุุางเขน์

ข้อสิอบุุฉับุุ้บุุที� 3 และ 4 สิ�วิน์ที� 1 

สิอบุุที�มหิาวิิทย์าล้ย์ศ์รีน์คริน์ทรวิิโรฒ ประสิาน์มิตั้ร

  1/68 2/68
 เปิด้รับสมัคร 3- 28 มี.ค. 68 (มีค) 1 ต.ค. -12 พั.ย. 68 (ต.ค.)
สนามสอบ อ็าคารเร่ยนรวม  หอ็ประชุมคณะครุศาสตร์
 มศว. ประสานมิตร จัุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การสอบข้อเขียน วันอ็าทิตย์ท่�  27 เม.ย. 68  วันอ็าทิตย์ท่�  30 พ.ย. 68
 ภิาคเช�า 9.00 -12.30 น. ภิาคเช�า 9.00 -12.30 น.
 ภิาคบ่าย 14.00 – 17.30 น. ภิาคบ่าย 14.00 – 17.30 น.

การสอบสัมภาษีณ์** วันท่� 16-17 ส.ค.68 วันท่� 21-22 ก.พ. 69
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กำำ�หนดกำ�รสอบหลัักำสูตร
การว่างแผู้นการเงิน CFP® 
ปี 2568

สนามสอบต่างจังหวั่ด้

หมายเหตุ 

 สนามสอ็บต่างจัังหวัดจััดสอ็บเฉพาะข�อ็สอ็บฉบับท่� 2 การวางแผนการลงทุน (หลักส้ตรเดิม 85 ข�อ็) 
 สมาคมฯ อ็าจัเปล่�ยนแปลงกำหนดวัน เวลา และเง่�อ็นไขขอ็งการจััดสอ็บ หร่อ็ยกเลิกการสอ็บบางส่วนหร่อ็ทั�งหมดตามท่�สมาคมฯ เห็นสมควร เพ่�อ็รักษามาตรฐานการ
จััดสอ็บ หร่อ็ในกรณ่เกิดเหตุสุดวิสัย โดยสมาคมฯ จัะแจั�งเล่�อ็นหร่อ็ยกเลิกการจััดสอ็บโดยเร็วท่�สุด ผ่านทาง SMS อ็่เมล และเว็บไซีต์ขอ็งสมาคมฯ 

สิอบุุถีามราย์ละเอีย์ดเพิ�มเตั้ิมได้ที� สิมาคมน์้กููวิางแผน์กููารเงิน์ไทย์

โทรศ์้พท์ 0 2009 9393 ตั้�อ 3731  www.tfpa.or.th

  คร้�งท่ี่�  คร้�งท่ี่�  คร้�งท่ี่�
  1/68 3/68 5/68

ว้นท่ี่�เปิดีร้บสม้ครสอบ 3-28 กิ.พ. 68 2-30 มิ.ย. 68 1-31 ต.ค. 68

คณะบริหารธุ์รกิิจและกิารบ้ญช่้ ข้อสิอบุุฉับุุ้บุุที� 1 ข้อสิอบุุฉับุุ้บุุที� 1
มหาวิที่ยาล้ยขั้อนแก่ิน อา. 16 มี.ค. 68 (09.00 – 12.00 น์.) อา. 13 กูู.ค. 68 (09.00 – 12.00 น์.) 

  ข้อสิอบุุฉับุุ้บุุที� 2 (หิล้กููสิูตั้รเดิม 85ข้อ) ข้อสิอบุุฉับุุ้บุุที� 2 (หิล้กููสิูตั้รเดิม 85ข้อ)
  อา. 16 มี.ค. 68 (13.30 – 16.30 น์.) อา. 13 กูู.ค. 68 (13.30 – 16.30 น์.) 

  ข้อสิอบุุฉับุุ้บุุที� 3  ข้อสิอบุุฉับุุ้บุุที� 3
  สิ. 15 มี.ค. 68 (13.30 – 16.30 น์.) สิ. 12 กูู.ค. 68 (13.30 – 16.30 น์.) 

คณะวิที่ยากิารจ้ดีกิาร ข้อสิอบุุฉับุุ้บุุที� 1  ข้อสิอบุุฉับุุ้บุุที� 1
มหาวิที่ยาล้ยสงขั้ลานครินที่ร์ อา. 16 มี.ค. 68 (09.00 – 12.00 น์.)  อา. 9 พ.ย์. 68 (09.00 – 12.00 น์.)

  ข้อสิอบุุฉับุุ้บุุที� 2 (หิล้กููสิูตั้รเดิม 85ข้อ)  ข้อสิอบุุฉับุุ้บุุที� 2 (หิล้กููสิูตั้รเดิม 85ข้อ)
  อา. 16 มี.ค. 68 (13.30 – 16.30 น์.)  อา. 9 พ.ย์. 68 (13.30 – 16.30 น์.)

  ข้อสิอบุุฉับุุ้บุุที� 3   ข้อสิอบุุฉับุุ้บุุที� 3
  สิ. 15 มี.ค. 68 (13.30 – 16.30 น์.)   สิ. 8 พ.ย์. 68 (13.30 – 16.30 น์.)

คณะเศัรษีฐศัาสตร์   ข้อสิอบุุฉับุุ้บุุที� 1 ข้อสิอบุุฉับุุ้บุุที� 1
มหาวิที่ยาล้ยเช่้ยงใหม่  อา. 13 กูู.ค. 68 (09.00 – 12.00 น์.) อา. 9 พ.ย์. 68 (09.00 – 12.00 น์.)

   ข้อสิอบุุฉับุุ้บุุที� 2 (หิล้กููสิูตั้รเดิม 85ข้อ) ข้อสิอบุุฉับุุ้บุุที� 2 (หิล้กููสิูตั้รเดิม 85ข้อ)
   อา. 13 กูู.ค. 68 (13.30 – 16.30 น์.) อา. 9 พ.ย์. 68 (13.30 – 16.30 น์.)

   ข้อสิอบุุฉับุุ้บุุที� 3  ข้อสิอบุุฉับุุ้บุุที� 3
   สิ. 12 กูู.ค. 68 (13.30 – 16.30 น์.)  สิ. 8 พ.ย์. 68 (13.30 – 16.30 น์.)
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