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สมาชิิกสมาคม

สวัสัดีีเพื่่�อนสมาชิกิทุกุท่า่น ผ่า่นปี ี2568 มา 1 ไตรมาสแล้้ว ก่อ่นอื่่�นต้้องขอกล่่าวต้้อนรัับและแสดงความยิินดีีกับสมาชิกินักัวางแผนการเงิิน CFP® และที่่�ปรึกึษาการ
เงิิน AFPT™ ที่่�ขึ้้�นทะเบีียนปีี 2567 ทุุกท่่าน ปีีที่่�ผ่่านมาประเทศไทยมีีการเติิบโตของนัักวางแผนการเงิิน CFP® เพิ่่�มขึ้้�น 110 คน คิิดเป็็น 18.5% และที่่�ปรึึกษาการเงิิน AFPT™ 
เพิ่่�มขึ้้�น 192 คน คิิดเป็็น 14% เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า ทำให้้ประเทศไทยมีีนักวางแผนการเงิิน CFP® ทั้้�งสิ้้�น 703 คน และที่่�ปรึึกษาการเงิิน AFPT™ จำนวน 1,575 คน  
โดยทั่่�วโลกมีีนัักวางแผนการเงิิน CFP® จำนวน 230,648 คน เพิ่่�มขึ้้�น 6,878 คน คิิดเป็็น 3% การเติิบโตในประเทศไทยนี้้�สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความสำคััญของอาชีีพนัักวางแผน
การเงิินท่ี่�ได้้รับการยอมรัับมากขึ้้�นในหลากหลายธุุรกิิจทั้้�ง ธนาคาร บริิษััทหลัักทรััพย์์ และบริิษััทประกัันชีีวิต ทำให้้ปีที่่�ผ่่านมาสมาคมมีีสมาชิิกนิิติิบุุคคลเพิ่่�มขึ้้�น 4 ราย  
คืือ ธนาคารทหารไทยธนชาต จำกััด (มหาชน) บริิษััทนายหน้้าซื้้�อขายหน่่วยลงทุุนฟิินโนมีีนา จำกััด บริิษััทอลิิอัันซ์์ อยุุธยาประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน) และบริิษััทหลัักทรััพย์์
ฟิิลลิิป (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นแรงขัับเคลื่่�อนสำคััญในการส่่งเสริิมบทบาทของวิิชาชีีพนัักวางแผนการเงิินให้้แข็็งแกร่่งขึ้้�น และทำให้้ประชาชนมุ่่�งเน้้นที่่�เป้้าหมาย
ของตนเอง รวมถึึงมองไปที่่�การป้้องกัันความเสี่่�ยงและการลงทุุนอย่่างยั่่�งยืืนมากขึ้้�น

ปีี 2568 สมาคมได้้ดำเนิินกิิจกรรมต่่างๆ ตามแผนงานที่่�มุ่่�งเน้้นการสร้้างการรัับรู้้�เรื่่�องการวางแผนการเงิินให้้กัับประชาชน และส่่งเสริิมการพััฒนาอาชีีพนัักวางแผน
การเงิิน โดยร่่วมมืือกัับองค์์กรสำคััญ อาทิิ : 

•	ต ลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย มีีความร่่วมกัับสมาคมฯ ในหลายแผนงาน อาทิิ กิิจกรรม Financial Planning Clinic ซึ่่�งเป็็นการให้้คำปรึึกษาเรื่่�องวางแผน
การเงิินแบบ one-on-one โดยนัักวางแผนการเงิิน CFP® ให้้กับผู้้�ที่่�ผ่่านการอบรมทำ Workshop เรื่่�องการวางแผนการเงิินเพื่่�อเตรีียมพร้้อมเกษีียณ ในโปรแกรม Happy 
Young Old ที่่�ทางตลาดหลัักทรััพย์์จััดต่่อเนื่่�องมาจากปีีที่่�แล้้ว และยัังร่่วมกัันเผยแพร่่ความรู้้�เรื่่�องวางแผนการเงิินผ่่านช่่องทางต่่างๆ ของตลาดหลัักทรััพย์์เพื่่�อให้้ประชาชน
ตระหนัักรู้้�และลงมืือวางแผนการเงิินอย่่างจริิงจััง 

•	ก องทุุนบำเหน็็จบำนาญข้้าราชการ (กบข.) ปีีที่่�ผ่่านมาสมาคมฯ ร่่วมกัับ กบข.จััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ (workshop) ด้้านวางแผนการเงิินให้้กัับสมาชิิก กบข.  
ซึ่่�งได้้ผลตอบรัับเป็็นอย่่างดีี ทำให้้เกิิดความร่่วมมืือในการพััฒนาทัักษะความรู้้�เรื่่�องวางแผนการเงิินให้้กัับสมาชิิก กบข. อัันนำไปสู่่�การลงนามในบัันทึึกข้้อตกลง (MOU)  
ร่่วมกัันเมื่่�อวัันที่่� 26 มีีนาคม ที่่�ผ่่านมา 

•	ส ำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) สมาคมฯ มีีเป้้าหมายร่่วมกัับ ก.ล.ต. ในการให้้ความรู้้�เรื่่�องการวางแผนการเงิิน 
กัับประชาชน โดยเฉพาะกลุ่่�มวััยใกล้้เกษีียณ และเกษีียณแล้้ว ที่่�มีีความกัังวลเรื่่�องการจััดสรรเงิินให้้เพีียงพอใช้้เมื่่�อเกษีียณ โดยนัักวางแผนการเงิิน CFP® จะไปให้้ความรู้้�เรื่่�อง 
การจััดสรรเงิินรวมทั้้�งให้้ความรู้้�เรื่่�องการลงทุุนที่่�ถููกต้้องเพื่่�อไม่่ให้้ตกเป็็นเหยื่่�อของมิิจฉาชีีพ 

•	 ธนาคารแห่่งประเทศไทย (ธปท.) ปีทีี่่�ผ่า่นมาสมาคมฯ ได้้ร่ว่มกับัธนาคารแห่ง่ประเทศไทย จัดัอบรม “หมอหนี้้�อาสา” รุ่่�นท่ี่� 1 ซึ่่�งผ่่านการอบรม ทดสอบจนกำลังั
จะได้้ “หมอหนี้้�” ระดัับ 3 รุ่่�นแรกสำหรัับบุุคคลภายนอกธนาคารแห่่งประเทศไทย เป็็นรุ่่�นแรกประเทศไทยท่ี่�จะเป็็นกำลัังสำคััญของสมาคมฯ  
ร่่วมกัับธนาคารแห่่งประเทศไทย ในการแก้้หนี้้�ให้้หน่่วยงานต่่างๆ เพื่่�อให้้คนไทยหลุุดพ้้นจากหนี้้� กลัับมาใช้้ชีีวิิตอย่่างมีีความสุุขและวางแผนการเงิิน
อย่า่งถููกต้้อง ไม่เ่ป็น็หนี้้�อีีกต่อ่ไป และในปีนีี้้�สมาคมจะจัดัอบรม “หมอหนี้้�อาสา” ต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อให้้ได้้หมอหนี้้�ที่่�มาจากนักัวางแผนการเงินิ CFP® และ
ที่่�ปรึึกษาการเงิิน AFPT™ ไปช่่วยแก้้หนี้้�ให้้ประชาชนต่่อไป

•	สถ าบัันการศึึกษา และบริิษััทสมาชิิก ส่่งเสริิมอาชีีพนัักวางแผนการเงิิน สมาคมฯ ร่่วมกัับสถาบัันอุุดมศึึกษาโดยมีีนัักวางแผนการเงิิน 
CFP® ไปให้้ความรู้้�เรื่่�องวางแผนการเงิิน และแชร์์ประประสบการณ์์และการเติิบโตในเส้้นทางอาชีีพนัักวางแผนการเงิินให้้กับนิิสิิตนัักศึึกษา  
โดยต้้นปีี 2568 สมาคมฯ ร่่วมกัับนัักวางแผนการเงิิน CFP® ไปทำกิิจกรรม Open House “Road to CFP® Professional” บอกเล่่า
เส้้นทางสู่่�อาชีีพนัักวางแผนการเงิิน CFP® กับั 2 มหาวิิทยาลัยั คืือ จุฬุาลงกรณ์์มหาวิทิยายาลััย และมหาวิิทยาลััยขอนแก่่น รวมถึึงไปสร้้าง
แรงบัันดาลใจให้้กัับตััวแทนใหม่่ของ บริิษััทกรุุงเทพประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน) ให้้เข้้าสู่่�อาชีีพนัักวางแผนการเงิิน CFP® และที่่�ปรึึกษา
การเงิิน AFPT™ เพ่ื่�อเสริิมความรู้้�เรื่่�องการวางแผนการเงิินและชี้้�ให้้เห็็นว่่าการวางแผนการเงิินช่่วยให้้ตัวแทนวางแผนให้้ลููกค้้าได้้รอบด้้าน
มากขึ้้�น

การดำเนิินกิิจกรรมต่่างๆ ของสมาคมฯทั้้�งที่่�ผ่่านมาและที่่�กำลัังจะเกิิดขึ้้�นในอนาคต จะลุุล่่วงสำเร็็จไม่่ได้้เลยหากขาดการ
สนัับสนุุนจากคณะกรรมการสมาคม คณะอนุุกรรมการ สมาชิิกสมาคมทุุกท่่าน และผู้้�สนัับสนุุนทุุกฝ่่าย ผมขอขอบคุุณจากใจจริิง ที่่�ได้้
ร่่วมกัันผลัักดัันให้้การดำเนิินงานของสมาคมฯ เติิบโตและก้้าวหน้้าอย่างต่่อเน่ื่�อง และหวัังเป็็นอย่างยิ่่�งว่่าจะได้้รับความร่่วมมืือจาก 
ทุุกฝ่่ายในทุุกกิิจกรรมและทุุกแผนงานของสมาคมตลอดปีี 2568 

วิิโรจน์์ ตั้้�งเจริิญ
นายกสมาคมนัักวางแผนการเงิินไทย
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W h a t ’ s  O n 

 สมาคมนักัวางแผนการเงินิไทย ร่ว่มกับัคณะบริหิารธุรุกิิจและการบัญัชีี มหาวิทิยาลัยัขอนแก่่น จัดักิิจกรรม “Road 
to CFP® Professional เส้น้ทางสู่่�อาชีพีนัักวางแผนการเงินิ CFP®” ณ ห้้องประชุมุทิพิย์น์ภา คณะบริหิารธุรุกิจิและ
การบััญชีี มหาวิิทยาลัยัขอนแก่่น เม่ื่�อวันัที่่� 22 ก.พ. 2568 โดยได้้รับเกีียรติิจากคุณุนิพิพิชิฌน์ ์โกวิทิวณิชกานนท์ CFP® 
กรรมการสมาคมนัักวางแผนการเงิินไทย และนัักวางแผนการเงิิน CFP® อีีก 3 ท่่านท่ี่�มีีภููมิลำเนาอยู่่�ภาคตะวัันออก 
เฉีียงเหนืือ คุุณภาณุุวิิชญ์์ สุุวรรณน้้อย CFP® คุุณปีีติิธร ชาประดิิษฐ์์ CFP® คุุณฐิิติิมาศ นิิลพััฒน์์ CFP® มาบอกเล่่า
ประสบการณ์์ และความสำเร็็จในเส้้นทางอาชีีพนัักวางแผนการเงิิน CFP® โดยได้้รับการต้้อนรัับเป็็นอย่่างดีีจาก  
ดร.วิิตติิกา ทางชั้้�น รองคณบดีีฝ่่ายวิิชาการ ผศ.สุุธาสิินีี สุุวรรณภัักดิ์์� ผู้้�อำนวยการศููนย์์เรีียนรู้้�การลงทุุน และ ผศ.ดร.
ปาริิฉััตร ศิิลปเทศ อาจารย์์ประจำสาขาวิิชาการเงิิน คณะบริิหารธุุรกิิจและการบััญชีี มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น 

นัักศึึกษาชั้้�นปีีท่ี่� 1 – 4 ทั้้�งในคณะ และต่่างคณะ คณาจารย์์ และบุุคคลทั่่�วไปที่่�สนใจ เข้้าร่่วมกิิจกรรมกว่่า  
200 คน ได้้รับทั้้�งความรู้้�และการแนะแนวอาชีีพนัักวางแผนการเงิิน CFP® เป็็นการเปิิดโลกการทำงานและอาชีีพ 
ให้้นัักศึึกษาได้้มองเห็็นโอกาสในอาชีีพนัักวางแผนการเงิิน CFP® ซึ่่�งเป็็นอาชีีพที่่�มีีความต้้องการสููงเมื่่�อเทีียบกัับ 
ความจำเป็็นของประชากรไทยที่่�ต้้องวางแผนการเงิิน

กิิจกรรม CFP® 
Professional Forum 
คร้ั้�งท่ี่�  1/2568

เมื่่�อวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2568 สมาคมนัักวางแผน 
การเงิินไทยจััดกิิจกรรม CFP® Professional Forum  
ครั้้�งที่่� 1/2568 ในหัวัข้้อ “LTF ไปต่่อหรือืพอแค่่นี้้�?” วิทิยากร
โดย คุุณวิิน พรหมแพทย์์ CFA ประธานกรรมการบริิหาร 
บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กสิิกรไทย จำกััด คุุณภาดล 
วรรณรััตน์์ รองกรรมการผู้้�จััดการ หััวหน้้าฝ่่ายวิิเคราะห์์การ
ลงทุุน บริิษััทหลัักทรััพย์์ หยวนต้้า (ประเทศไทย) จำกััด และ
คุุณชยนนท์์ รัักกาญจนัันท์ ์Head Coach & Co-Founder 
บริษิัทัหลัักทรััพย์์นายหน้้าซื้้�อขายหน่ว่ยลงทุนุ ฟินิโนมีีนา จำกัดั  
มีีสมาชิิกสมาคมฯเข้้าร่่วมกิิจกรรม 1,049 คน

Open House 
มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น
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W h a t ’ s  O n 

การสอบหลัักสูตร
การวางแผนการเงิิน CFP® 

เม่ื่�อวันัที่่� 15-16 มีีนาคม 2568 สมาคมนักัวางแผน
การเงิินไทยจััดสอบหลัักสููตรการวางแผนการเงิิน CFP® 
ครั้้�งที่่� 1/2568 มีีคนเข้้าสอบทั้้�งหมด 1,109 คน มีี 
รายละเอีียดผู้้�เข้้าสอบ ดัังนี้้�

•	สน ามสอบกรุุงเทพฯ
	 มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ วิิทยาเขตบางเขน
-	ข้้อ สอบฉบัับท่ี่� 1 พื้้�นฐานการวางแผนการเงิิน ภาษีี และ 
	จ รรยาบรรณ จำนวน 428 คน
-	ข้้อ สอบฉบัับท่ี่� 2 การวางแผนการลงทุุน (หลัักสููตรเดิิม  
	 85 ข้้อ) จำนวน 177 คน
-	ข้้อ สอบฉบัับท่ี่� 2 การวางแผนการลงทุุน (หลักัสููตรปรัับปรุุง 
	 ใหม่่ 120 ข้้อ) จำนวน 66 คน
	 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ประสานมิิตร
-	ข้้อ สอบฉบัับที่่� 3 การวางแผนการประกัันและการวางแผน 
	 เพื่่�อวััยเกษีียณ จำนวน 214 คน
-	ข้้อ สอบฉบัับท่ี่� 4 ส่่วนท่ี่� 1 การวางแผนภาษีีและมรดก  
	จ ำนวน 112 คน

•	สน ามสอบภููมิิภาค
	 คณะบริิหารธุุรกิิจ และการบััญชีี มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น
-	ข้้อ สอบฉบัับท่ี่� 1 พื้้�นฐานการวางแผนการเงิิน ภาษีี และ 
	จ รรยาบรรณ จำนวน 37 คน
-	ข้้อ สอบฉบัับท่ี่� 2 การวางแผนการลงทุุน (หลัักสููตรเดิิม  
	 85 ข้้อ) จำนวน 15 คน
-	ข้้อ สอบฉบัับที่่� 3 การวางแผนการประกัันและการวางแผน 
	 เพื่่�อวััยเกษีียณ จำนวน 12 คน
	 คณะวิิทยาการจััดการ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์
-	ข้้อ สอบฉบัับท่ี่� 1 พื้้�นฐานการวางแผนการเงิิน ภาษีี และ 
	จ รรยาบรรณ จำนวน 29 คน
-	ข้้อ สอบฉบัับท่ี่� 2 การวางแผนการลงทุุน (หลัักสููตรเดิิม  
	 85 ข้้อ) จำนวน 8 คน
-	ข้้อ สอบฉบัับที่่� 3 การวางแผนการประกัันและการวางแผน 
	 เพื่่�อวััยเกษีียณ จำนวน 11 คน

ยิินดีีต้อนรัับ Phillip Capital Group เข้้าสู่่�สมาชิิกสมาคมฯ

สมาคมนัักวางแผนการเงิินไทย โดย คุุณวิิโรจน์์ ตั้้�งเจริิญ 
นายกสมาคม ต้้อนรับั บริิษัทัหลักัทรัพัย์ ์ฟิลิลิปิ (ประเทศไทย) จำกัดั 
(มหาชน) เป็น็สมาชิกินิติิบุิุคคลประเภทสถาบันั ลำดับัท่ี่� 39 อย่า่งเป็น็
ทางการ เมื่่�อวัันที่่� 18 มีีนาคม 2568 ณ.อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย โดยมีี คุณุสานุุพงศ์ ์สุทุััศน์ธ์รรมกุุล Executive Direct-
tor Wealth Business และคุณุโสรยา ศิริิิสุขุ CFP® Vice President 
Wealth Business เป็็นผู้้�แทนจาก บริิษััทหลัักทรััพย์์ ฟิิลลิิป 
(ประเทศไทย) จำกัดั (มหาชน) โดยได้้กล่า่วถึึงการเข้้าร่ว่มเป็น็สมาชิกิ
สมาคมนัักวางแผนการเงินิไทยในครั้้�งนี้้�ว่า่ บริษิัทัเห็น็ความสำคัญัของ
การวางแผนการเงิิน และมีีนโยบายส่่งเสริิมและพััฒนาบุุคลากรให้้มีี
คุณุวุฒุิวิิชิาชีีพนักัวางแผนการเงินิ CFP® และที่่�ปรึกึษาการเงินิ AFPT 
เพื่่�อให้้คำแนะนำและวางแผนการเงินิให้้กับัลููกค้้าและประชาชนทั่่�วไป
ให้้มีีคุุณภาพชีีวิิต และการเงิินที่่�มั่่�งคั่่�งและมั่่�นคง 
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ปีีท่ี่� ผ่่านมาประเทศไทยเข้้าสู่่�สั งคมผู้้�สูู งอายุุโดยสมบููรณ์ (Aged Society) เป็็นท่ี่� เรีียบร้้อยแล้้ว  
เพราะมีีคนอายุุมากกว่่า 60 ปีี เกืือบ 21 เปอร์์เซ็็นต์์*  และคาดว่่าสััดส่่วนประชากรสููงอายุุจะเพิ่่�มขึ้้�นเรื่่�อยๆ 
และในอีีกไม่่ช้้า จะเข้้าสู่่�สังคมสููงอายุุระดัับสุุดยอด (Super-aged Society) คืือสัังคมท่ี่�มีีประชากรอายุุ  
60 ปีีขึ้้�นไปเกิิน 30 เปอร์์เซ็็นต์์ หรืืออายุุ 65 ปีีขึ้้�นไปเกิิน 20 เปอร์์เซ็็นต์์ ซึ่่�งจะมีีผลกระทบในด้้านต่่างๆ  
อย่่างมากมาย เช่่น การจัดสรรงบประมาณของภาครััฐสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ ระบบสวััสดิิการท่ี่�ต้้องแบกการ
ดููแลผู้้�สููงวััย ตลาดแรงงานท่ี่�หดตััว รายได้้ของภาครััฐจากการเก็็บภาษีีเงิินได้้ท่ี่�น้้อยลง และธุุรกิจท่ี่�มีีการ
เติิบโตต่ำำ��จากผู้้�บริิโภคท่ี่�ลดลง และค่่าแรงงานสููงขึ้้�นจากการ ขาดแคลนแรงงาน  รููปแบบของบริิการและ
สิินค้้าต่่างๆ ท่ี่�เปล่ี่�ยนไปเพื่่�อรองรัับจำำ�นวนผู้้�สููงอายุุจำำ�นวนมากในสัังคม แน่่นอนว่่า การวางแผนการเงิิน
เพื่่�อชีีวิตหลัังเกษีียณจึึงมีีบทบาทสำำ�คัญและจำำ�เป็็นอย่่างมาก

เมื่่�อพิจิารณาลึึกลงไปในรายละเอีียดของโครงสร้้างประชากรไทย
ที่่�กำลัังเปลี่่�ยนไป จะพบว่่าการเตรีียมพร้้อมเพื่่�อวางแผนเกษีียณยิ่่�ง 
ทวีีความจำเป็็นมากขึ้้�นจากการเปลี่่�ยนแปลง 4 ประการ ได้้แก่่ 

	 คนไทยที่่�อาศััยอยู่่�ในเมืืองมีีสััดส่่วนเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง  
	 และคาดว่่าจะมีีสููงถึึง 41.5 ล้้านคน หรืือ 63 เปอร์์เซ็็นต์์ใน 
	ปี ี 2568*1 ซึ่่�งการดำรงชีีพในเขตเมืืองมีีค่าใช้้จ่่ายสููงกว่่า 
	 ในชนบท ทั้้�งค่่าที่่�อยู่่�อาศััย และค่่าใช้้จ่่ายในการดำรงชีีพ  
	 ทำให้้การวางแผนการใช้้จ่่ายต้้องปรัับเปลี่่�ยนให้้สอดคล้้อง 
	กั ับค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินชีีวิิตที่่�สููงขึ้้�นด้้วย

คนแก่่ล้้น เด็็กเกิิดน้้อย 
ความท้้าทายของการ
วางแผนเกษีียณ

C o v e r  S t o r y

ราชันย์ ตันติจินดา CFP®, เสกสรร โตวิวัฒน์ CFP®

*1	ข้้อมููล: กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ 30 มิิ.ย. 2567 ประเทศไทยมีีจำนวนผู้้�สููงอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป สััญชาติิไทยทั้้�งหมด 13,450,391 คน จากจำนวนประชากรไทย 
	ทั้้ �งหหมด  64,989,504 คน หรืือร้้อยละ 20.70  
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	 อายุเุฉลี่่�ยคนไทยสูงูขึ้้�น ปัจัจุบุันัอายุเุฉลี่่�ยของ 
	ผู้ ้�ชายอยู่่�ที่่� 72 ปีี และผู้้�หญิิงอยู่่�ที่่� 80 ปีี แต่่ถ้้า 
	 หากคนที่่�มีีอายุุถึึง 60 ปีี อายุุเฉลี่่�ยของผู้้�ชาย 
	จ ะเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 78 ปีี และผู้้�หญิิงจะเพิ่่�มเป็็น   
	 83 ปีี*2 ทำให้้การเตรีียมค่่าใช้้จ่่ายสำหรัับ 
	 การใช้้ชีีวิตหลัังเกษีียณจะต้้องเพิ่่�มสููงขึ้้�นจาก 
	ชีีวิ ิตที่่�ยืืนยาวขึ้้�น

	 จำนวนประชากรที่่�ลดลง คนไทยมีีอััตราการ 
	 เกิิดต่่ำกว่่าอััตราการตาย โดยอััตราการเกิิดใน 
	ปั ัจจุุบัันอยู่่�ที่่� 6.2 คน ต่่อประชากร 1,000 คน  
	 ขณะท่ี่�อัตัราการตายอยู่่�ที่� 9.3 คน ต่อ่ประชากร  
	 1,000 คน*3 เป็็นเหตุุให้้จำนวนประชากรไทย 
	จ ะลดลงเรื่่�อยๆ  ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจากต้้นทุุนในการ 
	 เลี้้�ยงลููกให้้เติิบโตอย่างมีีคุณภาพมีีค่าใช้้จ่่ายที่่�  
	 “แพง” ขึ้้�นเรื่่�อยๆ พ่่อแม่่สมััยใหม่่มีีความ 
	 คาดหวังัต่อ่ลููกสููงขึ้้�น เช่น่ การเรีียนในโรงเรีียน 
	 นานาชาติิ หรืือต้้องเพิ่่�มความสามารถพิิเศษ  
	 เช่น่ การเรีียนเปียีโน การเรีียนกอล์ฟ์ การเรีียน 
	ภ าษาจีีน เป็น็ต้้น หนุ่่�มสาวไทยจึงึไม่อ่ยากมีีลููก 
	 เพื่่�อมาเพิ่่�มค่่าใช้้จ่่ายกัับตนเอง  

	 สััดส่่วนจำนวนคนในวััยแรงงานที่่�ลดลง 
	 เรื่่�อยๆ ประชากรวััยแรงงานที่่�เป็็นกำลัังหลััก 
	 ในการสร้้างรายได้้ให้้ประเทศ และเป็็นกำลััง 
	 หลัักของสัังคมและครอบครััวกำลัังลดลง 
	อย่ างมาก เป็็นผลต่่อเน่ื่�องจากจำนวนเด็็กที่่� 
	 เกิิดน้้อย และจำนวนผู้้�สููงอายุุมีีมากขึ้้�น คนใน 
	วั ัยแรงงานของไทยส่่วนใหญ่่คืือช่่วงอายุุ  
	 21 – 59 ปี ีมีี เพีียง 36.2 ล้้านคน หรืือแค่่ 55.1  
	 เปอร์เซ็น็ต์ข์องจำนวนประชากรทั้้�งหมด ซึ่่�งคน 
	 เหล่่านี้้�ต้้องแบกภาระการเลี้้�ยงดููคนทั้้�งวััยเด็็ก 
	 และวััยชรา หากไม่่มีีการเตรีียมวางแผน 
	 เกษีียณไว้้อย่างเพีียงพอตามบริิบทของสัังคม 
	 และโครงสร้้างประชากรที่่�เปลี่่�ยนไปข้้างต้้น 

ผลกระทบจากสัังคมผู้้�สูงอายุุ

การเข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุุของประเทศไทยจะมีีผล 
กระทบในหลายๆ ด้้าน ไม่่ว่่าจะเป็็นเศรษฐกิิจ โครงสร้้าง
ครอบครััว สัังคมโดยรวม และการใช้้ชีีวิตประจำวััน ซึ่่�ง 
พอจะแยกประเภทของผลกระทบได้้ดัังนี้้�

 ผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจของประเทศ

เมื่่�อผู้้�สููงอายุุมีีสััดส่่วนมากขึ้้�น ย่่อมแสดงว่่าสััดส่่วน
วัยัทำงานลดลง ซึ่่�งผลกระทบลำดัับแรกๆ คืือ กลุ่่�มแรงงาน
และบริิการท่ี่�ลดลงส่่งผลต่่อจำนวนคนทำงานในภาค
อุุตสาหกรรมและภาคบริิการ ซึ่่�งหากผู้้�ประกอบการไม่่มีี
การนำเทคโนโลยีีหรืือแรงงานต่่างชาติิมาทดแทน ย่่อม 
ส่่งผลต่่อความสามารถในการสร้้างรายได้้ของกิิจการ  
ส่่งผลต่่อการเติิบโตของกิิจการและการจ่่ายค่่าตอบแทน
พนัักงานก็็มีีอย่างจำกััด ส่่งผลต่่อเงิินหมุุนเวีียนในระบบ
เศรษฐกิิจ และทำให้้ภาครััฐจััดเก็็บภาษีีเงิินได้้และภาษีี
อื่่�นๆ เพื่่�อนำไปพััฒนาประเทศได้้น้้อยลง ในขณะที่่�ค่่า 
ใช้้จ่า่ยเพื่่�อสวัสัดิิการสููงขึ้้�นจากประชากรผู้้�สููงอายุทุี่่�มากขึ้้�น

*2 ข้้อมููล: สารประชากร มหาวิิทยาลััยมหิิดล ปีีที่่� 34 เดืือนมกราคม 2568 ที่่�คาดหมายประชากรในประเทศไทย ณ กลางปีี 2568 (รวมผู้้�มีีสััญชาติิไทยและผู้้�ไม่่มีีสััญชาติิไทย 
	 แต่่มีีชื่่�ออยู่่�ในทะเบีียนบ้้าน) พบว่่ามีีจำนวน 65.7 ล้้านคน อาศััยอยู่่�ในเขตเมืือง (เขตเทศบาลและเมืืองทุุกประเภท)
*3 ข้้อมููล: สารประชากร มหาวิิทยาลััยมหิิดล ปีีที่่� 34 เดืือนมกราคม 2568



MAGAZINE
1/2568

 : 8 :

เม่ื่�อรายได้้ของคนวััยทำงานอยู่่�ในระดัับต่่ำ ย่่อม 
ส่่งผลต่่อความสามารถในการออม ทำให้้ระดัับเงิินออม 
ในระบบน้้อยลง ซึ่่�งนอกจากทำให้้ฐานเงิินฝากท่ี่�ใช้้ปล่่อย
สิินเชื่่�อให้้กัับผู้้�บริิโภคและผู้้�ประกอบการของธนาคาร
พาณิิชย์์มีีจำกััดแล้้ว ยัังทำให้้มีีเงิินลงทุุนในตลาดทุุนต่่ำ
ด้้วย ส่่งผลต่่อระดัับราคาและผลตอบแทนของสิินทรััพย์์
ลงทุุน ความมั่่�งคั่่�งของคนวััยทำงานก็็เติิบโตอย่่างจำกััด 
เช่่นกััน อีีกทั้้�งหากระดัับรายได้้และเงิินออมมีีน้้อยจนไม่่
เพีียงพอต่่อการใช้้จ่่ายแล้้ว อาจส่่งผลให้้เกิิดหนี้้�สิินซึ่่�งเป็็น
ศััตรููของการลงทุุนและความมั่่�งคั่่�งเช่่นกััน

 การเปลี่่�ยนแปลงในโครงสร้้างครอบครััวและ
สัังคม

ในอดีีตสังัคมไทยเป็น็ครอบครัวัใหญ่ม่ีีคนหลายช่ว่ง
วััยอาศััยอยู่่�รวมกััน ในช่่วง 30 ปีีท่ี่�ผ่่านมา ความเจริญที่่�
เริ่่�มจากในเมืืองทำให้้คนย้้ายเข้้าสู่่�เมืือง สัังคมเมืืองที่่� 
บีีบบัังคัับให้้ครอบครััวมีีขนาดเล็็กลงกลายเป็็นครอบครััว
เดี่่�ยวที่่�มีีเพีียงพ่่อแม่่ลููก แต่่เมื่่�อโครงสร้้างประชากร
เปล่ี่�ยนแปลงจนอััตราส่่วนผู้้�สููงอายุุต่อ่วัยทำงานหรืือวัยเด็็ก
มากขึ้้�นอย่างมีีนัยสำคััญ ทำให้้คนวััยทำงานต้้องดููแลและ
กลัับมาอยู่่�ร่วมกัับผู้้�สููงอายุุอีีกครั้้�ง ซึ่่�งอาจมีีความเสี่่�ยงที่่� 
จะเกิิดความขััดแย้้งในครอบครััวมากขึ้้�น จากทััศนคติิ 
ความเชื่่�อ การใช้้วีีวิตท่ี่�แตกต่่างกัันอย่างมากระหว่่าง 
เจเนอเรชั่่�นในปััจจุุบััน

ในส่่วนของผู้้�สููงอายุุ เม่ื่�อลููกหลานเริ่่�มแสดงออก
ด้้านอารมณ์์มากขึ้้�น ก็็เริ่่�มรู้้�สึึกถููกด้้อยค่่าโดยเฉพาะผู้้�สููง
อายุทุี่่�ไม่ม่ีีเงินิเก็บ็หรืือรายได้้เป็น็ของตนเอง ต้้องอาศัยัลููก
หลานดููแลจะเริ่่�มรู้้�สึึกเป็็นส่่วนเกิินหรืืออาจมองว่่าตนเอง
เป็็นภาระ ส่่งผลต่่อสภาพจิิตใจ รัับประทานอาหารและ 
พัักผ่่อนได้้น้้อยลง ส่่งผลต่่อสุขภาพร่่างกาย เจ็็บป่่วย  
เกิิดค่่าใช้้จ่่ายการรัักษา จนกระทบกัับเงิินออมของ 
ลููกหลานที่่�ตั้้�งใจนำไปใช้้เพื่่�อเป้้าหมายอื่่�น เช่่น การศึึกษา
บุุตร หรืือเกษีียณอายุุของตนเอง เป็็นต้้น 

การวางแผนการเงิินสำำ�หรัับผู้้�สูงอายุุ

ในฐานะนัักวางแผนการเงิิน CFP® และที่่�ปรึึกษา
การเงิิน AFPT™ ควรมีีบทบาทสำคััญในการชี้้�ให้้ผู้้�รัับคำ
ปรึึกษาตระหนัักถึึงความสำคััญในการเตรีียมความพร้้อม
รัับมืือกัับวิิถีีชีีวิิตในช่่วงสููงอายุุ โดยหลัักๆ ประกอบด้้วย

 การวางแผนการเกษีียณอายุุ

ที่่�เริ่่�มต้้นจากการประเมิินความต้้องการด้้านค่่า 
ใช้้จ่่ายประจำวััน ในช่่วงชีีวิิตหลัังเกษีียณ โดยค่่าใช้้จ่่าย
หลายส่่วนอาจลดลงหรืือหายไปเช่่น การอุุปการะเลี้้�ยงดูู
คนในครอบครััว  ผ่่อนชำระหนี้้� เสื้้�อผ้้า เคร่ื่�องสำอาง 
เป็็นต้้น แต่่ยัังคนมีีค่่าใช้้จ่่ายที่่�จำเป็็นต้้องจ่่ายอยู่่� เช่่น  
ค่่าอาหาร ค่่าสาธารณููปโภค ค่่าเดิินทางท่ี่�จำเป็็นต้้อง
สะดวกหรืือปลอดภััยมากขึ้้�น เป็็นต้้น รวมไปถึึงค่่าใช้้จ่่าย
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ที่่�อาจสููงขึ้้�น เช่่น ค่่าใช้้จ่่ายด้้านสุุขภาพ ทั้้�งการตรวจ
สุุขภาพ ค่่ารัักษาพยาบาลยามเจ็็บป่่วย เป็็นต้้น ซึ่่�งค่่าใช้้
จ่่ายเหล่่านี้้� บางรายการสามารถเบิิกจากประกัันสุุขภาพ
ได้้ แต่่หลายๆ คน จำเป็็นต้้องเผื่่�อค่่าใช้้จ่่ายสำหรัับผู้้�ดููแล
ผู้้�สููงอายุุ โดยเฉพาะผู้้�ที่่�ไม่่มีีลููก หรืือมีีลููกแต่่ไม่่มีีเวลาดููแล 
ซึ่่�งประกัันสุุขภาพไม่่ได้้ครอบคลุุมค่่าใช้้จ่่ายในส่่วนนี้้�

การชี้้�ให้้เห็็นถึึงผลกระทบของเงิินเฟ้้อ ที่่�ทำให้้ค่า 
ใช้้จ่่ายในแต่่ละปีีแพงขึ้้�น ซึ่่�งอาจทำให้้ค่่าใช้้จ่่ายในช่่วง 
สููงอายุุแพงขึ้้�นกว่่าปััจจุุบัันหลายเท่่าตััว พร้้อมกัับการชี้้� 
ให้้เห็็นถึึงผลลััพธ์์จากการลงทุุน ที่่�หากเริ่่�มต้้นลงทุุนได้้เร็็ว 
การวางแผนเกษีียณอายุุอาจใช้้เงิินต้้นน้้อยลง เพราะมีี 
ตััวช่่วยจากการลงทุุนและระยะเวลาที่่�มากพอ

 การจััดการด้้านสุุขภาพ

ค่่าใช้้จ่่ ายด้้านสุุขภาพเป็็นสิ่่� งที่่� เลี่่� ยงได้้ยาก  
โดยเฉพาะกลุ่่�มผู้้�สููงอายุทุี่่�การเจ็บ็ป่ว่ยแต่ล่ะครั้้�งโดยเฉพาะ
เมื่่�อต้้องนอนโรงพยาบาลอาจตามมาด้้วยค่่าใช้้จ่า่ยครั้้�งละ
หลัักแสน ซึ่่�งบางคนอาจเลืือกจััดการความเสี่่�ยงนี้้�ด้้วย 
self-insured หรืือการสะสมเงิินด้้วยตััวเองเพื่่�อเป็็นค่่า 
ใช้้จ่ายรักัษาพยาบาล ทั้้�งนี้้� นักัวางแผนการเงินิ CFP® และ
ที่่�ปรึึกษาการเงิิน AFPT™ ควรตระหนัักด้้วยว่่าอััตรา

เงิินเฟ้้อของค่่ารัักษาพยาบาลในปััจจุบัันสููงกว่่าเงิินเฟ้้อ
ทั่่�วไปอย่่างน้้อย 2 เท่่า เฉลี่่�ยปีีละ 6-8% และแนวโน้้มใน 
อีีก 12 ปีีข้้างหน้้า จะแพงขึ้้�นอีีกเท่่าตััว*4

อย่า่งไรก็็ตาม ในช่่วงชีีวิตคนเราไม่่สามารถคาดเดา
ได้้ว่่าจะเจ็็บป่่วยหนัักสัักกี่่�ครั้้�ง หากเลืือก self-insured 
ควรมีีเงิินจำนวนเท่่าไรถึึงรองรัับค่่าใช้้จ่ายการรัักษา
พยาบาลไปจนถึงึสิ้้�นอายุขุัยัได้้ ซึ่่�ง “ประกันัสุขุภาพ” เป็น็
เครื่่�องมืือหลักัในการโอนความเส่ี่�ยงไปยังับริษิัทัประกันั ที่่�
กำหนดวงเงินิค่า่รักัษาเป็น็ต่อ่ครั้้�งหรืือต่อ่ปี ีทำให้้เมื่่�อข้้าม
ปีีกรมธรรม์์ก็็จะได้้วงเงิินค่่ารัักษากลัับมาใหม่่ทุุกปีี ดัังนั้้�น
หากเลืือกแบบประกัันที่่�มีีวงเงิินความคุ้้�มครองเหมาะสม
และค่่าเบี้้�ยประกัันอยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ ก็็ช่่วยให้้ผู้้�รัับ
คำปรึกึษาลดความเสี่่�ยงหรืือความกังัวลด้้านค่า่ใช้้จ่ายการ
รัักษาพยาบาลลงได้้

อีีกประเด็็นสำคััญในเรื่่�องประกัันสุุขภาพ คืือ 
เง่ื่�อนไข Copayment ที่่�หากผู้้�รัับคำปรึึกษามีีการซื้้�อ
ประกัันสุุขภาพหลััง 20 มีี.ค. 68 แล้้ว แม้้จะเป็็นแบบ
ประกัันที่่�มีีวงเงิินความคุ้้�มครองเพีียงพอ แต่่ก็็จำเป็็นต้้อง
มีีการกัันเงิินส่่วนหนึ่่�งไว้้เป็็น self-insured เพ่ื่�อรองรัับ 
ค่่าใช้้จ่่ายส่่วนที่่�ต้้องร่่วมจ่่าย 30%ของค่่าใช้้จ่่าย ในปีีที่่� 
เข้้าเงื่่�อนไข Copayment ด้้วย

 การจััดการทรััพย์์สิินและมรดก

ในช่ว่งสููงอายุุ สมาชิิกในครอบครััวที่่�อยู่่�ด้้วยกัันและ
ดููแลกัันอาจมีีได้้หลายแบบ เช่่น อยู่่�กัับลููกคนโตและ
หลานๆ อยู่่�กับัพี่่�น้้องท่ี่�พร้้อมดููแลกััน หรืือแม้้แต่่อยู่่�กับคู่่�รัก
หรืือบุุคคลอื่่�น ที่่�ไม่่ได้้มีีการจดทะเบีียนสมรสหรืือไม่่ได้้ 
เป็็นญาติิสนิิทโดยสายเลืือด ฯลฯ ซึ่่�งในช่่วงบั้้�นปลายชีีวิิต 
คนเราก็็มักัอยากส่่งต่อ่ทรัพัย์ส์ินิที่่�เหลืืออยู่่�ทั้้�งหมดหลัังจาก
โลกนี้้�ไปให้้กับคนใกล้้ชิดที่่�ได้้ดููแลกััน ซึ่่�งอาจไม่่ใช่่ทายาท
โดยธรรมตามกฎหมาย หรืือไม่่ใช่่ทายาทโดยธรรมลำดัับ
ต้้นๆ ที่่�มีีสิทธิิได้้รัับมรดก หรืือแม้้แต่่ไม่่อยากส่่งต่่อให้้
ทายาทโดยธรรมบางคนที่่�มีีสิทิธิริับัมรดกแต่ไ่ม่เ่คยดููแลตน
ในช่่วงบั้้�นปลายชีีวิิตเลย

*4 แพทย์์หญิิงหฤทััย ไกรวพัันธ์์ ที่่�ปรึึกษาด้้านการวางแผนการเงิินและด้้าน
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การจดทะเบีียนทรััพย์์สิินและทำพิินััยกรรมเพื่่�อ 
ส่่งต่่อทรััพย์์ให้้คนที่่�รัักจึึงเป็็นสิ่่�งจำเป็็น โดยอาจเป็็นการ
ทำพิินััยกรรมแบบธรรมดาที่่�พิิมพ์์และพริินต์์เองโดยมีี
พยานสองคนลงนามรัับรอง หรืืออาจเป็็นพิินััยกรรมแบบ
เอกสารฝ่่ายเมืืองท่ี่�สามารถขอทำท่ี่�สำนัักงานเขตหรืือที่�
ว่่าการอำเภอพร้้อมพยานสองคนได้้

สำหรัับผู้้�รัับคำปรึึกษาท่ี่�มีีทรััพย์์สิินต่่างๆ ทั้้�ง
สัังหาริิมทรััพย์์และอสัังหาริิมทรััพย์์ ที่่�มีีมููลค่่าเกิิน 100 
ล้้านบาท อาจมีีประเด็็นภาษีีมรดกที่่�ต้้องจััดการด้้วย  
ซึ่่�งสามารถจััดการได้้หลายรููปแบบ เช่่น แปลงทรััพย์์สิิน
บางส่่วนเป็็นทุุนประกัันชีีวิิต หรืือส่่งต่่อทรััยพ์์สิินบางส่่วน
ให้้คนที่่�รัักในระหว่่างที่่�มีีชีีวิิตอย่่างเหมาะสม เป็็นต้้น

นโยบายและการสนัับสนุุนจากภาครััฐและ
หน่่วงยงานต่่างๆ

การสนับัสนุนุหรืือการเปลี่่�ยนปรับัเปลี่่�ยนกฎเกณฑ์์
บางอย่่างจากหน่่วยงานรััฐและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง แม้้
อาจไม่่ได้้ช่่วยให้้มีีเงิินออมเพื่่�อวััยเกษีียณมากขึ้้�นเสมอไป 
แต่่ก็็เป็็นส่่วนช่่วยให้้คุณภาพชีีวิตของผู้้�สููงอายุุหลายคนดีี
ขึ้้�น เช่่น

•	การขยายอายุุ เกษียณหรือสนัับสนุุนการ 
	จ้ า้งงานผู้้�สูงอายุ:ุ ที่่�นอกจากส่ง่ผลให้้มีีระยะเวลา 
	 เก็็บเงิินไว้้ในยามเกษีียณได้้มากขึ้้�น เหลืือระยะ 
	 เวลาใช้้จ่่ายหลัังเกษีียณน้้อยลง ทำให้้ขนาด 
	 เป้า้หมายเพ่ื่�อเกษีียณอายุุเล็ก็ลง ยังัทำให้้เงิินออม 
	 ในระบบและการจััดเก็็บภาษีีเงิินได้้ของภาครััฐ 
	 มากชึ้้�นได้้

•	 เพิ่่�มทัักษะและฝึึกอบรมสููงอายุุ: ผู้้�สููงอายุ ุ
	 หลายคนท่ี่�ทำงานประจำในบริิษััทหรืือโรงงาน  
	 เมื่่�อเกษีียณอายุุแล้้ว อาจขาดทัักษะในการ 
	 ประกอบอาชีีพอื่่�น การได้้มีีโอกาสฝึึกทัักษะ 
	 เพื่่�อหารายได้้ด้้วยตนเอง ก็็ช่่วยลดการพึ่่�งพา 
	ลูู กหลานลงได้้

•	การยกระดัับคุณุภาพชีีวิติ: ภาครััฐควรวางระบบ 
	 โครงสร้้างพื้้�นฐานท่ี่�เหมาะสมต่่อการดำรงชีีวิต 
	 ของผู้้�สููงอายุุ เช่่น สวััสดิิการรัักษาพยายาล เบี้้�ย 
	ยั ังชีีพผู้้�สููงอายุุ ฯลฯ อย่่างเหมาะสม รวมไปถึึง 
	 ควรมีีกิจกรรมชุุมชนท่ี่�ให้้ผู้�สููงอายุุได้้มีีส่วนร่่วม  
	 เพื่่�อให้้ยัังรู้้�สึึกถึึงคุุณค่่าในตนเอง

สัังคมผู้้�สููงอายุุเป็็นสถานการณ์ท่ี่�หลีีกเล่ี่�ยง
ไม่่ได้้ และใช้้เวลาหลายสิิบปีี อาจจะเป็็นศตวรรษใน
การปรัับเปล่ี่�ยนให้้มีี เป็็นสัังคมท่ี่�มีีผู้้�สูู งอายุุลดลง 
แต่่ประชาชนคนไทยทุุกคนสามารถวางแผนเพื่่�อ
รัับมืือได้้ โดย CFP® และ AFPT™ มีีบทบาทสำำ�คัญ
ยิ่่�งในการชี้้� ให้้คนส่่วนใหญ่่ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญ 
รวมไปถึึงการให้้คำำ�แนะนำำ�ท่ี่�เหมาะสม สอดคล้้องกัับ
ลำำ�ดับความสำำ�คัญท่ี่� ต้้องมองร่่วมกัับเป้้าหมาย
ทางการเงิินอื่่�นๆ ของผู้้�รับคำำ�ปรึึกษา
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Planning for Retirement: 
Insights from My 
Experiences

Sharing of Experience

พิชญา ซุ่นทรพย์ CFP®

หนึ่่�งในการเปล่ี่�ยนแปลงสำำ�คัญท่ี่�สุุดท่ี่�หลายคนต้้องเผชิิญเหมืือนกัันคืือการเกษีียณอายุุ แต่่ทว่า
สถานะการเงิิน ข้้อจำำ�กัด รวมถึึงเป้้าหมายหลัังเกษีียณท่ี่�แตกต่่างกัันไป ทำำ�ให้้การวางแผนสำำ�หรัับช่่วง 
ชีีวิตนี้้� ต้้องอาศััยการคิดอย่่างรอบคอบและเตรีียมพร้้อมแต่่เนิ่่�นๆ ตั้้�งแต่่ก่่อนเกษีียณไปจนแผนการเงิิน
หลัังจากเกษีียณแล้้ว จึึงจะช่่วยให้้สามารถใช้้ชีีวิตในช่่วงวััยดัังกล่่าวได้้อย่่างมั่่�นใจ

จากประสบการณ์์ในการทำงานวางแผนการ
เกษีียณให้้แก่่ลููกค้้ามามากกว่่า 10 ปีี และได้้มีีโอกาส
ทำงานวิิจััยเกี่่�ยวกัับเงิินออมหลัังเกษีียณของมนุุษย์ ์
เงิินเดืือนพบว่่า มีีผู้้�รัับปรึึกษาจำนวนมาก ยัังไม่่พร้้อม
เกษีียณอายุุ เงิินออมท่ี่�เก็็บไว้้ไม่่เพีียงพอกับค่่าใช้้จ่่าย 
หลัังเกษีียณ ที่่�นอกจากค่่าใช้้จ่่ายสููงขึ้้�นกว่่าที่่�คาดการณ์์
โดยเฉพาะค่่ารัักษาพยาบาล 

ลููกค้้าในกลุ่่�ม Gen Y และ Gen X หลายคนมีี 
บุุตรช้้า ทำให้้หลัังเกษีียณ มีีแนวโน้้มจะต้้องทำงานต่่อ 
เนื่่�องจากในวััยเกษีียณ บุุตรยัังไม่่จบการศึึกษา กลายเป็็น
ภาระค่่าใช้้จ่่ายก้้อนใหญ่่ต่่อเนื่่�องหลัังเกษีียณ และมีีอีีก
หลายรายยัังคงมีี ภาระหนี้้�สิินที่่�ยัังชำระคืืนไม่่หมด 

ปััญหาข้้างต้้นในฐานะนัักวางแผนการเงิินจึึงต้้อง 
จััดทำประมาณการกระแสเงิินสดล่่วงหน้้าเพ่ื่�อประเมิิน
ความสามารถในการชำระเงิินของ และพิิจารณาว่่าควร

โปะหรืือปิดหนี้้�ก้้อนดัังกล่่าวหรืือไม่่ ไปจนกระทั่่�งหาทาง
เพิ่่�มรายได้้หรืือลดรายจ่่ายบางอย่่างลง บางเคสเมื่่�อ
ประเมิินค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมดเทีียบกัับทรััพย์์สิินที่่�มีีแล้้ว 
จำเป็็นต้้องเปลี่่�ยนแผนเกี่่�ยวกัับการศึึกษาของบุุตรเพื่่�อ 
ไม่่ให้้กระทบกัับแผนการเกษีียณของตนเองก็็มีี

ผู้้�เกษีียณอายุุแล้้วจำนวนมาก ไม่่กล้้าลงทุุนใน
สิินทรััพย์์เสี่่�ยง โดยพบว่่าอััตราส่่วนการลงทุุนของผู้้�รัับคำ
ปรึกึษาส่ว่นใหญ่ต่่่ำกว่า่ร้้อยละ 50 โดยสินิทรัพัย์ส์่ว่นใหญ่่
อยู่่�ในสินิทรัพัย์เ์สี่่�ยงต่่ำเป็น็สินิทรัพัย์ส์ภาพคล่อ่ง อย่า่งเงินิ
ฝาก สลากออมทรััพย์์ หลายคนหัันไปซื้้�อพัันธบััตร หุ้้�นกู้้� 
เพ่ื่�อให้้ได้้ดอกเบี้้�ยสููงกว่่าเงิินฝาก แต่่ยังัคงมีีสัดส่่วนไม่่มาก
นัักเมื่่�อเทีียบกัับเงิินออมทั้้�งหมด

ลููกค้้ากลุ่่�มมีีประสบการณ์์การลงทุุนและเคยผ่่าน
ช่่วงตลาดผัันผวนรุุนแรงอย่างหลายปีีที่่�ผ่่านมา หลายคน 
รัับความเส่ี่�ยงได้้น้้อยลง ต้้องการเปล่ี่�ยนสิินทรััพย์์ลงทุุน 
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ในพอร์์ตมาเป็็นสิินทรััพย์์เสี่่�ยงต่่ำ เน้้นผลตอบแทน
สม่่ำเสมออย่่างดอกเบี้้�ยมากขึ้้�น ทำให้้ผลตอบแทนที่่� 
คาดหวัังของพอร์์ตโดยรวมปรัับลดลง ซึ่่�งถ้้าหากเงิินต้้นมีี
ไม่่เพีียงพอ เงิินออมก้้อนดัังกล่่าวอาจจะไม่่สามารถดำรง
ไปตลอดช่่วงหลัังเกษีียณ

วิธิีีการ จัดัพอร์ต์การลงทุนุแบบขั้้�นบันัได หรืือหลาย
คนเรีียกว่า่ Three buckets strategy เป็น็อีีกกลยุทุธ์ห์นึ่่�ง
ที่่�สามารถนำมาใช้้อธิิบายให้้ลููกค้้ากลุ่่�มเกษีียณอายุุมีี 
ความมั่่�นใจลงทุุนในสิินทรััพย์์เส่ี่�ยงขึ้้�นได้้ เน่ื่�องจากเรา 
แบ่ง่เงินิที่่�ใช้้ออกเป็็น ระยะสั้้�น กลาง ยาว ซึ่่�งพอร์ต์สำหรัับ
ค่่าใช้้จ่ายในระยะกลาง หรืือยาวกว่่าจะเอามาใช้้อีีก
มากกว่่า 5 หรืือ 10 ปีี ทำให้้โอกาสขาดทุุนลดลงไปอย่่าง
มาก แต่่ในมุุมการบริิหารค่่อนข้้างซัับซ้้อนกว่่าการจััดเป็็น
พอร์ต์การลงทุนุแบบเดี่่�ยวและมีีความยุ่่�งยากในวันัที่่�ลููกค้้า
และตััวนัักวางแผนเองอายุุเพิ่่�มขึ้้�น ในวัันนั้้�นลููกค้้าอาจ 
ไม่่สามารถดููแลพอร์์ตด้้วยตนเองก็็เป็็นได้้ โดยส่่วนตััวแล้้ว
จึึงเลืือกการจััดพอร์์ตลัักษณะเน้้นไปที่่�กระแสเงิินสด  
ให้้เพีียงพอกัับค่่าใช้้จ่่ายหลัังเกษีียณของลููกค้้ามากกว่่า  
เช่่น หากลููกค้้ามีีค่าใช้้จ่่ายต่่อเดืือนเฉล่ี่�ย 20,000 บาท 
สินิทรัพัย์์ที่่�แนะนำสำหรับัใส่ใ่นพอร์ต์การลงทุุน จะต้้องได้้
กระแสเงิินสด ไม่่ว่่าจะเป็็นดอกเบี้้�ย ปัันผล เงืืนคืืนจาก
กรมธรรม์์ รวมกัันแล้้วจะต้้องได้้สููงกว่่า 20,000 บาท 
ต่่อเดืือน โดยแนวทางนี้้�ได้้รับความสนใจจากกลุ่่�มลููกค้้า
เกษีียณมากกว่่า

เรื่่�องภาษีีเงิินได้้หลัังเกษีียณเป็็นอีีกเรื่่�องหนึ่่�งที่่�มอง
ข้้ามไม่่ได้้ รายได้้หลัังเกษีียณอย่างดอกเบี้้�ย ปัันผล หรืือ
รายได้้อื่่�นๆที่่�ได้้รัับและถููกหัักภาษีี ณ ที่่�จ่่ายไว้้ บางคน 
คิิดว่่าเล็็กน้้อยไม่่ต้้องยื่่�น แต่่หากเราวางแผนภาษีีอย่าง 
เหมาะสม อาจได้้รับภาษีีคืืนมากขึ้้�นจนลููกค้้าแปลกใจ  
ที่่�สำคััญคืือเราสามารถย่ื่�นภาษีีเพิ่่�มเติิมย้้อนหลัังได้้ถึง 3 ปีี 

สำหรัับกลุ่่�มเกษีียณไว (Early retire) ส่ว่นใหญ่่แล้้ว 
ไม่่เข้้าใจเง่ื่�อนไขของสวััสดิิการเพ่ื่�อการเกษีียณ อย่่าง 
กองทุุนประกัันสัังคม และ เงิินกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ 
ทำให้้สููญเสีียผลประโยชน์์ที่่�ตนเองควรได้้รัับหรืือไม่่ได้้รับ
สิิทธิ์์�ประโยชน์์ทางภาษีี 

อย่่างกลุ่่�มผู้้�เกษีียณไวและมีีอายุุยัังไม่่ครบ 55 ปีี 
หลายคนเกษีียณแล้้วเลืือกประกัันตนเองต่่อ เพราะคิิดว่่า
จะทำให้้ได้้รับเงินิบำนาญประกัันสังัคมหลัังเกษีียณเพิ่่�มขึ้้�น 
แต่่ในความเป็็นจริิงยิ่่�งส่่งต่่อ เงิินบำนาญกลัับยิ่่�งลดลง
เนื่่�องจากฐานรายได้้ตามประกัันสัังคมมาตรา 39 ต่่ำกว่่า
มาตรา 33 อย่างมาก บางคนถึึงขั้้�นกลัับไปสมััครทำงาน
ประจำอีีกครั้้�ง หรืือขอไปทำงานกัับบริิษััทของคนรู้้�จััก 
เพ่ื่�อให้้เงิินบำนาญกลัับไปที่่�อััตราเดิิม ทั้้�งนี้้�ควรพิิจารณา
ควบคู่่�กัับสิิทธิ์์�รัักษาพยาบาลที่่�ท่่านใช้้อยู่่�ในปััจจุุบัันด้้วย 
เพราะบางทางจำเป็็นต้้องใช้้สิิทธิ์์�รัักษาประกัันสัังคมกัับ
รพ.นั้้�นๆต่่อเนื่่�อง เป็็นต้้น

ส่่วนเงิินกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ ผมจะย้้ำกัับผู้้�รัับ 
คำปรึึกษาเสมอว่าก่่อนออกจากงานให้้อัพเดทนัักวางแผน
การเงินิด้้วย เพราะบางบริษิัทัที่่�ลููกค้้าทำงาน อาจไม่ไ่ด้้ช่ว่ย
ดำเนิินการเรื่่�องเงิินกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพของสมาชิิกให้้ 
และกลายเป็็นว่่าถููกให้้ลาออกจากกองทุุนพร้้อมออกจาก
งาน ซึ่่�งทำให้้ต้้องนำรายได้้ไปคำนวณภาษีี ทั้้�งๆ ที่่�หากมีี
การวางแผนล่ว่งหน้้าเราสามารถโอนย้้ายไปยังักองทุนุรวม
เพื่่�อการเลี้้�ยงชีีพท่ี่�รัับโอนเงิินจากกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ 
(RMF for PVD) ได้้ เพื่่�อคงไว้้จนครบตามเงื่่�อนไขและรัับ
สิิทธิ์์�ประโยชน์์ทางภาษีีได้้

 ตััวอย่่างข้้างต้้นเป็็นประสบการณ์ ในการ
วางแผนการเงิินสำำ�หรัับผู้้� เกษีี ยณอายุุส่่วนหนึ่่� ง
ของผมเท่่านั้้�น ทั้้�งนี้้� ในการให้้คำำ�แนะนำำ�ลููกค้้ากลุ่่�ม
ดัังกล่่าวมีีความอ่่อนไหวค่่อนข้้างมากเพราะนั่่�นอาจ
เป็็นก้้อนสุุดท้้ายของเขาก็็เป็็นได้้ นอกจากเรื่่�องเงิิน
แล้้วควรให้้คำำ�แนะนำำ�ถึงเรื่่�องสุุขภาพ สัังคม และ
จิิตใจ เพื่่�อช่่วยให้้เขาเป็็นลููกค้้า เป็็นเพื่่�อนท่ี่� น่่ารััก 
ของนัักวางแผนการเงิิน และมีีชีีวิตอย่่างมีีความสุุข
ตลอดช่่วงวััยเกษีียณ
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การวางแผนรายได้้
หลัังเกษีียณที่่�มั่่�นคง

H o w  t o

ดร.ชาติชาย มีสุขโข CFP®

เมื่่�อเข้้าสู่่�วัยเกษีียณ รายได้้จากการทำำ�งานท่ี่�เคยมีีความมั่่�นคงจะหมดไป ผู้้�เกษีียณอายุุจึึงต้้องหาวิิธีี
จััดการทรัพย์์สิินและเงิินออมของตนให้้เพีียงพอสำำ�หรัับใช้้จ่่ายไปตลอดชีีวิต อย่่างไรก็ตาม ความท้้าทาย
ในการวางแผนรายได้้หลัังเกษีียณทวีีความซัับซ้้อนมากขึ้้�นจากหลายปััจจััย บทความนี้้� เรีียบเรีียงจากข้้อมููล
ในหนัังสืือ HOW MUCH CAN I SPEND IN RETIREMENT? โดย Wade Pfau, Ph.D., CFA ซึ่่�งกล่่าวถึึง
แนวโน้้มสำำ�คัญท่ี่�ส่่งผลต่อการวางแผนรายได้้หลัังเกษีียณ อธิิบายแนวคิิดพื้้�นฐานท่ี่�นัักวางแผนการเงิิน
ควรเข้้าใจ และนำำ�เสนอแนวทางปฏิิบััติิท่ี่�สามารถนำำ�ไปใช้้ได้้จริิงเพื่่�อสร้้าง กลยุทธ์ท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพให้้กัับ
ผู้้�รับคำำ�ปรึึกษา

แนวโน้้มสำำ�คัั ญท่ี่� ส่่งผลต่อการวางแผน 
รายได้้หลัังเกษีียณ

 อายุุขััยที่่�ยืืนยาวขึ้้�น

ปััจจุบัันอายุุขััยเฉลี่่�ยของประชากรทั่่�วโลกรวมทั้้�ง
ประเทศไทยเพิ่่�มสููงขึ้้�นอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ผู้้�ที่่�เกษีียณอายุใุนช่ว่ง 
60-65 ปีี อาจต้้องใช้้ชีีวิิตอีีก 20-30 ปีี โดยไม่่มีีรายได้้
ประจำ นั่่�นหมายความว่่าแผนการเงิินหลัังเกษีียณต้้อง
สามารถรองรัับค่่าใช้้จ่่ายในระยะยาว และเผื่่�อความ 
ไม่่แน่่นอนที่่�อาจเกิิดขึ้้�นด้้วย การวางแผนโดยอิิงจาก

อายุุขััยเฉลี่่�ยเพีียงอย่่างเดีียวอาจทำให้้เกิิดความเสี่่�ยง
ทางการเงิินในอนาคต นัักวางแผนการเงิินจึึงต้้องคำนึึงถึึง
อายุุขัยัสููงสุุดท่ี่�เป็็นไปได้้ของผู้้�รับัคำปรึึกษา พร้้อมเลืือกใช้้
เครื่่�องมืือทางการเงิินที่่�ช่่วยลดความเสี่่�ยงจากการที่่�เงิิน
หมดก่่อนอายุุขััยจริิง



MAGAZINE
1/2568

 : 14 :

 การเปลี่่�ยนแปลงของระบบบำนาญ

ในอดีีตระบบบำนาญแบบ Defined-Benefit (DB) 
เคยเป็็นกลไกสำคััญท่ี่�ช่ว่ยให้้ผู้�เกษีียณมีีรายได้้สม่่ำเสมอไป
ตลอดชีีวิิต เช่่น บำนาญของข้้าราชการ หรืือ กองทุุน
ชราภาพประกัันสัังคม อย่่างไรก็็ตาม ระบบนี้้�กำลัังมีีการ
ปรัับเปลี่่�ยนอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยองค์์กรส่่วนใหญ่่เปลี่่�ยนไป
ใช้้แผนบำนาญแบบ Defined-Contribution (DC) เช่่น 
กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ (Provident Fund) ที่่�ผู้้�เกษีียณต้้อง
รัับความเสี่่�ยงด้้านการลงทุุนด้้วยตััวเอง การเปลี่่�ยนแปลง
นี้้�ทำให้้แหล่่งรายได้้หลัังเกษีียณมีีความไม่่แน่่นอนมากขึ้้�น 
ผู้้�เกษีียณจึึงต้้องวางแผนอย่างรอบคอบเพ่ื่�อให้้พอร์ต 
การลงทุุนสามารถรองรัับค่่าใช้้จ่่ายในระยะยาวได้้อย่่าง
มั่่�นคง

 ความผัันผวนของตลาดทุุนทั่่�วโลก

ภาวะการลงทุุนทั่่�วโลกที่่�ผัันผวนเกิิดจากหลาย
ปััจจััย เช่่น อััตราดอกเบี้้�ยที่่�มีีการปรัับตััวขึ้้�นลงในรููปแบบ
ที่่�อาจจะแตกต่า่งไปจากในอดีีต อัตัราเงินิเฟ้อ้ที่�คาดการณ์์
ได้้ยากและส่่งผลเกี่่�ยวเนื่่�องในแบบที่่�คาดไม่่ถึึง รวมถึึง 
ความตึึงเครีียดทางการเมืืองระหว่่างประเทศ สิ่่�งเหล่่านี้้� 
ส่่งผลโดยตรงต่่อผลตอบแทนจากการลงทุุนและเพิ่่�ม 
ความเสี่่�ยงให้้กัับพอร์์ตการลงทุุนของผู้้�เกษีียณ การ
วางแผนการลงทุุนหลัังเกษีียณจึึงต้้องให้้ความสำคััญกัับ
การกระจายความเสี่่�ยงและการเลืือกสินิทรัพัย์ท์ี่่�เหมาะสม 
เพื่่�อลดผลกระทบจากความผัันผวนของตลาดและรัักษา
เสถีียรภาพของรายได้้

แนวคิดในการวางแผนรายได้้หลัังเกษีียณ

หากเปรีียบเทีียบการวางแผนเกษีียณกับัการปีนีเขา 
ช่่วงสะสม (Accumulation Phase) คืือการปีีนขึ้้�นสู่่� 
ยอดเขา โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อให้้พอร์์ตเติิบโตจนถึึงระดัับที่่�
ตั้้�งเป้้าไว้้ ส่่วน ช่่วงใช้้จ่่าย (Distribution Phase) คืือการ 
“ลงจากยอดเขา” ซึ่่�งซัับซ้้อนและเสี่่�ยงกว่่าการปีีนขึ้้�น 
เพราะต้้องถอนเงิินออกจากพอร์ตให้้พอใช้้จ่่ายโดยไม่่ให้้
เงิินหมดก่่อนอายุุขััย

ห นึ่่� ง ใ น ค ว า ม เ สี่่� ย ง ที่่� ส ำ คัั ญ ใ น ช่่ ว ง นี้้� คืือ   
Sequence-of-Returns Risk หรืือ ความเสี่่�ยงจากลำดัับ
ผลตอบแทน หมายถึึง หากผลตอบแทนจากการลงทุุน
ตกต่่ำในช่ว่งต้้นของการเกษีียณ และผู้้�เกษีียณต้้องถอนเงินิ
ออกมาใช้้ในจำนวนมาก อาจทำให้้พอร์ตเสีียสมดุุลและ 
ไม่่สามารถฟ้ื้�นตััวได้้ทัน แม้้ว่าผลตอบแทนในภายหลััง 
จะดีีขึ้้�น ดัังนั้้�น การออกแบบแผนการถอนเงิินที่่�ยืืดหยุ่่�น
และคำนึึงถึึงความเสี่่�ยงนี้้�จึึงเป็็นสิ่่�งสำคััญ

กลยุทธ์์ ในการจััด สรรพอร์์ตการลงทุุน 
หลัังเกษีียณ

 แนวคิิดตามความน่่าจะเป็็น (Probabilit-
ty-Based Approach)

แนวทางนี้้�เชื่่�อมั่่�นว่า่ตลาดทุุนจะให้้ผลตอบแทนท่ี่�ดีี
ในระยะยาว โดยแนะนำให้้ใช้้การถอนเงิินจากพอร์ตลงทุุน
ที่่�มีีสัดัส่ว่นของการลงทุุนในตราสารการเงิินประเภทต่่างๆ
ที่่�มีีการกระจายการลงทุุนอย่่างเหมาะสม อาศััยหลัักสถิิติิ
ในการออกแบบกระบวนการ เช่่น การตั้้�งสมมติิฐานของ
อัตัราผลตอบแทนท่ี่�คาดหวังัจากการลงทุุนช่ว่งหลัังเกษีียณ
เฉลี่่�ยเพ่ื่�อสามารถกำหนดจำนวนเงิินท่ี่�สามารถนำออกมา
ใช้้จ่า่ยได้้เพีียงพอ ข้้อดีีของแนวคิดินี้้�คืือ เปิดิโอกาสสำหรับั
แผนสร้้างผลตอบแทนได้้หลายรููปแบบด้้วยการบริิหาร
จััดการทรััพย์์สิินในพอร์์ตลงทุุนในช่่วงหลัังเกษีียณที่่� 
แตกต่่างกััน ทำให้้เกิิดความยืืดหยุ่่�นในการกำหนดจำนวน
เงิินท่ี่�สามารถนำออกมาใช้้ได้้ อย่่างไรก็็ตาม เนื่่�องจาก
แผนการทั้้�งหมดถููกออกแบบมาบนพื้้�นฐานของความน่า่จะ
เป็น็ของอัตัราผลตอบแทนจากการลงทุนุ ส่ง่ผลให้้ผลลัพัธ์์
ที่่�เกิดิขึ้้�นมีีความอ่อ่นไหวต่อ่ความผันัผวนของตลาดจึงึเกิิด
ความเส่ี่�ยง Sequence-of-Return Risk ตามท่ี่�ได้้กล่่าว 
ไปแล้้วก่่อนหน้้านี้้� ซึ่่�งนัักวางแผนการเงิินสามารถใช้้  
Monte Carlo Simulation จำลองสถานการณ์์ต่่างๆ  
เพื่่�อประเมิินผลกระทบแล้้ววางแผนเพื่่�อลดความเสี่่�ยง  
เช่่น การปรัับเปล่ี่�ยนจำนวนเงิินที่่�ถอนมาใช้้ให้้สอดคล้้อง
กัับอััตราผลตอบแทนของการลงทุุนในแต่่ละช่่วง 
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 แนวคิดปลอดภััยไว้้ก่่อน (Safety-First  
Approach)

แนวทางนี้้�ให้้ความสำคััญกัับการทำให้้เกิิดกระแส
เงิินสดที่่�แน่น่อนมากที่่�สุดุ โดยใช้้เครื่่�องมืือทางการเงินิ เช่น่ 
ประกันัแบบบำนาญซึ่่�งเป็น็การบริหิารความเสี่่�ยงจากอายุุ
ที่่�ยืืนยาวเพราะมัักจะได้้รับผลประโยชน์์ท่ี่�มากขึ้้�นแปรผััน
ตามอายุุขััย หรืือพัันธบััตรรััฐบาลที่่�มีีกำหนดครบอายุ ุ
แตกต่่างกัันทำให้้สามารถกำหนดกระแสเงิินสดไว้้ 
ล่่วงหน้้าได้้ รวมไปถึึงการใช้้ Reverse Mortgage ในการ
เปล่ี่�ยนสิินทรััพย์์เป็็นกระแสเงิินสด ซึ่่�งข้้อดีีของแนวคิิดนี้้�
คืือการลดความเสี่่�ยงจากภาวะตลาดขาลงหรืือผัันผวน  
แต่่ก็็มีีข้้อจำกััดคืือ อััตราผลตอบแทนที่่�ได้้มัักจะต่่ำกว่่า
การกระจายการลงทุุนไปในสิินทรััพย์์ลงทุุนหลากหลาย
ประเภทเช่่น การลงทุุนในหุ้้�น ทำให้้อาจจะต้้องเผชิิญกัับ
ความเสี่่�ยงจากภาวะเงิินเฟ้้อ นอกจากนี้้� การปรัับเปลี่่�ยน
แนวทางการจััดการทรััพย์์สิินระหว่่างทางมัักจะทำได้้ยาก
ด้้วยเงื่่�อนไขของสภาพคล่่องในการเปลี่่�ยนมืือ

ในทางปฏิบัิัติ ินักัวางแผนการเงิินมัักผสมผสานสอง
แนวคิิด ด้้วยการจััดสรรเงิินบางส่่วนไว้้ตามแนวคิิด
ปลอดภััยไว้้ก่อนสำหรัับค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�จำเป็็นเพ่ื่�อลดความ

กังัวลจากการผันัผวนของตลาด แล้้วนำเงินิส่ว่นที่่�เหลืือไป
กระจายการลงทุุนให้้เติิบโตตามความน่่าจะเป็็นของอััตรา
ผลตอบแทนที่่�คาดหวััง เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ทรััพย์์สิินเติิบโต
ในระยะยาวและสามารถสร้้างรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นเพ่ื่�อตอบสนอง
แนวทางการใช้้ชีีวิติหลัังเกษีียณของผู้้�รัับคำปรึกึษาได้้ตาม
เป้้าหมายยิ่่�งขึ้้�น

บทสรุุป

การวางแผนรายได้้หลัังเกษีียณเป็็นกระบวน
การท่ี่�ต้้องคำำ�นึงถึึงปััจจััยหลายด้้าน ตั้้�งแต่่อายุุขััย
ท่ี่�ยืืนยาวขึ้้�น การเปล่ี่�ยนแปลงของระบบบำำ�นาญ ไป
จนถึึงความผัันผวนของตลาดทุุนทั่่�วโลก ซึ่่�งส่่งผล
ให้้การสร้้างกระแสเงิินสดท่ี่�มั่่�นคงเป็็นเรื่่�องท้้าทาย 
นัักวางแผนการเงิินจึึงต้้องออกแบบกลยุทธ์ท่ี่�
เหมาะสม ผสมผสานแนวทางท่ี่�ปลอดภััยกัับการ
ลงทุุนเพื่่�อโอกาสเติิบโต และปรัับตััวให้้สอดคล้้อง
กัับสถานการณ์ท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลง เพื่่�อให้้ผู้้�รับคำำ�ปรึึกษา
สามารถใช้้ชีีวิตได้้อย่่างมั่่�นคงและสบายใจตลอด
ช่่วงวััยเกษีียณ
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การจััดทำำ�ทะเบีียนทรัพย์์สิิน 
เพ่ื่�อการวางแผน
ส่่งต่่อทรัพย์์มรดก

H o w  t o

นโรโดม วาณิชฤดี CFP®, CEPA®

การวางแผนส่่งต่่อทรัพย์์มรดกเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญสำำ�หรัับเจ้้าของทรัพย์์สิินท่ี่�ต้้องการให้้การถ่ายโอน
ทรัพย์์สิินสู่่�ทายาทเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและปราศจากข้้อขััดแย้้ง หนึ่่�งในเครื่่�องมืือท่ี่�ช่่วยให้้การบริิหาร
จััดการทรัพย์์สิินเป็็นระบบมากขึ้้�นคืือ “ทะเบีียนทรััพย์์สิิน” ซึ่่�งเป็็นเอกสารท่ี่�บัันทึึกรายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับ
ทรัพย์์สิินท่ี่�ครอบครอง รวมถึึงภาระหนี้้� สิินอย่่างครบถ้้วน

ทะเบีียนทรัพัย์ส์ินิจะระบุวุ่า่มีีทรัพัย์ส์ินิอะไรบ้้าง อยู่่�

ที่่�ไหน มีีมููลค่่าเท่่าใด อยู่่�ภายใต้้ชื่่�อใคร มีีหนี้้�สิิน หรืือภาระ

ผููกพัันใดๆ อยู่่�บ้้าง นอกจากนี้้� ยัังช่่วยลดความสัับสนของ

ทายาทในการแบ่่งปัันทรััพย์์สิิน ช่่วยในการแยกสิินส่่วนตััว 

จากสิินสมรส อีีกทั้้�งยัังเป็็นประโยชน์์ต่่อการคำนวณภาษีี

มรดก และช่่วยให้้การบริิหารทรััพย์์สิินในอนาคตเป็็นไป

อย่่างมีีแบบแผน

เริ่่�มต้้นจากการจััดกลุ่่�มทรััพย์์สิินตามประเภทเพื่่�อ

ช่ว่ยให้้การบริิหารจัดัการเป็น็ไปอย่างมีีระเบีียบและสามารถ

ติิดตามได้้ง่่าย โดยทั่่�วไปสามารถแบ่่งออกเป็็น:

•	สิินทรััพย์์ทางการเงิิน เช่่น บััญชีีเงิินฝาก กองทุุนรวม  

	หุ้้ �น ตราสารหนี้้� ตราสารทางการเงิินอื่่�นๆ

•	อสัังหาริิมทรััพย์์ เช่่น ที่่�ดิิน บ้้าน อาคารพาณิิชย์์  

	 คอนโดมิิเนีียม

•	ยานพาหนะ เช่น่ รถยนต์ ์จักัรยานยนต์ ์เรืือ เครื่่�องบินิ

•	การประกอบกิจการส่่วนตััว (ครอบครััว) เช่่น หุ้้�น 

	 สามัญั หุ้้�นส่่วนห้้างฯ สัญัญาร่่วมทุนุ เงินิที่่�ให้้กิจการกู้้�ยืืม

•	ผลประโยชน์์จากการทำงาน เช่่น กองทุุนประกััน 

	สั งัคม กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ สวััสดิกิารและเงิินชดเชย 

	ต่ ่าง ๆ กบข. เงิินกองทุุนสงเคราะห์์ต่่าง ๆ 

•	ทรััพย์์สิินทางปััญญา  เช่่น ลิิขสิิทธิ์์�  สิิทธิิบััตร  

	 เครื่่�องหมายการค้้า

•	สิินทรััพย์์ดิิจิิทััล เช่่น สกุุลเงิินดิิจิิตอล โทเคนดิิจิิทััล 

	 เพื่่�อการลงทุนุ โทเคนเพื่่�อการใช้้งาน บัญัชีีโซเชีียลมีีเดีีย  

	 และทรััพย์์สิินท่ี่�สร้้างรายได้้ในโลกดิิจิิทััล สิิทธิิการ 

	 เข้้าถึึงระบบและข้้อมููลดิิจิิทััลที่่�มีีมููลค่่า

•	กรมธรรม์ป์ระกัันภััย เช่น่ ประกัันชีีวิต ประกัันอุบุัตัิเิหตุุ 

•	สััญญาหรือืสิิทธิเิรียีกร้อ้ง เช่น่ สัญัญาเงิินให้้กู้� รายการ 

	 ทรััพย์์สิินที่่�ขายฝาก หรืือนำไปจำนำ วงแชร์์

•	ทรััพย์์สิินมีีค่่าอื่่�น ๆ เช่่น เคร่ื่�องประดัับ ทองคำ  

	 พระเครื่่�อง งานศิิลปะ

•	ภาระหนี้้�สิิน เช่่น บััตรเครดิิต สิินเชื่่�อบ้้าน สิินเชื่่�อ 

	 รถยนต์์ และเงิินกู้้�ต่่าง ๆ รวมถึึงเงิินที่่�กู้้�ยืืมมาจาก 

	กิ ิจการ 

หลัังจากนั้้�นจะมีีการระบุุรายละเอีียดของทรััพย์์สิิน

แต่่ละรายการ โดยแต่่ละกลุ่่�มก็็จะมีีรายละเอีียดท่ี่�แตกต่่าง

กัันไป แต่่สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�
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 รายละเอีียดพื้้�นฐานของทรััพย์์สิิน

กำหนดชื่่�อและหมวดหมู่่�ของทรััพย์์สิินให้้ชััดเจน  
ใส่่หมายเลขอ้้างอิิง เช่่น เลขบััญชีีธนาคาร เลขท่ี่�บััญชีีการ
ลงทุุน เลขที่่�โฉนด เลขทะเบีียนรถยนต์์ เลขที่่�สััญญา หรืือ
อะไรก็็ได้้ที่�ทำให้้สามารถระบุแุยกแยะทรัพัย์ส์ินินั้้�นๆ ได้้ ระบุุ
สถานที่่�ตั้้�งหรืือที่่�เก็็บทรััพย์์สิิน ที่่�อยู่่�หรืือพิิกััดหรืือจุุดสัังเกต
ของอสังัหาริมิทรัพัย์์หรืือยานพาหนะ รหัสัลับัหรืือวิธิีีการเข้้า
ถึงึทรัพัย์ส์ินิ ระบุชุื่่�อผู้้�เป็น็เจ้้าของกรรมสิทิธิ์์�ทั้้�งที่่�เป็น็เจ้้าของ
กรรมสิิทธิ์์�เอง กรรมสิิทธิ์์�ร่่วม หรืือกรณีีที่่�ถืือแทนให้้ผู้�อ่ื่�น 
และให้้ผู้้�อื่่�นถืือแทน ระบุุการใช้้ประโยชน์์ในปััจจุุบัันของ
ทรััพย์์สิินเหล่่านั้้�น

 มููลค่่าทรััพย์์สิิน แหล่่งที่่�มา และวัันที่่�ได้้มา

แม้้ว่่ามููลค่่าปััจจุุบัันของทรััพย์์สิิน ทั้้�งราคาที่่�อ้้างอิิง
จากราคาตลาด ราคาประเมิิน หรืือมููลค่า่ทางบััญชีี จะมีีการ
เปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา แต่ก่ารระบุไุว้้ในวันัที่่�มีีการรวบรวม
รายการทรััพย์์สินิ หรืือวันท่ี่�มีีการปรัับปรุุงรายการ ก็จ็ะช่่วย
ให้้สามารถประเมิิน จััดกลุ่่�ม หรืือวางแผนในการกำหนดตััว 
ผู้้�รับัพินิัยักรรม และประเมินิภาระภาษีีการรับัมรดกได้้อย่า่ง
เหมาะสม และควรใส่่วัันที่่�ประเมิินมููลค่่าครั้้�งล่่าสุุดไว้้เป็็น
ข้้อมููลในการอ้้างอิิงด้้วย นอกจากนี้้�ก็็ควรระบุุถึึงวัันที่่�ได้้
ทรััพย์์สิินมาครอบครอง และวิิธีีการได้้มาของทรััพย์์สิิน 
เหล่่านั้้�น ว่่าได้้มาจากการซื้้�อ การรัับมรดก การลงทุุน หรืือ
การถืือแทน เพ่ื่�อประโยชน์์ในการกำหนดทรััพย์์มรดกให้้ถููกต้้อง

 ข้้อมููลทางกฎหมายและภาระผููกพััน

ในทรััพย์์สิินบางกลุ่่�มอาจมีี ข้้อกำหนดทางกฎหมาย 
หรืือสัญญาท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องผููกพัันอยู่่� เช่่น ข้้อจำกััดในการ 
ถืือครองหรืือการใช้้ประโยชน์์ ภาระการติิดจำนอง หรืือ 
ค้้ำประกััน สิิทธิิอาศััย ภาระจำยอม หรืือเงื่่�อนไขในการขอ
ไถ่่ถอนตามสััญญาขายฝาก สััญญาให้้เช่่าทรััพย์์สิิน ซึ่่�งระยะ
เวลาและข้้อจำกััดเหล่่านี้้�ควรระบุุให้้ชััดเจนในทะเบีียน
ทรััพย์์สิิน 

 ชื่่�อหรือกลุ่่�มบุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และวิิธีกีารติดิต่่อ

ชื่่�อของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ระบุุในทะเบีียนทรััพย์์สิิน
จะขึ้้�นอยู่่�กัับประเภททรััพย์์สิิน เช่่น กลุ่่�มสิินทรััพย์์ทางการ
เงิิน ได้้แก่่ ตััวแทนประกัันชีีวิิต หรืือที่�ปรึึกษาทางการเงิิน  
ผู้้�แนะนำการลงทุุน หรืือกลุ่่�มอสัังหาริิมทรััพย์์ ได้้แก่่ ผู้้�ถืือ
กรรมสิิทธิ์์�ร่่วม ผู้้�ถืือทรััพย์์สิินแทน ชื่่�อผู้้�ดููแล ตััวแทนหรืือ

นายหน้้า คู่่�สััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�ที่่�ผููกพัันตามภาระต่่างๆ ที่่�มีี 
ในหลายทรััพย์์สิินอาจจะมีีการกำหนดตััวผู้้�รัับผลประโยชน์์
ไว้้แล้้ว เช่่น กรมธรรม์์ประกัันชีีวิิต ประกัันสัังคม หรืือสิิทธิ์์�
ในการเข้้าถึึงบััญชีีโซเชีียลมีีเดีีย 

 การบัันทึึกข้้อมููลสิินทรััพย์์ที่่�ต้้องใช้้ประโยชน์์
ร่่วมกััน

การใช้้ประโยชน์์ในทรััพย์์สิินบางอย่าง จำเป็็นต้้อง 
ใช้้ประโยชน์ร์่ว่มกันั ถ้้ามีีการแบ่ง่แยกอาจจะทำให้้ประโยชน์์
ลดลง หรืือเสีียไป เช่่น กลุ่่�มท่ี่�ดิินท่ี่�อยู่่�ติดกััน กลุ่่�มสิ่่�ง 
ปลููกสร้้างหรืืออาคารที่่�สร้้างคร่อ่มบนที่่�ดินิหลายแปลง ที่่�ดินิ
ส่ว่นตัวัที่่�ใช้้ในการประกอบกิจิการส่ว่นตัวั ทรัพัย์์สินิที่่�ติดิพััน
กัับสััญญาขายฝากและยัังอยู่่�ในช่่วงระยะเวลาไถ่่ถอน

นอกเหนืือจากความครบถ้้วนของรายการทรััพย์์สิิน 
และรายละเอีียดทรััพย์์สิินท่ี่�จำเป็็นต้้องระบุุแล้้ว ทะเบีียน
ทรัพัย์ส์ินิที่่�ดีี ต้้องมีีการปรับัปรุงุให้้เป็น็ปัจัจุบุันัและทันัสมัยั 
โดยควรปรัับปรุุงอย่่างน้้อยทุุก 2-3 ปีี และทุุกครั้้�งที่่�มีีการ
เปลี่่�ยนแปลงสำคััญ เช่่น การซื้้�อขายทรััพย์์สิิน การลงทุุน
ใหม่่ๆ หรืือมีีการเปลี่่�ยนแปลงของมููลค่่าที่่�มีีนััยสำคััญ 

การจััดเก็็บทะเบีียนทรััพย์์สิินให้้ปลอดภััย และ
สามารถเข้้าถึึงได้้เม่ื่�อจำเป็็นต้้องใช้้งานก็็เป็็นส่่วนสำคััญ 
เช่่นกััน เช่่น การจััดเก็็บในรููปแบบกระดาษ อาจจะมีีการจััด
ทำเป็็นแฟ้้มพร้้อมแนบสำเนาเอกสารสำคััญ เก็็บไว้้ใน 
ตู้้�นิิรภััย หรืือจััดเก็็บเป็็นไฟล์ดิิจิิตััลที่่�มีีการเข้้ารหััส และ
สามารถดููประวััติิการแก้้ไขได้้ แต่่อย่าลืืมกำหนดวิิธีีในการ 
ส่่งมอบรหััสในการเข้้าถึึงไฟล์เหล่่านี้้�ไว้้ด้้วย ในกรณีีที่�มีีที่�
ปรึึกษาทางกฎหมาย หรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน หรืือบุุคคล
ที่่�ไว้้วางใจ ก็็สามารถฝากสำเนาเผื่่�อไว้้ใช้้ในกรณีีฉุุกเฉิิน

โดยสรุุปแล้้วการจัดทำำ�ทะเบีียนทรัพย์์สิินท่ี่�มีี
การระบุุรายละเอีียดของทรัพย์์สิินอย่่างชััดเจน 
เป็็นกระบวนการท่ี่�ช่่วยให้้เจ้้าของทรัพย์์สิินสามารถ
บริิหารและส่่งต่่อทรัพย์์สิินได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
โดยต้้องให้้ความสำำ�คัญกัับการจัดประเภททรัพย์์สิิน 
การบันทึึกข้้อมููลท่ี่�ครบถ้้วน การปรัับปรุุงทะเบีียน
ทรัพย์์สิินเป็็นระยะ และการจัดเก็็บข้้อมููลอย่่าง
ปลอดภััย หากสามารถปฏิิบััติิตามหลัักการเหล่่านี้้� ได้้ 
ก็็จะช่่วยให้้การจัดการทรัพย์์สิินเป็็นระบบและสามารถ
ลดปััญหาข้้อขััดแย้้งได้้ในอนาคต
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T h e  I n t e r v i e w

นพ.มณฑล ศรียศชาติ

Q:	ทำำ�ไมผู้้�สูงอายุุถึึงเป็็นกลุ่่�มเป้้าหมายของ 
	มิ จฉาชีีพ ?

A:	เ ร่ื่� องนี้้� หมอคิิดว่าคงมีี หลายเหตุุผล 
	ป ระกอบกััน ขอตอบเป็็นข้้อๆ ดัังต่่อไปนี้้�ครัับ

 ประชากรมีีสััดส่่วนของผู้้�สููงอายุุมากขึ้้�น

ปััจจุุบัันประเทศไทยได้้เข้้าสู่่� “สัังคมสููงอายุุโดย
สมบููรณ์์” (aged society) แล้้ว ซึ่่�งเป็น็สังัคมท่ี่�มีีประชากร
ที่่�อายุุ 60 ปีีขึ้้�นไปมากกว่่า 20% นั่่�นเอง ซึ่่�งจากข้้อมููล
ประชากรไทย เดืือน มกราคม 2568*1 

ประชากรคนไทยทั้้�งหมด 64.7 ล้้านคน พบว่่าผู้้�ที่่�
อายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป มีีจำนวน 13.5 ล้้านคน คิิดเป็็นเกืือบ 
21% ดัังนั้้�น เมื่่�อประชากรเป็็นผู้้�สููงอายุุมากขึ้้�น เป้้าหมาย
ที่่�สููงอายุุจึึงมากขึ้้�นตามไปด้้วยเป็็นธรรมดา ส่่วนเพราะ 
เหตุุใดสััดส่่วนของประชากรผู้้�สููงอายุุถึึงเพิ่่�มขึ้้�น? เหตุุผล
หลักัก็ค็ืือ การลดลงของอััตราการเจริญิพันัธุ์์�และการลดลง
ของอัตัราตาย*2 อธิบิายง่่ายๆ คืือการแพทย์์เจริญก้้าวหน้้า
ขึ้้�น คนป่ว่ยก็ร็อดมากขึ้้�น การป้อ้งกันัโรคดีีขึ้้�น คนมีีโอกาส
อยู่่�ไปจนแก่่ จนคนแก่่เยอะแยะเต็็มไปหมด แต่่..เด็็กๆ 
เกิิดน้้อยลง เพราะผู้้�คนไม่่ค่่อยนิิยมมีีลููก

	 ถามคุุณหมอ 
“	ทำำ�ไมผู้้�สููงอายุุ
	 ถึึงตกเป็็นเป้้าของมิิจฉาชีีพ
	 และวิิธีีป้้องกััน”
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 สมรรถภาพของสมอง ในผู้้�สููงอายุุลดลง?

“ปริิชาน” (cognition) คืือความสามารถในการ
ทำงานของสมองในด้้าน ความจำ การตััดสิินใจ การ
วางแผน การรัับรู้้�มิติิสิัมัพัันธ์์ การใช้้ภาษา สมาธิิ และความ
สามารถในการรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับสัังคมรอบตััว อย่่างนั้้�นถ้้า 
ความสามารถด้้านปริิชานของเราถดถอยลง ก็็คงแย่่และ
อาจจะยิ่่�งถููกหลอกง่่ายขึ้้�นด้้วยใช่่มั้้�ยครัับ? ใช่่ครัับถููกต้้อง
แล้้ว และปััญหาก็็คืือ การถดถอยของสมรรถภาพสมอง 
ในด้้านปริิชานเป็็นหนึ่่�งในกลุ่่�มอาการสำคััญที่่�พบบ่่อยใน 
ผู้้�สููงอายุุเสีียด้้วย ซึ่่�งก็็จะยิ่่�งทำให้้เป็็นเป้้าหมายดีีๆ นี่่�เอง 
ซึ่่�งภาวะนี้้�มีีหลายระดัับ ตั้้�งแต่่ระดัับแรกๆ หรืือภาวะ 
ปริิชานบกพร่่องเล็็กน้้อย (mild cognitive impairment 
หรืือ MCI) ไปจนถึึงระดัับสมองเสื่่�อม (dementia)

 

 ถ้้าเป็็นภาวะปริิชานบกพร่่องเล็ก็น้้อย (MCI) ผู้้�ป่่วย
มัักจะยัังไม่่สููญเสีียหน้้าที่่�การทำงานหรืือการเข้้าสัังคม 
ไปมากนัักเมื่่�อเทีียบกัับภาวะสมองเสื่่�อม แต่่ถ้้าพาผู้้�ป่่วย 
ไปตรวจก็จะเจอความผิิดปกติิได้้ ซึ่่�งจุุดนี้้�สำคััญ เพราะ 
บางคนไม่่ได้้มาตรวจ เนื่่�องจากครอบครััวอาจไม่่ได้้สัังเกต 
หรืือคิดไปว่่าเป็็นเรื่่�องปกติิของผู้้�สููงอายุุที่่�มีีหลงๆ งงๆ บ้้าง 
แล้้วจึึงไม่่ได้้มาหาสาเหตุุหรืือแก้้ไข และผู้้�ป่่วยกลุ่่�มนี้้� 
หลายคนยัังอาจไปติิดต่่อทำธุุรกรรมต่่างๆ ได้้อยู่่� จึึงยิ่่�งมีี
โอกาสเสี่่�ยงสููงที่่�จะถููกหลอกลวงจากมิิจฉาชีีพ

ส่่วนกรณีีสมองเสื่่�อม คืือภาวะปริิชานบกพร่่อง 
มากขึ้้�น จนทำให้้ผู้�ป่่วยสููญเสีียความสามารถในการ

ภาพ1 สััดส่วนประชากรไทยในอดีีต-ปััจจุุบััน-อนาคต โดยคาดการณ์์ว่่า ในปีี พศ. 2579 
จะมีีผู้้�สูงอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไปราว 19.7 ล้้านคน หรืือ 30.2% 

ทำำ�ให้้ประชากรไทยเกืือบหนึ่่�งในสาม เป็็นประชากรสููงอายุุ*3

ที่่�มา :	ข้้อมููลประชากรปีี 1970, 2000, 2017 และผลคาดการณ์์ปีี 2036 จาก LONGEVITY RISK MITIGATION AND ITS DETERMINANTS :  
	 AN EMPIRICAL STUDY OF THEAI SOCIETY 21.200-210. Sae-Lim, Patipan & Tulyanitikul, Benjamas. (2021). 
	ข้้อมูู ลประชากรปีี 2025 จากสำนัักบริิหารการทะเบีียน กรมการปกครอง (สืืบค้้นข้้อมููลประชากรไทยเดืือนมกราคม 2568 แยกตามจำนวน
ประชากรที่่�มีีชื่่�ออยู่่�ในทะเบีียนบ้้านที่่�มีีสััญชาติิไทย สืืบค้้นข้้อมููลเมื่่�อวัันที่่� 9 มีีนาคม 2568
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ประกอบกิิจวัตรประจำวััน บกพร่่องการทำงาน การเข้้า
สัังคม ยกตััวอย่างเช่่น ลููกสัังเกตเห็็นว่่าคุุณแม่่จากเดิิมที่่�
เคยเป็็นอาจารย์์สอนหนัังสืือระดัับมหาวิิทยาลััย จากที่่� 
เคยขัับรถได้้ เคยทำกัับข้้าวได้้ ก็็เริ่่�มทำกัับข้้าวไม่่ได้้  
ทำหม้้อไหม้้ ขัับรถเลยจุุดหมาย หลงง่่ายขึ้้�น เริ่่�มจััดยาเอง
ผิิดบ้้างถููกบ้้าง เริ่่�มคิิดเงิินทอนไม่่ถููก (ซึ่่�งน่่าจะยิ่่�งง่่ายขึ้้�น 
ไปอีีก ที่่�มิิจฉาชีีพจะหลอกลวงได้้สำเร็็จ) 

แล้้วในไทยผู้้�สููงอายุุจะมีีภาวะสมองเส่ื่�อม หรืือมีี
ภาวะปริิชานบกพร่่องเล็็กน้้อย พบบ่่อยแค่่ไหนกััน?

-	สำหรัับภาวะปริิชานบกพร่่องเล็็กน้้อย (MCI)  
	 ความชุุกในชุุมชนบางการศึึกษาพบถึึง 47.1%*4  
	 ในขณะที่่�บางการศึึกษาพบถึึง 71.4%*5 

-	ส่่วนภาวะสมองเสื่่�อม ในไทยมีีการศึึกษาหนึ่่�ง 
	 ในปีี 2017*6 พบว่า่ความชุกุของภาวะสมองเสื่่�อม 
	 ในผู้้�สููงอายุุในชุุมชนท่ี่�ศึึกษาคืือ 11.1% ส่่วนอีีก 
	 การศึกึษาหนึ่่�งในปี ี2021*7 ในอีีกชุมุชน พบว่า่มีี 
	 ความชุุกของภาวะสมองเสื่่�อมถึึง 18%

ซึ่่�งถืือว่าถ้้านัับสองภาวะนี้้�รวมกัันได้้ก็น่่าจะมีี
ปริิมาณค่่อนข้้างมากเลยทีีเดีียว ข้้อสำคััญคืือผู้้�สููงอายุ ุ
บางรายอาจมีีภาวะนี้้�อยู่่�แต่ย่ังัไม่เ่คยได้้ตรวจประเมินิหรืือ
คััดกรอง ซึ่่�งกว่่าจะเริ่่�มมีีอาการมากจนได้้รับการพาไป
ตรวจนั้้�น ช่่วงแรกๆ กลุ่่�มนี้้�อาจจะยัังไปทำธุุรกรรมต่่างๆ 
ได้้อยู่่�  และอาจตกเป็็นเป้้าหมายของมิิจฉาชีีพก็็ได้้ 
ครอบครััวควรต้้องรีีบตระหนัักถึึงภาวะนี้้� และควรชวน 
ผู้้�สููงอายุุไปตรวจตั้้�งแต่่เนิ่่�นๆ เพราะภาวะทั้้�งสอง (ไม่่ว่า่จะ
เป็น็ปริิชานบกพร่่องเล็็กน้้อยไปจนถึึงภาวะสมองเส่ื่�อม) มีี
หลายสาเหตุ ุแม้้ส่ว่นใหญ่ส่าเหตุจุะเกิดิจากโรคอัลัไซเมอร์์
และโรคหลอดเลืือดสมอง แต่ก่็ม็ีีบางสาเหตุทุี่่�อาจสามารถ
แก้้ไขได้้ (reversible dementia) หรืือต่อให้้หากเจอ
สาเหตุทุี่่�แก้้ไขให้้หายไม่ไ่ด้้ แต่ก่ารไปตรวจรักัษาก็อ็าจช่ว่ย
ชะลอ หรืือช่่วยเพิ่่�มคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ ให้้ยัังดีีไปนาน
กว่่าเดิิมขึ้้�นได้้ และอีีกข้้อคืือหากผู้้�ป่่วยและครอบครััว
ทราบตั้้�งแต่่เนิ่่�นๆ ว่่าเริ่่�มมีีปัญหานี้้�จริง การวางแผน
ระมััดระวัังเรื่่�องการเงิิน การเตรีียมรัับมืือป้องกัันการ 
หลอกลวง ก็็มัักจะสามารถทำได้้ดีีขึ้้�นด้้วยเช่่นกััน

 การมองเห็็นและการได้้ยิินมีีปััญหา?

การท่ี่�ผู้้�สููงอายุุมีีปัญหาการได้้ยินท่ี่�ยัังไม่่ได้้รับการ
ตรวจรัักษาและแก้้ไข ก็็อาจจะฟัังคำแนะนำต่่างๆ ของ
หมอ หรืือ ฟัังคำอธิิบายวิิธีีใช้้ยาได้้ผิิดๆ ถููก ซึ่่�งก็็เป็็น
อัันตรายได้้ การท่ี่�ผู้้�สููงอายุุมองเห็็นไม่่ดีีและไม่่ได้้รัับการ
ตรวจรักษาและแก้้ไข ก็็อาจทำให้้อ่านฉลากยาผิิด อ่่าน 
คำแนะนำต่่างๆ ผิิด หรืือเดิินแล้้วเกิิดอุุบััติิเหตุุพลััดตก
หกล้้ม ซึ่่�งก็อ็ันัตรายเช่น่กันั และไม่ต่่า่งจากการทำธุรุกรรม
ต่่างๆ หากได้้ยินไม่่ชััด อ่่านไม่่ค่่อยเห็็น ก็็ยิ่่�งเพิ่่�มโอกาส 
ถููกหลอกลวงให้้ง่่ายขึ้้�นไปอีีก

มีีการศึกึษาเกี่่�ยวกับัประสบการณ์ค์วามยากลำบาก
ของผู้้�สููงอายุุ เม่ื่�อพวกเขาไม่่ใช้้อุปุกรณ์์ช่ว่ยเหลืือต่างๆ จาก
การศึึกษาพบว่่า “การใช้้อุุปกรณ์์สื่่�อสาร และปััญหา
สายตา” คืือปััญหาที่่�พบเป็็นส่่วนใหญ่่ในการศึึกษานี้้�*8
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Q:	มีีปั จจัั ยอะไรอ่ื่� นๆอีีก หรืื อเปล่า ท่ี่� อาจ 
	 เก่ี่�ยวข้องกัับการท่ี่�ผู้้�สูงอายุุถููกหลอกลวง?  
	 หรืื อมีีบุ คลิิกภาพท่ี่� ทำำ�ให้้มีี แนวโน้้มถููก 
	 หลอกง่ายขึ้้�นหรืือไม่่? ระดัับการเข้้าถึึง 
	 เทคโนโลยีีและการรู้้�เท่่าทัันส่ื่� อดิิจิิทััลมีีผล 
	 อย่่างไร?

A หมอคิิดว่าพอจะมีีดัังนี้้�ครัับ

 อ้า้งอิงิจากผลสำรวจจาก national poll on 
healthy aging จากมหาวิิทยาลััย Michigan ในปีี 
2023*9 ผลสำรวจพบว่า่ ผู้้�สููงวัยัที่่�มีีภาวะทางสุขุภาพกาย
ที่่�ดีีกว่่า มีีภาวะทางสุุขภาพใจที่่�ดีีกว่่า มีีความสามารถใน
การทำกิิจวัตรประจำวัันต่่างๆได้้ดีี และมีีรายได้้รวมของ
บ้้านที่่�ดีีกว่่า มีีโอกาสถููกหลอกลวงน้้อยกว่่า (อย่่างไรก็็ดีี
สำหรัับการสำรวจนี้้� ผู้้�สููงอายุุไม่่ถึึงครึ่่�ง (43%) เท่่านั้้�น  
ที่่�บอกว่่าตนมั่่�นใจที่่�จะรู้้�ได้้ว่่าสิ่่�งไหนเป็็นการหลอกลวง 
และผู้้�สููงอายุุเกืือบทั้้�งหมด (97%) เห็็นด้้วยว่่าผู้้�กำหนด
นโยบายควรปกป้้องประชาชนจากการหลอกลวงให้้
มากกว่่านี้้�) 

 อ้้างอิิงจากงานศึกษาวิิจััยในจีน*10 แม้้จะ 
ไม่่ได้้เจาะจงศึึกษาในผู้้�สููงอายุุ แต่่หมอคิดว่่าน่่าจะนำมา
ใช้้ได้้เหมืือนกััน การศึึกษาพบปััจจััยท่ี่�มีีผลเพิ่่�มการรู้้�ทััน 
การโกง และปััจจััยที่่�เป็็นผลลดโอกาสรู้้�ทัันการโกง พบว่่า

ความสามารถในการรู้้�ทัันการโกง จะเพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อ

 จะเพิ่่�มขึ้้�นตามองค์์ความรู้้�ทางการเงิิน

	การมีีส่วนร่่วมในกิิจกรรมทางการค้้าและ 
	 เศรษฐกิิจ และการมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับสัังคมอย่าง 
	 คล่่องแคล่่ว จะมีีส่่วนให้้รู้้�ทัันการโกงมากขึ้้�น

	การมีีผู้้�หารายได้้หลัักของครอบครััวที่่�แข็็งแรง 
	 หรืือสนใจในความเสี่่�ยง จะมีีส่่วนให้้รู้้�ทัันการโกง 
	 มากขึ้้�น

ความสามารถในการรู้้�ทัันการโกง จะลดลงเมื่่�อ

	ส่่วนปััจจััยทางจิิตใจที่่�เชื่่�อคนแปลกหน้้าได้้ง่่าย

	มีีปััจจััยของท้้องถิ่่�น เช่่น ความไม่่เท่่าเทีียมของ 
	 รายได้้ประชาชน ทำให้้มีีโอกาสถููกมิิจฉาชีีพ 
	 หลอกลวงมากขึ้้�น

( ในข้้อนี้้ � อ าจมีี คล้้ า ยค ลึึ งกัั น ได้้กั ั บ โพลของ
มหาวิทิยาลััยมิชิิแิกน ที่่�ผู้้�ที่่�อยู่่�ในครอบครัวัที่่�มีีรายได้้
น้้อยกว่่ามีีโอกาสถููกหลอกลวงมากกว่่า)

Q:	เราจะป้้องกัันหรืือลดความเส่ี่�ยงของการ 
	 ตกเป็็นเหย่ื่�อของมิิจฉาชีีพให้้ผู้้�สูงอายุุได้้ 
	 อย่่างไร?

A:	ขออธิิบายต่่อยอด จากข้อมููลการศึึกษา 
	ต่ างๆ ท่ี่�ยกมาตอบในคำำ�ถามด้้านบนครัับ

ว่่ากรณีีเราในฐานะบุุคคลที่่�อนาคตจะสููงวััย/ใน
ฐานะครอบครััว เราจะทำอย่างไรได้้บ้้าง นั่่�นคืือการ
สนัับสนุุนให้้ผู้�สููงวััย หรืือผู้�ที่่�กำลัังจะสููงวััย รวมทั้้�ง 
ตััวเราเอง ได้้มีี

1.1	financial literacy หรืือองค์์ความรู้้�ทางการ 
	 เงิินที่่�ดีี

1.2	ได้้มีีปฏิสิัมัพันัธ์ก์ับัสังัคมอย่า่ง active อยู่่�เสมอ  
	 (หรืือก็็คืือให้้ทัันโลก ทัันยุุค เกาะกระแสสัังคม 
	 ตลอดนั่่�นเอง)
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1.3	ให้้มีี (หรืือได้้เป็น็) ผู้้�นำครอบครััวท่ี่�ดีี และสนใจ 
	 เฝ้า้ระวัังความเส่ี่�ยงต่่างๆ ให้้ผู้�สููงวััยและคนอ่ื่�นๆ 
	 ในครอบครััว

1.4	การฝึึกนิิสััย ให้้ไม่่รีีบเชื่่�ออะไรง่่ายๆ

ที่่�มา :	 Dementia prevention, intervention, and care: 2024 report of the Lancet standing Commission Livingston G., Huntley  
	 J., Liu K.Y., Costafreda S.G., Selbaek G., Alladi S., Ames D., (...), Mukadam N. (2024) The Lancet, 404 (10452), pp. 572-628.

1.5	การป้้องกัันภาวะสมองเสื่่�อม Lancet สำนััก 
	 วารสารทางการแพทย์์ที่่�มีีชื่่�อเสีียงเพิ่่�งตีีพิิมพ์ ์
	 รายงานสรุุปหลัักฐานเกี่่�ยวกัับการป้้องกััน  
	 การจััดการ และการดููแลภาวะสมองเสื่่�อมใน 
	ปี ี 2024 ซึ่่�งจุุดสำคััญคืือ

	 ในช่่วงต้้นของชีีวิิต ปััจจััยเสี่่�ยงต่่อภาวะสมองเสื่่�อมคืือ
	 - การได้้รัับการศึึกษาที่่�น้้อย ถืือเป็็นปััจจััยเสี่่�ยง	 5%

	 ในช่่วงกลางของชีีวิิต ปััจจััยเสี่่�ยงแต่่ภาวะสมองเสื่่�อมคืือ
	 - การสููญเสีียการได้้ยิิน ถืือเป็็นปััจจััยเสี่่�ยง	 7%
	 - การมีีไขมััน LDL สููง	 7%
	 - ซึึมเศร้้า	 3%
	 - สมองได้้รัับบาดเจ็็บ	 3%
	 - การไม่่ค่่อยมีีกิิจกรรมทางกาย	 2%
	 - เบาหวาน	 2%
	 - การสููบบุุหรี่่�	 2%
	 - ความดัันโลหิิตสููง	 2%
	 - อ้้วน	 1%
	 - การทานแอลกอฮอล์์มากเกิินไป	 1%	

	 ช่่วงหลัังของชีีวิิต ปััจจััยเสี่่�ยงต่่อภาวะสมองเสื่่�อมได้้แก่่	
	 - การโดดเดี่่�ยวจากสัังคม ถืือเป็็นปััจจััยเสี่่�ยง	 5%
	  - มลภาวะทางอากาศ	 3%
	 - การสููญเสีียการมองเห็็น	 2%	

พบปััจจััยเส่ี่�ยงรวมท้ั้�งหมดถึึง 45% ท่ี่�สามารถป้องกัันได้้ และแบ่่งตามช่่วงวััยของชีีวิิตดัังนี้้�

	ซึ่่ �งข้้อ 1.5 ข้้อนี้้�ข้้อเดีียวก็็กิินความครอบคลุุม  
	คุ้้ �มค่่า และช่่วยด้้านสุุขภาพในอีีกหลายๆ ปัจัจัยั 
	ด้้ วย ตััวอย่่างเช่่น การสนัับสนุุนการศึึกษา 
	 ให้้มาก นอกจากป้้องกัันสมองเสื่่�อมได้้แล้้วก็็มีี 
	ส่ วนช่่วยรู้้�ทัันกลโกงได้้ด้้วย ส่่วนการดููแลให้้มีี 
	 การมองเห็็นและการได้้ยินท่ี่�ดีี นอกจากป้้องกััน 
	 สมองเส่ื่�อมแล้้วก็็มีีส่วนช่่วยให้้การติิดต่่อการ 
	อ่ ่านการฟัังเรื่่�องต่่างๆ ไม่่ผิิดพลาดได้้ง่่าย และ 
	หั ัวข้้ออื่่�นๆ ทุุกข้้อล้้วนมีีประโยชน์์ต่่อสุขภาพ 
	 ในระยะยาวทั้้�งสิ้้�น

1.6	การตรวจคััดกรอง ภาวะปริิชานบกพร่่อง รวม 
	ทั้้ �งการบกพร่่องด้้านการได้้ยิน และการมองเห็็น 
	 นอกจากการป้้องกััน ลดความเสี่่�ยงแล้้ว ก็็ควร 
	ต้้อ งมีีการ “ตรวจคััดกรอง” ด้้วย เหมืือนกัับ 
	ว่ ่า แม้้เราพยายามขัับรถดีีๆ ดููแลรถดีีๆ เพื่่�อ 
	ป้ ้องกัันรถพัังแล้้ว แต่่เราก็็ควรจะต้้องพารถไป  
	 “ตรวจเช็ค็เป็น็ระยะๆ” ด้้วยถููกมั้้�ยครัับ และ.. 
	ผู้ �สููงอายุุก็็เช่่นกััน เพราะบางอาการผิิดปกติิ 
	 ในช่่วงเริ่่�มแรก ไม่่ได้้แสดงอาการให้้เราเห็็นได้้ 
	 โดยง่่ายเลย และโดยเฉพาะอย่างยิ่่�งในกรณีีที่่� 
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	 สงสััยหรืือมีีความเส่ี่�ยง ก็็ยิ่่�งน่่าพาไปตรวจ 
	คั ดกรอง เช่่น ผู้้�สููงอายุุพููดน้้อยลง เริ่่�มสัับสน  
	 หลงลืืม คิิดช้้า ทำอะไรช้้า หรืือทำอะไรซ้้ำแล้้ว 
	 ทำอีีก หรืือเริ่่�มมีีทัักษะด้้านต่่างๆ ลดลง ได้้ยิิน 
	 ลดลง เห็็นไม่่ค่่อยชััด หรืือเดิินไม่่ดีี เดิินสะดุุด 
	 หกล้้ม มีีอารมณ์์ผิิดปกติิ มีีประวััติิครอบครััว 
	 เป็็นสมองเสื่่� อมเยอะ ต้้องใช้้ยา เยอะๆ  
	 ครอบครััวควรพาผู้้�สููงอายุุไปพบแพทย์์เพ่ื่�อ 
	 ประเมินิ คัดักรองปัญัหาด้้านต่่างๆ เพราะหลาย 
	อย่ างอาจแก้้ไข้้ให้้กลัับมาดีีขึ้้�นได้้หากทราบ 
	 แต่่เนิ่่�นๆ ครัับ (และจะยิ่่�งดีีเลย หากได้้พบกัับ 
	 หน่ว่ยที่่�ตรวจเน้้นเฉพาะทางทางด้้านผู้้�สููงอายุ)ุ

Q:	หากผู้้�สูงอายุุตกเป็็นเหย่ื่�อไปแล้้วควรทำำ� 
	 อย่่างไร?

A:	ในข้้อนี้้�หมอเองไม่่ใช่่ผู้้�เช่ี่�ยวชาญด้้านการกู้้�  
	ข้ อมููลและการดำำ�เนิินคดีี แต่่ขอตอบจากท่ี่� 
	 ญาติิสููงวััยของหมอโดน ดัังนี้้�

	 ขณะนั้้�นให้้รีีบช่่วยท่่านตรวจเช็็ค และรีีบ 
	ป้ ้องกัันทรััพย์์อื่่�นๆ ที่่�อาจอยู่่�ในข่่ายที่่�กำลัังจะ 
	 โดนดููดซ้้ำ (เช่น่รีีบอายัดั และต้้องระวังัมิจิฉาชีีพ 
	ซ้้ ำเติิมดููดข้้อมููล หรืือปลอมว่่าเป็็นเจ้้าหน้้าที่่� 
	 มาช่่วย)

	 การไม่่ต่่อว่่าซ้้ำเติิมผู้้�สููงอายุุ การรัับฟััง ให้้ท่่าน 
	 ระบายความทุุกข์์ใจ และให้้กำลัังใจ

	 การติิดต่่อเจ้้าหน้้าที่่�  เพื่่�อดำเนิินการตาม 
	 กฎหมาย (เผ่ื่�อบางส่่วนสามารถเอาคืืนมาได้้ 
	บ้้ าง)

	 การวางแผนป้้องกัันในครั้้�งต่่อๆ ไป เช่่น บาง 
	บ้้ านจากนี้้�ก็็ให้้ครอบครััวมาช่่วยๆ กััน ถ้้ามีี 
	ธุ ุรกรรมใดๆ ก็็ให้้ตามลููก หรืือนััดลููกมาช่่วย 
	 พาไป ช่่วยตรวจเช็็ค ช่่วยอ่่านตััวอัักษรเล็็กๆ  
	ช่ วยฟััง ช่่วยจด ช่่วยบันัทึกึหลักัฐาน ช่่วยดููแลให้้

	 การพาท่่านไปตรวจและคััดกรองภาวะที่่�อาจ 
	ซ่ ่อนอยู่่� เช่่น คััดกรองภาวะปริิชานบกพร่่อง  
	คั ดกรองการได้้ยินิ ตรวจการมองเห็น็ และรวม 
	ถึ ึงปััญหาสุุขภาพอื่่�นๆ และยาต่่างๆประจำตััว  
	 (ซึ่่�งในปััจจุุบัันมีียาหลายตััว ที่่�อาจมีีผลทำให้้ 
	 เกิิดความบกพร่่องของปริิชานก็็ได้้ เช่่น ยาแก้้ 
	 แพ้้บางชนิิด ยานอนหลัับ ยาคลายกล้้ามเนื้้�อ  
	 ฯลฯ)

Q: ประเด็็นอ่ื่�นๆ ท่ี่�ต้้องการนำำ�เสนอ?

อีีกไม่่นานสัังคมไทยจะมีีสัดส่ว่นประชากรเป็็นผู้้�สููง
วััยถึึงเกืือบ 1 ใน 3 ของประชากรทั้้�งหมด รััฐบาลควร
เตรีียมแผนรองรัับสัังคมผู้้�สููงวััยอย่างจริงจัังไว้้ตั้้�งแต่่เนิ่่�นๆ
ดัังนี้้�

 ภาครััฐควรเตรีียมบุุคลากรทางการแพทย์์  
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งด้้านผู้้�สููงอายุุ และ ด้้านการดููแลแบบ
ประคัับประคอง ไว้้รองรัับให้้ทั่่�วถึึงทุุกโรงพยาบาล ให้้มีี
โครงสร้้าง มีีแผนก มีีตำแหน่่ง มีีกรอบอััตรากำลัังให้้ได้้
บรรจุ ุเพื่่�อรองรับัประชาชนผู้้�สููงวัยัทั่่�วไทยให้้ได้้รับการดููแล
อย่่างทั่่�วถึึง รวมทั้้�งอาจต้้องเตรีียม nursing home หรืือ
ศููนย์ ์day care พร้้อมบุุคลากรของรััฐ ไว้้รองรัับในอนาคต
อัันใกล้้นี้้�ด้้วย (ลองนึึกภาพ บ้้านพ่่อแม่่ลููก ที่่�มีี ตา ยาย 
และ ย่่า 3 คนท่ี่�ชราภาพอยู่่�ในบ้้าน และจำเป็็นต้้องได้้ 
รัับการดููแลใกล้้ชิิดเกืือบตลอดเวลา หากประชาชนไม่่ 
สามารถมีีงบประมาณจ้้างผู้้�ดููแลมาประจำดููแลได้้ หรืือไม่ม่ีี
งบประมาณให้้ nursing home ของเอกชนช่่วยดููแล?)
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 การทำให้้บุุคลากรทางการแพทย์์ไม่่ลาออก 
ประชาชนเองก็็มีีส่่วนช่่วยได้้? ภาคประชาชนควรช่่วยกััน
เรีียกร้้องกัับทางรััฐบาล ให้้ดููแลรัักษาบุุคลากรทางการ
แพทย์์ไว้้ในระบบให้้ต่อเนื่่�อง เพราะการแก้้ปัญัหาบุคุลากร
ทางการแพทย์์ขาดแคลนและลาออก โดยรััฐบาลเอา 
แต่่ผลิิตเพิ่่�มโดยไม่่ดููแลบุุคลากรเดิิมให้้เหมาะสม ไม่่นาน
บุุคลากรก็็จะลาออกไปอีีก และอาจทำให้้ประชาชนได้้รัับ
การดููแลโดยบุุคลากรท่ี่�บรรจุใุหม่่เป็็นส่่วนใหญ่่ เพราะเน้้น
การผลิิตเพิ่่�ม คนเก่่าๆ ออก คนใหม่่เข้้ามาแทนทุุกปีี และ
ไม่น่านทนไม่่ไหวก็็ลาออกอีีก พอคนน้้อย คิวิก็็จะนาน และ
ให้้มัักเหลืือเวลาตรวจและส่ื่�อสารได้้เพีียงสั้้�นๆ คุุณภาพ
ของการดููแลรัักษาจึึงแย่่ลง ดังันั้้�นหากประชาชนท่ี่�เป็็นฐาน
เสีียง เข้้าใจสาเหตุขุองปัญัหาดังันี้้�แล้้ว จึงึควรร่ว่มกันัเรีียก
ร้้องกัับทางรััฐบาล (การไปเรีียกร้้องกัับทางโรงพยาบาล 
อาจเป็็นกัับดัักที่่�ทำให้้รััฐบาลและกระทรวงสาธารณสุุข 
เจ้้าของปััญหาลอยตััว เพราะประชาชนมััวไปโกรธ 
โรงพยาบาลอยู่่�) ควรเรีียกร้้องรััฐบาลให้้ปรัับระบบสุุขภาพ
ให้้ดีีกว่่านี้้� ให้้บุุคลากรทางการแพทย์์หน้้างาน ได้้มีีค่่า
ตอบแทนที่่�เป็็นธรรมเหมาะสม ตรงเวลา และให้้ได้้รัับ 
การบรรจุุ ให้้มีีตำแหน่่งและกรอบงานท่ี่�ชััดเจนตรงกัับ
ภาระงานที่่�ได้้รับั เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจให้้บุคุลากรในพื้้�นที่่� ได้้
อยู่่�ทำงานดููแลประชาชนระยะยาวในพื้้�นท่ี่�ได้้อย่างต่่อเน่ื่�อง
และมีีความสุุข 

 รััฐบาลควรส่่งเสริิมป้้องกัันเพ่ื่�อให้้สุขภาพของ 
ผู้้�สููงอายุุดีี ตััวอย่่างเช่่น การให้้มีีโควตาวััคซีีนไข้้หวััดใหญ่่
ปีีละครั้้�ง การสนัับสนุุนให้้มีีการตรวจมวลกระดููกได้้ทุก 
โรงพยาบาลจัังหวััด การสนัับสนุุนองค์์ความรู้้�สำหรัับผู้้�สููง
อายุุ รวมถึึงวััยก่่อนสููงอายุุ ให้้มีีออกสื่่�อทีีวีีและสื่่�อต่่างๆ 
เช่่น โภชนาการท่ี่�เหมาะสม ภาวะท่ี่�ต้้องระวััง การสร้้าง
ห้้องนอนและห้้องน้้ำที่่�เหมาะสมกัับผู้้�สููงอายุุ (หรืือตััวเรา
เองเมื่่�อสููงวััย) ไว้้ตั้้�งแต่่สร้้างบ้้าน การวางแผนทางการเงิิน 
การรู้้�จัักพิินััยกรรมชีีวิต การส่่งเสริิมและป้้องกัันภััยจาก
การหลอกลวง ฯลฯ 

 ในฐานะประชาชน พวกเราทำอะไรได้้บ้้าง?  
พวกเราควรมีีความรู้้� เตรีียมรัับมืือยุุคของผู้้�สููงอายุุ เช่่น

4.1	การเตรีียมสิ่่�งภายนอก ตััวอย่่างเช่่น การสร้้าง 
	ที่ ่�พัักอาศััย แม้้สำหรัับเราเอง การมีีบ้้านที่่� 
	 เผื่่�อไว้้ในอนาคต อาจได้้นอนและเข้้าห้้องน้้ำ 
	ชั้้ �นหนึ่่�ง ไม่ต่้้องขึ้้�นบัันได หรืือเมื่่�อยามไม่ส่บาย  
	 (แม้้ไม่่ชราก็็ใช้้ได้้ดีี) อาจสามารถใช้้รถเข็็นเข้้า 
	ห้้อ งน้้ำได้้ โดยมีีประตููห้้องน้้ำเลื่่�อนได้้เผื่่�อ 
	 ไว้้แล้้ว (บ้้านหมอเองครัับ เตรีียมไว้้ตั้้�งแต่่ก่่อน 
	 แก่่แล้้ว แต่่ตอนยัังไม่่แก่่ก็็ใช้้ได้้ดีีไม่่มีีปััญหา)  
	 การใช้้เคร่ื่�องกรองฝุ่่�น (เพราะเรารู้้�อยู่่�แล้้วว่่าฝุ่่�น  
	 PM2.5 เพิ่่�มความเส่ี่�ยงต่่อสมองเส่ื่�อม) ก็็ถ้้า 
	 ใช้้ป้อ้งกันัช่ว่งฝุ่่�นเยอะได้้ก็เ็ป็น็สิ่่�งท่ี่�ดีี อื่่�นๆ เช่น่ 
	 การเตรีียมทรััพย์์ เงิินเก็็บเผื่่�อเก็็บไว้้ใช้้ในยาม 
	 ชรา ก็็เป็็นอะไรที่่�คนเราทำกัันมาทุุกยุุคสมััย 

4.2	การสร้้างเสริิมร่่างกายและจิิตใจ เช่่น สั่่�งสม 
	 มวลกระดููกและมวลกล้้ามเนื้้�อ การออกกำลััง 
	 กาย หลีีกเลี่่�ยงอบายมุุก การสั่่�งสมองค์์ความรู้้� 
	ด้้ านการดููแลสุุขภาพ สั่่�งสมการฝึึกจิิตใจ สั่่�งสม 
	มิ ิตรภาพที่่�ดีี สั่่�งสมคุุณความดีี สั่่�งสมความ 
	รู้ ้�ทัันโลก และการไม่่เป็็นคนเชื่่�อคนแปลกหน้้า 
	ง่ า่ยๆ แต่ก่็ไ็ม่เ่ป็น็คนว่า่ยาก (ไม่ด่ื้้�อยึดึติดิความ 
	คิ ิดเก่่าๆ เกิินไป) จะช่่วยให้้เมื่่�อชราภาพยัังคง 
	 แข็็งแรง ทั้้�งร่่างกาย จิิตใจ สัังคม จิิตวิิญญาณ  
	 และด้้านปััญญา ทำให้้มีีสุขภาพท่ี่�เหนีียวแน่่น 
	 แข็ง็แรงรอบด้้านไปอีีกนาน  สังัคมมีีอะไรใหม่่ๆ   
	ก็ ็ปรัับตััวตามทัันได้้ คุุยกัับลููกหลานรู้้�เรื่่�อง  
	 สนุุกไปกัับพวกเขาได้้  แถมแข็็งแรงด้้วย  
	ถืือ ได้้ว่าเป็็นของขวััญที่่�ดีีที่่�สุุดอย่างนึึงให้้กับ 
	ลูู กหลานและคนที่่�เรารัักเลยครัับ

นพ.มณฑล ศรีียศชาติิ
10 มีีนาคม 2568
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นพ.มณฑล ศรีียศชาติิ

ปััจจุุบััน (2567-2568) อยู่่�ระหว่่างการศึึกษาต่่อ
เฉพาะทางด้้านเวชศาสตร์ครอบครัวผู้้�สููงอายุุ
ณ คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิิบดี

อดีีตเป็็นแพทย์์เวชศาสตร์ครอบครัวมาแล้้ว 15 ปีี
เป็็นแพทย์์ประคัับประคอง (หมอพาลิิ) เต็็มตััวมาแล้้ว 4 ปีี

อนาคต...เป็็นผู้้�สููงอายุุที่่� ดีีและมีีความสุุข

อ้้างอิิง :

*1 	 สำนัักบริิหารการทะเบีียน กรมการปกครอง (สืืบค้้นเม่ื่�อวันท่ี่� 9 มีีนาคม 2568) https://stat.bora.dopa.go.th/stat/statnew/ 

	 statMONTH/statmonth/#/mainpage

*2	 Teerawichitchainan, B., Low, T. (2021). Causes of Population Aging. In: Gu, D., Dupre, M.E. (eds) Encyclopedia of  

	 Gerontology and Population Aging. Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-030-22009-9_654

*3	 Sae-Lim, Patipan & Tulyanitikul, Benjamas. (2021) Longevity Risk Mitigation and Its Determinants : An Empirical  

	 Study of Thai Society 21. 200-210

*4 	 จัันทนีี ห้้องสวััสดิ์์� พนิิดา สุุวิิชานรากุุล เกษรา มานนท์์ และประณต เค้้าฉิิม (2022) The Prevalence of Mild Cognitive Impair 
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*5	 Griffiths J, Thaikruea L, Wongpakaran N, Munkhetvit P. Prevalence of Mild Cognitive Impairment in Rural Thai  

	 Older People, Associated Risk Factors and their Cognitive Characteristics. Dement Geriatr Cogn Dis Extra. 2020  
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ที่มา: Life Expectamcy at age 60 Asian Development Policy Report 2024
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อายุุขััยคาดการณ์์...
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I N F O G R A P H I C

คุณณัฐพงษ์  อภินันท์กูล CFP®
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กำำ�หนดการสอบหลัักสููตร
การวางแผนการเงิิน CFP® 
ปีี 2568

กำำ�หนดการสอบข้้อสอบฉบัับที่่� 4 ส่่วนที่่� 2 ข้้อสอบแผนการเงิิน

                                        	 คร้ั้�งท่ี่� 	 คร้ั้�งท่ี่� 	 คร้ั้�งท่ี่� 	 คร้ั้�งท่ี่� 	 คร้ั้�งท่ี่�	ข้ อสอบ
	 1/68	 2/68	 3/68	 4/68	 5/68

		

	 เปิิดรัับสมััคร	 3 – 28 ก.พ. 68 	 1-30 เม.ย. 68 	 2– 30 มิิ.ย. 68 	 4 – 29 ส.ค. 68 	 1 – 31 ต.ค.68 

ฉบัับท่ี่� 1 พื้้�นฐานการวางแผน	 อา. 16 มีี.ค. 68	 อา. 18 พ.ค. 68	 อา. 13 ก.ค. 68	 อา. 14 ก.ย. 68	 อา. 9 พ.ย. 68
การเงิิน ภาษีีและจรรยาบรรณ	 09.00 – 12.00 น.	 09.00 – 12.00 น.	 09.00 – 12.00 น.	 09.00 – 12.00 น.	 09.00 – 12.00 น.

ฉบัับท่ี่� 2 การวางแผนการลงทุุน	 อา. 16 มีี.ค. 68	 อา. 18 พ.ค. 68	 อา. 13 ก.ค. 68	 อา. 14 ก.ย. 68	 อา. 9 พ.ย. 68
(หลัักสูตรเดิิม 85 ข้้อ)	 13.30 – 16.30 น.	 13.30 – 16.30 น.	 13.30 – 16.30 น.	 13.30 – 16.30 น.	 13.30 – 16.30 น.

ฉบัับท่ี่� 2 การวางแผนการลงทุุน	 อา. 16 มีี.ค. 68			   อา. 14 ก.ย. 68
(ปรัับปรุงใหม่่ 120 ข้้อ) 	 13.30 – 18.00 น.	 ไม่่เปิิดสอบ	 ไม่่เปิิดสอบ	 13.30 – 18.00 น.	 ไม่่เปิิดสอบ

ฉบัับท่ี่� 3 การวางแผนประกัันภััย	 ส. 15 มีี.ค. 68		ส  . 12 ก.ค. 68		ส  . 8 พ.ย. 68
และการวางแผนเพ่ื่�อวััยเกษีียณ	 13.30 – 16.30 น.	 ไม่่เปิิดสอบ	 13.30 – 16.30 น.	 ไม่่เปิิดสอบ	 13.30 – 16.30 น.

ฉบัับท่ี่� 4 ส่่วนท่ี่� 1 การวางแผน	 ส. 15 มีี.ค. 68		ส  . 12 ก.ค. 68		ส  . 8 พ.ย. 68
ภาษีีและมรดก	 	 13.30 – 15.00 น.	 ไม่่เปิิดสอบ	 13.30 – 15.00 น.	 ไม่่เปิิดสอบ	 13.30 – 15.00 น.

สนามสอบกรุุงเทพฯ

คร้ั้�งท่ี่�  1/68

เปิิดรัับสมััคร		  3- 28 มีี.ค. 68 
การสอบข้้อเขีียน	วัั นอาทิิตย์์ท่ี่�  27 เม.ย. 68 
การสอบสััมภาษณ์	วัั นเสาร์์ท่ี่�  19 ก.ค.68

ข้้อสอบฉบัับท่ี่� 1-2 
สอบที่่�มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์ บางเขน
ข้้อสอบฉบัับท่ี่� 3 -4 ส่่วนท่ี่� 1 และ 4 ส่่วนท่ี่� 2 
สอบที่่�มหาวิิทยาลัับศรีนครินทรวิิโรฒ ประสานมิิตร

สอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� สมาคมนัักวางแผนการเงิินไทย

โทรศััพท์์ 0 2009 9393 ต่่อ 3731  www.tfpa.or.th
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กำำ�หนดการสอบหลัักสููตร
การวางแผนการเงิิน CFP® 
ปีี 2568

สนามสอบต่่างจัังหวััด

หมายเหตุุ 

	สนามสอบต่่างจัังหวััดจััดสอบเฉพาะข้้อสอบฉบัับที่่� 2 การวางแผนการลงทุุน (หลัักสููตรเดิิม 85 ข้้อ) 
	สมาคมฯ อาจเปลี่่�ยนแปลงกำหนดวััน เวลา และเงื่่�อนไขของการจััดสอบ หรืือยกเลิิกการสอบบางส่่วนหรืือทั้้�งหมดตามที่่�สมาคมฯ เห็็นสมควร เพื่่�อรัักษามาตรฐานการ
จััดสอบ หรืือในกรณีีเกิิดเหตุุสุุดวิิสััย โดยสมาคมฯ จะแจ้้งเลื่่�อนหรืือยกเลิิกการจััดสอบโดยเร็็วที่่�สุุด ผ่่านทาง SMS อีีเมล และเว็็บไซต์์ของสมาคมฯ 

สอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� สมาคมนัักวางแผนการเงิินไทย

โทรศััพท์์ 0 2009 9393 ต่่อ 3731  www.tfpa.or.th

	 	 คร้ั้�งท่ี่� 	 คร้ั้�งท่ี่� 	 คร้ั้�งท่ี่�
		  1/68	 3/68	 5/68

วัันท่ี่�เปิิดรัับสมััครสอบ	 3-28 ก.พ. 68	 2-30 มิิ.ย. 68	 1-31 ต.ค. 68

คณะบริิหารธุุรกิิจและการบััญชีี	 ข้้อสอบฉบัับที่่� 1	ข้ ้อสอบฉบัับที่่� 1
มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น	 อา. 16 มีี.ค. 68 (09.00 – 12.00 น.)	 อา. 13 ก.ค. 68 (09.00 – 12.00 น.)	 ไม่่เปิิดสอบ

		ข้  ้อสอบฉบัับที่่� 2 (หลัักสููตรเดิิม 85ข้้อ)	ข้ ้อสอบฉบัับที่่� 2 (หลัักสููตรเดิิม 85ข้้อ)
		  อา. 16 มีี.ค. 68 (13.30 – 16.30 น.)	 อา. 13 ก.ค. 68 (13.30 – 16.30 น.)	

		ข้  ้อสอบฉบัับที่่� 3 	ข้ ้อสอบฉบัับที่่� 3
		ส  . 15 มีี.ค. 68 (13.30 – 16.30 น.)	ส . 12 ก.ค. 68 (13.30 – 16.30 น.)	

คณะวิิทยาการจััดการ	 ข้้อสอบฉบัับที่่� 1		ข้  ้อสอบฉบัับที่่� 1
มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์	 อา. 16 มีี.ค. 68 (09.00 – 12.00 น.)	 ไม่่เปิิดสอบ	 อา. 9 พ.ย. 68 (09.00 – 12.00 น.)

		ข้  ้อสอบฉบัับที่่� 2 (หลัักสููตรเดิิม 85ข้้อ)		ข้  ้อสอบฉบัับที่่� 2 (หลัักสููตรเดิิม 85ข้้อ)
		  อา. 16 มีี.ค. 68 (13.30 – 16.30 น.)		  อา. 9 พ.ย. 68 (13.30 – 16.30 น.)

		ข้  ้อสอบฉบัับที่่� 3 		ข้  ้อสอบฉบัับที่่� 3
		ส  . 15 มีี.ค. 68 (13.30 – 16.30 น.)		   ส. 8 พ.ย. 68 (13.30 – 16.30 น.)

คณะเศรษฐศาสตร์์ 	 ไม่่เปิิดสอบ	ข้ ้อสอบฉบัับที่่� 1	ข้ ้อสอบฉบัับที่่� 1
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่		  อา. 13 ก.ค. 68 (09.00 – 12.00 น.)	 อา. 9 พ.ย. 68 (09.00 – 12.00 น.)

			ข้   ้อสอบฉบัับที่่� 2 (หลัักสููตรเดิิม 85ข้้อ)	ข้ ้อสอบฉบัับที่่� 2 (หลัักสููตรเดิิม 85ข้้อ)
			   อา. 13 ก.ค. 68 (13.30 – 16.30 น.)	 อา. 9 พ.ย. 68 (13.30 – 16.30 น.)

			ข้   ้อสอบฉบัับที่่� 3 	ข้ ้อสอบฉบัับที่่� 3
			ส   . 12 ก.ค. 68 (13.30 – 16.30 น.)	  ส. 8 พ.ย. 68 (13.30 – 16.30 น.)
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