
TFPA WEALTH MANAGEMENT FORUM 2021
“การวางแผนประกันชีวิตและสุขภาพหลังเกษียณอายุ” 



ประกันสุขภาพมีกี่แบบ แบบไหนเหมาะกับคนวัยเกษียณ , 
จะเลือก ม.39 หรือ สปสช.ดีกว่ากัน



ประกัน
สุขภาพส่วน

บุคคล

ระบบประกัน
สุขภาพถ้วน

หน้า

การจ่ายค่า
รักษาพยาบาล
หลังเกษียณ

ช าระค่า
รักษาด้วย

ตนเอง



ระบบประกัน
สุขภาพถ้วน

หน้า

ระบบข้าราชการเกษียณอายุที่ขอรับเงินบ านาญตามปกติ

ระบบประกันสังคม ส าหรับผู้ประกันตนตามมาตรา 39

ระบบหลักประกันสขุภาพแห่งชาติ หรือ ระบบบัตรทอง
ส าหรับคนเกษียณอายุ



สิทธิข้าราชการ V.S. บัตรทอง

สิทธิข้าราชการ

เงินเกษียณแบบบ านาญ

เข้าได้ทุกโรงพยาบาลรัฐ

ยาบัญชีหลัก-ยานอกบัญชี

บัตรทอง

เงินเกษียณแบบบ าเหน็จ

เข้าที่หน่วยบริการปฐมภูมิ
ก่อนทุกครั้ง

ใช้ยาบัญชีหลัก ส่วนยา
นอกบัญชีขึ้นกับแพทย์



ประกันสังคม ม.39 V.S. บัตรทอง

ประกันสังคม ม.39

ยังไม่ได้รับเงินชราภาพ

ต้องจ่ายเงินสมทบเพิ่มอีก 
432 บาทต่อเดือน

แจ้งเปลี่ยนจาก ม.33 เป็น 
ม.39 ภายใน 6 เดือน

บัตรทอง

รับเงินบ าเหน็จหรือบ านาญ
จากกองทุนชราภาพ

ไม่มีเงินที่ต้องสมทบ



ประกันสังคม ม.39 V.S. บัตรทอง



ประกันสังคม ม.39 V.S. บัตรทอง



ส าหรับคนเกษียณอายุ

แบ่งตามประเภทของบรษิทั

ประกนัภยั

บรษิทัประกนัชีวติ 

บรษิทัประกนัวนิาศภยั

ตามผลประโยชนค์วามคุม้ครอง

คุม้ครองค่ารกัษาพยาบาล

ชดเชยรายไดก้รณีตอ้งเขา้

รกัษาในโรงพยาบาล

จา่ยเป็นเงนิกอ้นเม่ือตรวจพบ

โรครา้ยแรง

การประกัน
สุขภาพส่วน

บุคคล
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คุ้มครองค่ารักษาพยาบาลแบบแยกก าหนดวงเงนิจ ากัดตามหมวด
ค่าใช้จ่ายต่อการรักษาครั้งใดครั้งหนึ่ง

คุม้ครองค่ารกัษาพยาบาลแบบเหมาจา่ย โดยก าหนดวงเงนิจ ากดัส าหรบัการ

รกัษาทัง้ปี



คุ้มครองค่ารักษาพยาบาลแบบแยกก าหนดวงเงินจ ากัดตามหมวด
ค่าใช้จ่ายต่อการรักษาครั้งใดครั้งหนึ่ง



คุม้ครองค่ารกัษาพยาบาลแบบเหมาจา่ย โดย

ก าหนดวงเงนิจ ากดัส าหรบัการรกัษาทัง้ปี


